GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

@ DIRECCION REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
= DIRECCION REGIONAL DE SALUD
= RED INTEGRADA DE SALUD 4 AGUAYTIA
== DIRECCION EJECUTIVA

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana®
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0184-2025-GRU-DIRESA-RIS 4-A-DE

Aguaytia, 18 de agosto del 2025.
VISTO:

El MEMORANDO MULTIPLE N° 166-2025-GRU-GGR-GRPP, de fecha 08 de agosto
del 2025, INFORME N° 0086-2025-GRU-DIRESA-RIS-4-A-DE/PyPTO, de fecha 18 de
agosto del 2025, INFORME LEGAL N° 0201-2025-GRU-DIRESA-RIS-4-A-DE/DAJ., de
fecha 16 de abril del 2025, la misma que solicita aprobar las "FICHA DE IMPLEMENTACION
DE LAS AEI CORRESPONDIENTE AL ier SEMESTRE DEL ANO 2025 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 404 — RED INTEGRADA DE SALUD 4 AGUAYTIA ", y demas recaudos que
contiene;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 190° y 191° de la Constitucién Politica del
Perd, modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional; concordante con el
articulo 2° de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante MEMORANDO MULTIPLE N° 166-2025-GRU-GGR-GRPP, de fecha

08 de agosto del 2025, el Mg. C.P.C. PETER MATOS CHINO - Director de Sistema

Administrativo IV, se dirige al C.D. JUAN ENRIQUE DEL AGUILA ROMERO - Director

=== Ejecutivo de la RIS 4 Aguaytfa, solicitando la presentacién de las “Fichas de Implementacion de
o7 "% las Acciones Estratégicas Institucionales AEI correspondiente al I semestre del ano 2025;

AR =4
. o @ £ Que, mediante INFORME N° 0086-2025-GRU-DIRESA-RIS-4-A-DE/PYPTO, de
.~ .NAo 7 fecha 18 de agosto del 2025, el Econ. JULIO OMAR GUERRA PINEDO — Director de
~__ .~ Planificacién y Presupuesto de la RIS 4 A., se dirige ante el C.D. JUAN ENRIQUE DEL AGUILA

ROMERO - Director Ejecutivo de la Red Integrada de Salud 4 Aguaytia, solicitando la aprobacién
mediante Acto Resolutivo de las “Fichas de Implementacién de las AEI correspondiente
al 1er Semestre del afio 2025 de la Unidad Ejecutora 404 — Red Integrada de Salud 4
Aguaytia”, el mismo que ha sido elaborado teniendo en cuenta a lo establecido en la Guia para
el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD.;

Que, mediante PROVEIDO S/N, de fecha 18 de agosto del 2025, el C.D. JUAN
ENRIQUE DEL AGUILA ROMERO - Director Ejecutivo de esta entidad, solicita al Abg. ISAAC
GONCALVEZ MONTOYA - Director de Asesoria Juridica de esta entidad, emitir Opinion Legal
sobre la aprobacién mediante Acto Resolutivo de las “Fichas de Implementacion de las AEI
correspondiente al 1er Semestre del afio 2025 de la Unidad Ejecutora 404 — Red
Integrada de Salud 4 Aguaytia”, el mismo que ha sido elaborado teniendo en cuenta a lo
establecido en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN, aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-
CEPLAN/PCD.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 0201-2025-GRU-DIRESA-RIS-4-A-DE/DAJ.,
de fecha 18 de agosto del 2025, el Abg. ISAAC GONCALVEZ MONTOYA - Director de Asesoria
Juridica de esta entidad, se dirige ante el C.D. JUAN ENRIQUE DEL AGUILA ROMERO -
Director Ejecutivo de esta entidad, opinando que resulta PROCEDENTE aprobar mediante acto
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resolutivo, la "FICHA DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI CORRESPONDIENTE AL ler
SEMESTRE DEL ANO 2025 DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 — RED INTEGRADA DE
SALUD 4 AGUAYTIA”, la misma que incluye 15 Acciones Estratégicas Institucionales;

Que, mediante PROVEIDO S/N, de fecha 18 de Agosto del 2025, el C.D. JUAN
ENRIQUE DEL AGUILA ROMERO - Director Ejecutivo de esta entidad, solicita al Abg. ISAAC
GONCALVEZ MONTOYA - Director de Asesoria Juridica de esta entidad, solicitando proyectar
la Resolucién Directoral de la “FICHA DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI
CORRESPONDIENTE AL 1er SEMESTRE DEL ANO 2025 DE LA UNIDAD EJECUTORA 404
— RED INTEGRADA DE SALUD 4 AGUAYTIA";

Que, la Ley General de Salud, Ley N° 26842, establece que la salud es condicién
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, por lo que el interés de la salud es de interés plblico y por tanto responsabilidad del
estado, regularla y promoverla, siendo de interés publico la provision de servicios de salud,
2 cualquiera que sea la persona o institucién que los provea y responsabilidad del estado promover
las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;
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Que, los literales a) y b) del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1161,
modificado por la Ley N° 30895, contempla como funcion rectora del Ministerio de Salud,
o formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y

3, sectorial de Promocion de la Salud, prevencién de enfermedades, recuperacion y rehabilitacién

“\en salud y buenas practicas en salud bajo su competencia aplicable a todos los niveles de

. 7 'gobierno, asi como dictan normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y

"+ supervisién de la politica nacional y sectorial, la gestion de los recursos del sector; asi como para

el otorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacién, sancion y ejecucion coactiva en las
materias a su competencia;

Que, conforme a lo previsto en el literal b) del articulo 25° del Reglamento de
Drganizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo No
023-2005-SA y sus modificatorias, la Direccion General de Salud de las Personas es el organo
técnico normativo en los procesos relacionados a la atencidn integral, servicios de salud, calidad,
gestion sanitaria y actividades de salud mental, estando a cargo de establecer las normas,
supervisién y evaluacion de la atencién de la salud a las personas en las diferentes etapas de
vida, asi como la categorizacién, acreditacion y funcionamiento de los servicios de salud y la
gestion sanitaria en el sector Salud;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS, dispone lo siguiente: “Los actos de administracién interna de las entidades
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son
regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y
de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan®;

Que, mediante la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025, se Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025; la
que comprende los créditos presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos
presupuestarios del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales,
agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a la Constitucion
Politica del Peru;
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Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se creo el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, tiene por finalidad la creacién y regulacion de la organizacion y del funcionamiento del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
-CEPLAN-, orientados al desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico de
gobierno y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la
gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, el numeral 13 del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, dispone que
una de las funciones especiales del CEPLAN es promover la armonizacién de la formulacion de
planes y politicas de desarrollo multisectorial, sectorial y territorial con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.;

Que, el numeral 3 del articulo 10°, de la citada norma, dispone que una de las
funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos
regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de
politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los
objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional; y como funcién especial del CEPLAN, el desarrollar el seguimiento y evaluacién de la
gestion estratégica del Estado, que comprende el seguimiento y evaluacion de los planes y
politicas, los objetivos, los programas y los proyectos prioritarios de desarrollo nacional;

) Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
12017/CEPLAN/PCD, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
“/N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
. “Directiva para la Formulacién y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que,
establece los lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y con una vision de largo
plazo;

Que, la disposicién Cuarta de las Disposiciones Complementarias Transitorias
de la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional PEDN”, establecen que, la Presidencia del Consejo
Directivo del CEPLAN aprueba la actualizacion de gm’as e instrumentos metodolégicos necesarios
para orientar la actualizacién de politicas y planes a diferentes niveles, considerando el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, el articulo 25° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
dispone que los Ministros de Estado orientan, formulan, dirigen, coordinan, determinan, ejecutan,
supervisan y evaldan las politicas nacionales y sectoriales a su cargo; asimismo, asumen la
responsabilidad inherente a dicha gestién en el marco de la Politica General de Gobierno — PGG.;

Que, asimismo, el numeral 1 del articulo 25° de la misma norma dispone que los
Ministros de Estado, dirigen el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, y determinan los objetivos sectoriales
funcionales nacionales que son aplicables a todos los niveles de gobierno; asimismo, dicha norma
dispone que aprueban los planes de actuacién; y asignan los recursos necesarios para su
ejecucién, dentro de los limites de las asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, en ese sentido, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 029-2018-PCM,
que aprueba el Reglamento que regula las Politicas Nacionales, establece que “las politicas
“
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nacionales desarrollan sus objetivos a través de metas, indicadores y responsables en los
respectivos Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales — PESEM, Planes Estratégicos
Multisectoriales — PEM, Planes Estratégicos Institucionales — PEI y Planes Operativos
Institucionales — POI de los Ministerios y sus organismos publicos, segiin corresponda, en el
marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN";

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0056-
2024 /CEPLAN/PCD, se aprueba la version actualizada de la “Guia para el seguimiento y
evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN", la cual tiene como objetivo establecer
la metodologia para el proceso de seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN, conforme al ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, por estas normativas y razones antes descritas, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley No 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27783- Ley de Bases de la
Descentralizacién y la Resolucién Directoral N® 566-2024-GRU-DIRESAU-OAJ, de fecha 30 de julio

i, del 2024.

- \SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la “FICHA DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI

CORRESPONDEINTE AL 1er SEMESTRE DEL ANO 2025 DE LA UNIDAD EJECUTORA 404
— RED INTEGRADA DE SALUD 4 AGUAYTIA”, la misma que incluye 15 Acciones Estratégicas
Institucionales y forman parte integrante de la presente resolucion. Todo ello en merito a lo
descrito en la parte considerativa del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a las Oficinas de Informatica e Imagen Institucional de
la Red Integrada de Salud 4 Aguaytfa, sean los encargados de publicar la presente Resolucion
de trdmites, servicios e informacién institucional, siendo la direccion web:

https://www.gob.pe/ regionucayali/ direccion-regional-de-salud-de-ucayali-drsu.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la secretaria del Director Ejecutivo de la Red Integrada
de Salud 4 de Aguaytia o la que haga sus veces cumpla con notificar el presente acto
administrativo a las partes interesadas, para su cumplimiento y ejecucion.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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Correspondiente al primér semestre del aiio 2025

8 de agosto, 2025




Region
Prgiluctim

Cédigo y nombre de UE

en laimplementacion
de la AE! (A)

Ficha de implementaci

Cédigo y denominacion de OEI

Codigo y denominacion de AEl

AO [ Inversiones clave| ajeance de la AO | inversién
en contribucién a la AEl (B)

\A0100134100354 y
A0I00134100218

3326002 - MONITOREO
DE PARAMETROS DE
CAMPO ZONA URBANA.

Q100134100355 y
A0I00134100219

3326003 - MONITOREO
DE PARAMETROS D
CAMPO ZONA RURAL.

A0100134100017 y
A0100134100003

\3330801 - PRACTICAS EN

TECNICAS SEGURAS DE
DESINFECCION DE AGUA
Y ALMACENAMIENTO
DOMICILIARIA.

A0100134100979

0033260 - VIGILANCI
DE LA CALIDAD DE
AGUA PARA E
CONSUMO HUMANO

la AO determina las
caracteristicas
fisicoquimicas (cloro
residual libre, turbiedad, ¥
temperatura) del agua que
abastece a la poblacién.
Esto contribuye 2 la
AEL01.03, garantizando que
el agua a consumir no sea
dafiina a la salud de las
personas, previniendo que
los factores de riesgos del
agua lleguen a los hogares Y
puedan afectar Ja salud de
la poblacién.

La AU verifica 10s
estandares de calidad del
agua en el sector rural. Esto
contribuye a la AELL01.03 en
la reduccién de las
enfermedades de origen
hidrico aue afectan la salud
de la poblacién.

La AO Inspecciona la fuente
y toma muestras de agua
parasu caracterizacion fisco
- quimica, microbiolégica.
Esto contribuye 2 la
AEL01.03 en la vigilancia ¥
monitoreo mensual en la
calidad del agua que
consumen la poblacidn.

La AO realiza la
recopilacion, anélisis de la
muestra de agua en zonas
de presencia de actividad
minera. Esto contribuye 2 la
AEL01.03 en brindar de
conocimientoa la poblacion
sobre la calidad del agua
que consumen.

|

Situacién actual de \

cumplimiento de la AOI
inversién (C)

s En la AO se encuentra
programado 48 centros
poblados, las cuales
realizaron la ejecucion
hasta el mes de junio 24
monitoreos a los centros

poblados ae 1a
jurisdiccion de Padre
Abad y San Alejandro.

oEn la AO se tiene
programado 227
centros poblados, de las
cuales se realizd 119
monitoreos €N los
centros poblados de

e o i
callipy tuia

La AO cumplio al 100%
de su meta programada
(2 de 2) hasta el mes de
junio, en donde centros
poblados recibieron
charlas sobre
desinfeccion del agua.

En el | semestre se llegd
al 50% de la meta
programada (1 de 2),
realizando el analisis del

—~—— T~ e
GEue err Pt TP Il

nativa Santa Rosa.

AE1.01.03: Servicios de aguay sane

Factores que afectaron el

cumplimiento de lo programado Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

(recursos, procesos de

transformacion, distribucion,

etc.) (D)

Rotacion del
capacitado en las diferentes
actividades del saneamiento
basico, afectando en el
cumphimiento de la activigad.

Rotacion del personal
capacitado en las diferentes
actividades del saneamiento
basico, afectando en el
cumplimiento de la actividad.

Rotacion del
capacitado en las diferentes
actividades del saneamiento
basico, atectandc en el
cumplimiento de la actividad.

No realizaron la priorizacion
de la especifica de gasto
2.2.27.01 3Civicios rcavaaos
con el tratamiento de agua en
la formulacién presupuestal,
llevando a realizar
solicitud de modificacion
presupuestal para agregar la
especifica de gasto en el
reporte presupuestal, que ha
sido utilizado para el servicio
de anélisis de agua 2 un

una

laboratorio acreditado por

Instituto Nacionzl de Calidad
(INACAL).

001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN

ALEJANDRO

OEI.01: PROMOVER EL DESARROLL
LA POBLACION VULNERABLE.

0 SOCIAL CON ATENCION MULTISECTORIAL EN

amiento adecuados parala poblacién.

personal \

\ e Tener
personal |

6n de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

e Tener estabilidad
laborar del personal
que ha recibido
diversas \
capacitaciones en

saneamiento basico. ‘

e Tener estabilidad \
laborar del personal
que ha recibido
diversas
capacitaciones
saneamiento basico.

en

estabilidad
laborar del personal
que ha recibido
diversas
capacitaciones
saneamiento basico.

en

El encargado de [2
actividad debe realizar

una mejor
programacion

presupuestal,

agregando las
especificas de gastos
nocacariae  nara gque
puedan ejecutar la
meta fisica y financiera
sin ningdn
inconveniente.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region

Productiva
i 001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
Cadigo y nombre de UE ALEJANDRO

De manera integral, en base a la informacién anterior, cémo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

v ¢co6mo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI?

La valorizacién integral muestra avances significativos en la ejecucion en las 04 AO que son: monitoreo de parametros de campo zona urbana con el
50% de ejecucién fisica; zona rural con el 52.40% de avance; la AO précticas en desinfeccion de agua logro el cumplimiento con el 100% de la ejecucion
de sus metas programadas y vigilancia de la calidad del agua tiene el 50% de avance, todas las AO han sido ejecutadas en la jurisdiccion de Aguaytia y
San Alejandro, las 4 AO que impulsan a la AEl en mejorar los servicios de agua y saneamiento en la poblacién ejecutaron §/52,427.00 soles en el periodo
semestral del afio 2025.

v ¢Cémo las recomendaciones contribuirn a revertir dicha situacién?

Para seguir manteniendo el nivel de cumplimiento en la ejecucion de las AQ Y seguir velando la calidad de agua que consume los centro poblados es
crucial que el personal que recibié capacitaciones en diversos temas de saneamiento bésico permanezcan en la Unidad Saneamiento Bisico y el
encargado debe gestionar adecuadamente los bienes y servicios ( equipos PH metro, termémetro entre otros, insumos como el Hipoclorito de sodio

la movilidad mévil) para que el personal pueda acceder a las viviendas urbanas y rurales y realizar una correcta intervencion. ﬂ

(A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste ia AQ / inversion y como coniribuye o malerializa el logro de ia ACL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacién de seguimiento u ofra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financleros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(C) La iscomendacion debe 567 coicicia ot Dass & 105 faciuics KSnineauss &i ia Loiuiing O péia ims)tia 1@ Siuasidn Gesdiia

en la columna C.




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales 1er Semestre 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE!

LincaBase | LE Vo Avance Tipo (%)
Cédigo AEI | Indicador 2025 2025 |
Afo | Valor 2025
Semi | Anual | Sem1 | Anual
AEL0G1.03 Servicios de agua y saneamiento adecuados para la poblacién. | 46.55 ND
Nuamero de
personas
abastecidas con
IND.01.AEL01.03  |aguaclorada apto| 2022 | 38,882 | 47,088 | 21,919 ND | 46.55 ND
para consumo
humano en zona
rural.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ANALISIS:

En el cuadro 1 se evidencia que en la AEl 01.03 servicios de agua y saneamiento adecuados para la
poblacién, presenta el indicador de nimero de personas abastecidas con agua clorada apto para consumo
humano en zona rural.

Mostrando como linea base al afio 2022 con 38,882 beneficiados, programando en el afio 2025 a 47,0838
beneficiados con agua clorificada en la zona rural. De la cuales al primer semestre obtiene un valor de
21,919 beneficiarios, equivalente al 46.55% de cumplimiento de la AEl 01.03.
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Region

Productiva
Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl
- Promedio de Ejecucién
Denominacién Accion Namero de AO e d’e_AO €N | fisica Ajustado de las
Cédigo Estratégica Institucional / Ejecucién fisica 2100% - A0
Centro de Costo
1/ 2 3
Servicios de aguay
AEL01.03 saneamiento adecuados 13 13 100
para la poblacién.
ZONA SANITARIA
01.01.05 AGUAYTIA 7 7 100
ZONA SANITARIA SAN
01.01.06 ALEJANDRO 6 6 100

1/ Se contabiliza el niimero de AQ con programacién fisica anual mayor a caro y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se ohtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC. considerando valores truncados al 100% en la ejecucisn de las AO al
primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo s& consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

ANALISIS:

En el cuadro 2 se visualiza que la AEI 01.03 se encuentra implementada en 2 centros de costos en el
‘Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.05 zonas sanitaria Aguaytia.
e 01.01.06 zonas sanitaria San Alejandro.

La zona sanitaria Aguaytia cuenta con 7 AO programadas con metas fisicas en el afio 2025, demostrando
que cumplieron el 100% de la ejecucién fisica al primer semestre; permitiendo el desarrolic de las AD de
una manera eficiente.

La zona sanitaria San Alejandro cuenta con 6 AO programadas con metas fisicas en el afio 2025,
demostrando que las 6 AO lograron el 100% de la ejecucin fisica al primer semestre, en donde permitié
el desarrollo las AO sin ninguna complicacion.

Por lo tanto, la AElI 01.03 servicios de agua y saneamiento adecuados para la poblacién se encontrd
vinculada con 13 AO programadas que ejecutaron al 100% la ejecucién fisica al primer semestre del 2025.




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

It

AO finaliza do la s
Denominacién Accion consistencla | OGP0l | s o roadas Aljinacais AD
Codigo Estratégica Institucional/ | poj.pja | modificado das | reprogramadas
Centro de Costo
1 2 3 4 5/
Servicios de aguay
AEL01.03 saneamiento adecuados 13 13 0 0 5
para la poblacién.
ZONA SANITARIA
01.01.05 AGUAYTIA T 7 0 0 4
ZONA SANITARIA SAN
01.01.06 ALEJANDRO 6 6 0 0 1

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamienio completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza |a cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la eiecucién. inactivadas en |2 etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

ANALISIS:
En el cuadro 3 se visualiza que la AEl 01.03 se encuentra implementada en 2 centros de costos que son:

e 01.01.05 zonas sanitaria Aguaytia.
e 01.01.06 zonas sanitaria San Alejandro.

La zona sanitaria Aguaytia cuenta con 7 AO programadas con metas fisicas, presentando reprogramacion
de metas fisicas en 4 AO del POI por errores en la programacidn que lo realizaron en el afio anterior. No se
registré ninguna creacién e inactivacién de AO.

La zona sanitaria San Alejandro cuenta 6 AO programadas con metas fisicas, presentando reprogramacion
de metas fisicas en 1 AO del POI por errores en la programacién que lo realizaron en el afio anterior. No se
registré ninguna creacidn e inactivacion de AQ.

Por lo tanto, la AEI 01.03 servicios de agua y saneamiento adecuados para la poblacién se encontré
vinculada con 13 AO consistenciadas y modificadas. No se presentd ninguna creacién ni inactivacion de AC.

PRECCONEE ©
PLAMFICACIONY T




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

001341 - REGION UCAYALI-
DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04
AGUAYTIA- SAN ALEJANDRO

Ficha de implementacion de la
AEL01.09: Programa de condiciones
primarias y secundarias
implementado oportunamente para
las personas con discapacidad.

Correspondiente al primer semestre del afio 2025

8 de agosto, 2025
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Cédigo y nombre de UE

001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
ALEJANDRO

Cédigo y denominacién de OEI

OEI01: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON ATENCION
MULTISECTORIAL EN LA POBLACION VULNERABLE.

Cédigo y denominacién de AEI

AE1.01.09: Programa de condiciones primarias y secundarias implementado
oportunamente para las personas con discapacidad.

A0100134100105

contribuye a la AEL.01.09 en
mejorar las condiciones de

personas atendidas, de
las cuales ejecutaron 71

Factores que afectaron el
; iy cumplimiento de Io

eﬁ?a’i::vﬁzxc?;?: o Alcance de la AO / inversién cuﬁ‘m;?;;gztzc;:?:fo i programado (recursos, | Recomendaciones para

P en contribucién a la AEIl (B) P! ; procesos de mejorar cumplimiento (E)
i inversidn (C) transformacion,
distribucién, etc.) (D)

e La AO acredita la condicién e Incremento de

legal de la persona con |, 1o AD : Pl'esupueﬁfo. en temas

discapacidad. Esto pl:ongma 3 s tl;:; de vidticos y

e Principalmente la falta

combustibles, para el
traslado de los
profesionales médicos

EN LA COMUNIDAD

contribuye a la AEL01.09 en
mejorar las condiciones de
vida a personas con
discapacidad.

la inclusidn social

vida a personas con . L
personas atendidas con de contratacion ot
N ; : : ificadores
E[;?EO; gp CEDR;'HCACION dlsc;pacaf:l'ad brindando | | cenificacién de | médicos certificadores eepecialisths @ |0§
BCARRCIEAD e L " de | giscapacidad, de los | de discapacidad diferentes
:Ilscap:g:itélgegist(tzo:ssz Distritos  de Agu?_y‘tia, establecimientos  de
] €l san Alejandro, Huipoca S i
Nacional para la Integracion y Boguerén. L
de Personas con certificacion de
Discapacldad). discapacidad.
¢ La AO establece estrategias
de desarrollo e Falta de equipo de |® Incrementar i dE|
s g computac s qu presupuesto y brindar
ACI00134100098 y | socioecondimico einclusion | gy a2 AD se tiene omputacionales que o vialifﬂad de; s
AOI00124100107 social que permite crear ayudara a realizar el ereg
: programado 30 i especifica de gasto en
oportunidades, apoyar y ; seguimiento y PE & €
5005155 - CAPACITACION L personas capacitadas, : 26 d I
trabajar con la organizacion - monitoreo 2 los -6, que ayuaara en 1as
A AGENTES de las cuales serealizd la ssnlds coMiniERies adquisiciones de
COMUNITARIOS gy 08  persomas O | geouggn  de 14 | o mobiliarios y equi
REHABILITACION BAsApa discapacidad. B0 | personascapacitadasen | Yo fde tansppre o ke i

para que realicen sus
monitoreos en la
comunidad.

computacionales para
un buen desempeiio
laboral.

De manera integral, en base a la informacién anterior, éc6mo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen determinando la situacién de la

AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

v 2Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

v écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de [a AEI?

Al primer semestre, el cumplimiento muestra un avance limitado con el 28.17% de la AOQ Certificacién de Discapacidad teniendo como
beneficiarios 2 la poblacién discapacitada y con el 46.66% en la AO capacitacion a los agentes comunitarios ambas AO se desarrollaron en la
jurisdiccién de Padre Abad y San Alejandro. Destacando la necesidad de mejorar la cobertura y la participacion en esta drea, buscando
estrategias para que los agentes comunitarios participen en las capacitaciones. Las 2 AO que impulsan a la AEl en mejorar las condiciones para
las personas con discapacidad ejecutaron s/ 9,900.00 soles en el periodo semestral 2025.

Para la mejorar el programa de discapacidad es crucial gestionar con las entidades publicas (municipalidades, UGEL, etc.) y contar con un
incremento presupuestal en vidticos, combustibles, mobiliarios y equipos computacionales, que permitirdn un trabajo articulado entre los agentes
comunitarios que realizaran las visitas a personas con discapacidad y derivaran a los establecimiento de salud y/o comunicaran que los médicos
certificadores se acerquen a las viviendas de las personas con discapacidad, para que puedan acceder al certificado de discapacidad; asi como sy
atencion integral de los mismos.

(A)LasAQe {hv"qrsiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
directamenie el avance o cumplimiento de fa AE, o representan su materializacion.

cumpiimien[p pli
{B) Descripcidn breye sobre en qué consiste

contribuye o materializa el logro de la AEI.
o)



Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Regi én (C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra

Productiva complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores

relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacion de recursos,
procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en
distintos niveles de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extemnos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita

en la columna C.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE/

F Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Codigo AE! | Indicador 2025 2025
Afio | Valor | 2025
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual

Programa de condiciones primarias y secundarias

AEL01.09 implementado oportunamente para las personas con 94.96 ND
discapacidad.
Nuamero de
personas, del
departamento

IND.01.AEL.01.09 inscritas en el 2022| 5,785| 10,200 9,686 ND | 94.96 ND

registro nacional de
la persona con
discapacidad

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
ANALISIS:

En el cuadro 1, se evidencia que en la AEI.01.09 Programa de condiciones primarias y secundarias
implementado oportunamente para las personas con discapacidad, tiene el indicador dz Numero de
personas, del departamento inscritas en el registro nacional de la persona con discapacidad.

En el afio 2022 tiene una linea base de 5,785 beneficiados, mostréandose un logro esperado en el afio 2025
a 10,200 personas con discapacidad inscritas en el registro nacional de la persona con discapacidad.
Alcanzando a 9,686 beneficiados en el periodo semestral equivalente al 94.96% de la meta progra mada.
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Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

N

£k - Numero de AO con | Promedio de Ejecucién
) Denominacién Accion Namero de AO | Ejecucion fisica | fisica Ajustado de las
Cédigo Estratégica Institucional / >100% AO
Centro de Costo
1l 2l 3
Programa de condiciones
primarias y secundarias
AEL01.09 implementado oportunamente 1 4 73.50
para las personas con
discapacidad.
OFICINA DE SALUD DE LAS
01.01.04 PERSONAS 1 1 100
01.01.05 ZONA SANITARIA AGUAYTIA 5 1 65
ZONA SANITARIA SAN
01.01.06 ALEJANDRO 5 2 7325

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual 2l 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion delasAO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacian fisica mayor a 0 al primer semestre.

ANALISIS:

En el cuadro 2, se muestra que la AE.01.09 se encuentra implementado en 3 centros de costos en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e (01.01.04 oficina de salud de las personas.
e (1.01.05 zona sanitaria Aguaytia.
e 01.01.06 zona sanitaria San Alejandro.

La oficina de salud de las personas cuenta con 1 AQ programada que desarrollo al 100% en el
cumplimiento de la meta programada.

La zona sanitaria Aguaytia cuenta con 5 AO programadas alcanzando el 65% de ejecucion ae metas fisicas
en el periodo semestral 2025.

La zona sanitaria San Alejandro cuenta con 5 AO programadas alcanzando el 73.25% de ejecucion de
metas fisicas en el periodo semestral 2025.

10
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

—

By m _’ AQ finaliza do Ia Nt
_ Denominacion Accion | consistencia POI A d‘.’: : Pg' AO creadas| "© |:actlva 4 d
Codigo Estratégica Institucional / -PIA nokimEa CO as | reprogramacas
Centro de Costo
1 2l 3 4 5/
Programa de condiciones
primarias y secundarias
AEL01.09 implementado 1" 11 0 0 11
oportunamente para las
personas con discapacidad. |
OFICINA DE SALUD DELAS |
01.01.04 ’PERSONAS \ 1 ] 1 \ 0 L 0 | 1
010105 |ZONA SANITARIA AGUAYTIA | 5 | 5 | 0 o | 5 4
ZONASANTTARIASAN | | |
01.01.06 lALEJANDRO ‘ ) \ 5 L 0 0 5 _J

17 Sz contabiliza el niimero de AD aclivas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

9/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contebiliza la cantidad de AQ creadas enla oigpe de ejecucidn y que estén zotivas

4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la gjecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AFI.01.09 se encuentra implementada en 3 centros de costos en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.04 oficina de salud de las personas.
e 01.01.05 zonas sanitaria Aguaytia.
e 01.01.06 zonas sanitaria San Alejandro.

La oficina de salud de las personas cuenta con 1 AQ programada, no se registré ninguna creaciénde AQY
tampoco la inactivacion de AO, se realizé la reprogramacién de meta fisica de dicha AQ.

L. zona sanitaria Aguaytia cuenta con 5 AC programadas, & realizé la reprogramacion de metas fisicasde
|as mismas, no se realizé ninguna creacion ni se inactivo ninguna AO durante el primer semestre 2025.

La zona sanitaria San Alejandro cuenta 5 AQ programada se realizé la reprogramacion de metas fisicas de
las mismas, no se realizd ninguna creacién ni se inactivo ninguna AO durante el primer semestre 2025.

Porlotanto, |2 AE1.01.09 Programa de condiciones primarias y secundarias implementado oportunamente
para las personas con discapacidad, se encontré vinculada con 11 AO activas con el POI — PIA 2025.
Mostrando reprogramacion en metas fisicas en las 11 AO, no se presentd ninguna creacién ni inactivacién
de AO en el primer semestre 2025.

A h =
2 =
DIREGCION =
EJECUTIVA\S,

11
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001341 - REGION UCAYALI-
DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04

AGUAYTIA- SAN ALEJANDRO

Ficha de implementacion de la
AEI.02.01: Atencion integrai en ios
servicios de salud mental a la
noblacion del departamento.

Correspondiente al primer semestre del aiio 2025

8 de agosto, 2025




Region

§9

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Productiva
E digo y nombre de UE 001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN

ALEJANDRO

Cédigo y denominacién

OEI.02: MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA

de OEl POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

AE1.02.01: Atencién integral en los servicios de salud mental ala poblacion del

Cédigo y denominacién de AEI
goy departamento. |
Factores que afectaron el
. Rl cumplimiento de Io
AQ | Inversiones clave : 5 Situacién actual d .
en la implementacién de Alcance de Ia AQ | inversion en cumpli?n - dea:a Aeo | programado (recursos, | Recomendaciones para
la AE! (A) contribucién a la AEI (B) inversion (C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
transformacién,
distribucién, etc.) (D)
e La AO detecta si las personas
A0I00134100177 y | mayores de 18 afios padecen | J gy |3 AQ se tiene e Principalmente las
A0I00134100137 trastornos mentales y de programado 5 604 personas con sintomas | ® Elabo-rar el plan de
comportamiento (depresién . 4 de trastornos mentales trabajo priorizando las
5005188 - TAMIZAIE PARA . e personas tamizadas, de L domiciliad
ansiedad, conducta suicida, no acuden a sus visitas omiciliadas
DETECTAR  TRASTORNOS iy los cusles se ha | e periédicas para
MENTALES  (DEPRESION, etc.), a través de preguntas vedlizadi 3,474 A

aquellos usuarios no

que responde la persona La cantidad de personal

A0I100134100139

N ersonas tamizadas en it :
CONSUMO DE ALCOHOL Y| o 1245 Esto contribuye a la P de salud es limitada puedan acudir a sus
CONDUCTA SUICIDA) EN trastornos metales y de i tst |
AEL02.01, detectando a las : para realizar el controles  en os
GRUPOS DE RIESGO DE bl campariamisnte. &n. 1 seguimiento adecuadoa establecimientos  de
PERSONAS MAYORES D pers:nlas S em:s jurisdiccion de Padre Iasg rconas  que | salud.
18 A0S I y. . < Abad y San Alejandro. P . q
comportamiento e inician sus reciben tratamiento.
tratamlentos.
e La AO a través de diferentes o Elaborar el plan de
entre\_.ristajs a I? madre, padre trabajo priorizando las
«; cuidador del dmenor, ;e G B 2 o Los padres de familia de | Visitas domiciliadas
etecta si padecen e |* a se Tlene i .. i6di
os menores de 17 periodicas para
A0100134100179 Y| trastornos mentales y de programado 3,900 ores s

aquellos usuarios no
puedan acudir a sus

con sintomas de

ersonas tamizadas, de
P trastornos mentales no

comportamiento los menores

| delamisma.

5005926 - TAMIZAJE PARA|  de 17 afios. Esto contribuyea | las cuales se ejecutd | . \4on constantemente | controles en  los
DETECTAR TRASTORNOS| la AEL02.01, det_ectando y 2,180 persofas que 2 sus citas programadas. establecimientos  de
MENTALES Y DEL brindando tratamiento a los fueron tamizadas en « La cantidad de personal salud.
CO_MPORTAMIE_NTO DE menores de 17 afios con trastornos r.netales y de de salud es limitada |® Desarrollar campafias
NNOS, NINAS Y| problemas mentales y de comportamiento en para tealizar el de salud mental en las
ADOLESCENTES DE 3 A 17 comportamiento, que lo | menoresdel7afiosde | o ot adecuadoa | diferentes
ANOS. realizan a_través de dife'rethes |3biUfi5diCCi6fll de :adre 7 Sg personas  que | instituciones
Erocedmzntc:s yrcte_c'mc:s Abad y San Alejandro. cescilien watArieE; educativas de la
reves como la aplicacion de jurisdiccién de Padre
diferenltes tamizajes Lbad y San Alejandro.
mentales.
e La AO busca estrategias para
afrontar las dificultades en el
desempefio de la vida diaria
de las personas que padecen | ® En la AO se encuentra s Continuar  con  los
problemas de salud mentalde | programado 2 personas talleres dirigidos 2 los
A0I00134100726 gravedad. Esto contribuye a la atendida, de las cuales | raite i o ebeondl usuarios sobre cémo
5005197 | AEL0201, mejorando la | se ha realizado 1| og0 e: ey || montar Ies
REHABILITACION calidad de vida y el bienestar | persona atendida en el |, i o0 pacional probleais.
PSICOSOCIAL del paciente, asi como su | Centro de Salud Mental Contratacién  de  un
inclusién en la sociedad y | Comunitario -  5an personal  especializado
preparar a la familia para | Alejandro. en terapia ocupacional
afrontar la rehabilitacion ya
que serd parte fundamental

_J

_quECUTIVA‘;}
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region
Productiva
o 001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
Codigo y nombre de UE ALEJANDRO

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

v" écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI?

La estimacién integral muestra la ejecucién de metas fisicas del 61% en la AO deteccién trastornos mentales, con 55.90% de avance la AO
comportamiento en personas menores de 17 afios y rehabilitacién psicosocial con el 50% de cumplimiento, teniendo como beneficiarios a la poblacion
con problemas mentales que acuden al establecimiento de salud de la jurisdiccion de Padre Abad y San Alejandro. Las 3 AO que impulsan a la AEl en
mejorar las atenciones en los servicios de salud mental en la poblacién ejecutaron $/ 3,070 soles en el periodo semestral 2025.

¥ $Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

Para seguir manteniendo el desempefio y el indicador del programa de salud mental es crucial asegurar todo el periodo fiscal la contratacidn de un
profesional especialista en Psiquiatra que brindara los diagnésticos y tratamientos necesarios a los usuarios que se encuentran en tratamientos, y se
cuenta con la necesidad la contratacién de un profesional terapeuta ocupacional que evaluara y disefian intervenciones personalizadas para mejorarn
la particlpacién en actividades diarias y asf como priorizar las visitas domiciliarias a los famillarizas de los usuarios atendidos que permitird estar
preparados para afrontar la rehabilitacion de sus seres queridos, que se encuentran en la jurisdiccion de toda la Provincia de Padre Abad.

(A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumpiimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o represenian su maleriaiizacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cémo contribuye o materializa el logro de la AEl

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra comple mentaria.

(D) Para asegurar &l nivel de implementacién esperado en las AE| a su carge o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la jecucion en distintos niveles
de gobiemo, regulaciones requeridas, faciores exlemnaos, olros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEl

‘ Linea Base \ LE | VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI [ Indicador 2025 2025

Afo Valorl 2025
Semi | Anual | Semi | Anual

Atencién integral en los servicios de salud mental a la 91.81 ND
poblacién del departamento. : ﬂ

AEL02.01

[Fa ]

]

Porcentaje de ‘
personas

detectadas con \

ftrastornos

afectivos y de 2022 | 43
ansiedad que ‘

|
ienen diagnostico ‘ , \
g inician \_ |

|

IND.01.AE1.02.01 4067 | 4430 | ND | 9181 | ND |

rtratamiento. | |
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ANALISIS:

En el cuadro 1, se evidencia que en la AFL.02.01 Atencién integral en los servicios de salud mental a la
poblacién del departamento, tiene el indicador de porcentaje de personas detectadas con trastornos
afectivos y de ansiedad que tienen diagnostico e inician tratamiento.

Se muestra la linea base al afic 2022 con 43 personas detectadas, tendiendo un logro esperado para el
afio 2025 de 44.30 personas detectadas con trastornos afectivos y de ansiedad que iniciaron tratamiento.
Culminando el periodo semestral con el 91.81% de su ejecucién de la actividad operativa reprogramadas.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region

Productiva
Cuadro 2: Ejecucisn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!
Nimero de AO PRometic:de
Denominacién Accion Ngmero de AO| con Ejecucien | Ciccucion fisica
Cédigo Estratégica Institucional / Centro fisica>100% | /dustadodelas
de Costo A0
1 2] k)
Atencién integral en los
AEL02.01 servicios de salud mental ala 82 64 100
poblacién del departamento.
OFICINA DE SALUD DE LAS
01.01.04 PERSONAS 4 3 100
CENTRO DE SALUD MENTAL
01.01.04.01 COMUNITARIO SAN "~ 16 15 100
ALEJANDRO
01.01.05 ZONA SANITARIA AGUAYTIA 32 23 100
ZONA SANITARIA SAN
01.01.06 ALEJANDRO 30 23 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion delasAO al
primer semestre. A nivel de AE! no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a 0 al primer semesre.

ANALISIS:

En el cuadro 2, se muestra que la AEI.02.01 se encuentra implementado en 4 centros de costos en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.04 oficina de salud de las personas.

e 01.01.04.01 centro de salud mental comunitario San Alejandro
e 01.01.05 zona sanitaria Aguaytia.

e 01.01.06 zona sanitaria San Alejandro.

La oficina de salud de las personas cuenta con 4 AO programadas con seguimiento apropiado, obteniendo
un valor del 100% de ejecucién de las actividades programadas.

El centro de salud mental comunitario San Alejandro tiene 16 AO programadas con un seguimiento
apropiado, culminando con un valor del 100% en la ejecucién fisica de las AO programadas.

La zona sanitaria Aguaytia cuenta con 32 AD programadas, con un seguimiento fisico igual o mayor al
100% en 23 AO, culminando con un valor del 83.03% en la ejecucién fisica de las AO programadas.

La zona sanitaria San Alejandro cuenta con 30 AO programadas con un seguimiento fisico igual o mayor
al 100% en 23 AO, culminando con un valor del 100% en la ejecucién fisica de las AO programadas.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE!

Region
Pr%guc':iva

AO finaliza do la L e
Denominacién Accién |consistencia POI - AQ del POI A0 ':::t“’a\ o gArgn 2

Estratégica Institucional | PIA modifica do
Centro de Costo '

AQ creadas

Atencién integral en los
servicios de salud
mental a la poblacién del
departamento.

OFICINA DE SALUD DE | A 4
LAS PERSONAS \
|

|
01.01.04 \
=

CENTRO DE SALUD
01.01.04.01 MENTAL COMUNITARIO
SAN ALEJANDRO

16 \ 16

31 I

01.01.05 \I AGUAYTIA

|

ZONA SANITARIA l
|

h

ZONA SANITARIA SAN

01.01.06 ALEJANDRO

30 30

|
1] Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl -PIA
2/ Se contabiliza &l nimero de AD activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado 2l periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas &n |a etapa de ejecucién y que estén activas
4] Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en |as etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la

etapa de ejecucion (considerando solo las AD activas).

ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AEL.02.01 se encuentra implementada en 4 centros de costos en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.04 oficina de salud de las personas.

e 01.01.04.01 centro de salud mental comunitario San Alejandro
e 01.01.05 zonas sanitaria Aguaytia.

e 01.01.06 zonas sanitaria San Alejandro.

La oficina de salud de las personas cuenta con 4 AO activas con el POl —PIA 2025 realizando una ejecucién
fisica apropiada, realizando la reprogramacion de metas fisicas en 1 AQ; donde no se ragistré ninguna
creacién ni la inactivacién de AQ en el trascurso del afo 2024.

El centro de costo de centro de salud mental comunitario San Alejandro cuenta con 18 AO activas con el
POl — PIA 2025 con seguimiento fisica; realizando la reprogramacion fisica de las 16 AQ, no se registro
ninguna creacién y figura 1 inactivacién de la AQ tratamiento especializado en violencia familiar, en el
primer semestre 2025,

La zona sanitaria Aguaytfa cuenta con 31 AO activas con el POl — PIA 2025 con seguimiento fisica;
realizando la reprogramacion fisica en 28 A0, no se registré ninguna creacion ni la inactivacion de AD en
el trascurso del primer semestre 2025.

La zona sanitaria San Alejandro cuenta 30 AO activas con el POl — PIA 2025 con seguimiento fisica;
realizando la reprogramacién fisica en 26 AD, no se registrd ninguna creacién ni la inactivacién de AO en
el trascurso del primer semestre 2025.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

001341 - REGION UCAYALI-
DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04
AGUAYTIA- SAN ALEJANDRO

Ficha de implementacion de la

AEL.02.02: Atencién integral a nifios
menores de 5 anos.

Correspondiente al primer semestre del afio 2025

8 de agosto, 2025
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Region

Productiva

0
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Cédigo y nombre de UE

001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
ALEJANDRO

Cédigo y denominacién de OEI

OEIL.02: MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

Cédigo y denominacién de AEI

AE1.02.02: Atencién integral a nifios menores de 5 afios.

AOI00134100665 vy
A0100134100666

e La AO se encuentra orientada al
tratamiento de los casos de
anemia por deficiencia de hierro
en nifios y nifias menores de 5
afios atendidos de manera
ambulatoria (presencial) o no
presencial. Esto contribuye 2 la

programade 94 casos
tratados, de los cuales se
ejecuto 62 casos
tratados de anemia en
nifios menores de 5
afios, realizados a través

Factores que afectaron el
AOQ | Inversiones Cr i cumplimiento de lo
claveenla Alcance de la AQ / inversién en cu:wm:iﬁ:::t:c::tfo i programado (recursos, | Recomendaciones para
implementacién dela|  contribucién ala AEI (B) P version (C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEI (A) inersion | ransformacion,
distribucién, etc.) (D)
eEn la AO se tiene ® Redisefiar el plan de

e Falta de interés por
parte de los padres de
familia y/o cuidadoras
gue no acuden a los

trabajo priorizando las
visitas  domiciliarias
periodicas para
aquellos nifios cuyas
familias no pueden
desplazarse facilmente

; de  tratamiento de o a los establecimientos

3331501 - ANEMIA AFL02.02, reduciende los hierro,  control  de establecimientos  de de salud.

indices de anemia que se | ... miento, consulta salud para el descarte |, posjizar sensibilizacion

presentan en los nifios y nifias | | 4ridonal etc. Que se de anemia. en tema de anemia,

menores de 5 afios de la llevé a cabo en la causas y consecuencias

jur:_sdiccion de Padre Abad y San jurisdiccién de Padre a los padres de familia

Alejandro. Abad y San Alejandro. y/o cuidadoras.

e La AO protege a ninos menores !

de 1 afio contra enfermedades |*En la AO se tiene |ela fata de wuna |® Gestionar ufa

prevalentes, fortaleciendo su | programado 645 nifios | infraestructura infraestructura
A0I00134100020 V | sisterna inmunoldgico a través protegidos, de las cuales adecuada puede adecuada y renovar las
A0I00134100006 de la aplicacién de vacunas que llegaron a ejecutar 320 comprometer en congeladoras,
3325401 1 le corresponde. Esto contribuye | nifios protegidos con la | arriesgar la eficacia de | asegurando que las
VACUNACION NINO < a [a AEL02.02, hrindando vacuna pentavalente en las vacunas que se vacunas = mantengan

AOI00134100007 vy
A0I00134100301

3325510 - NINOS
MENORES DE 36
MESES CON
CONTROLES CRED
COMPLETO PARA 5U
EDAD

regulares de salud, crecimiento,
desarrollo que reciben de
acuerdo a su edad, asi como
brindar orientaciones sobre su
correcto crecimiento a los

padres. Esto contribuye a la
AEI.02.02, pgarantizando un
seguimiento continuo y

personalizado, promoviendo el
desarrollo saludable en la edad
temprana.

programade 949 nifios
controlados, en donde se
realizaron 697 controles
CRED en nifios menores

de 36 meses en los
diferentes
establecimientos de

salud de la jurisdiccion
de Aguaytia y San
Alejandro.

1AfNO atencion oportuna, reduciendo la  jurisdiccion de encuentran temperatura estable y
la morbilidad y mortalidad | Aguaytia y san | almacenadas en las | dentro de los rangos
infantil, que los protegen contra | Alejandro. cadenas de frio. recomendados.
enfermedades graves.

ela AO implica controles | En la AO se tiene

La migracién constante
de las familias con
nifios menores de 36
meses a otras
Regiones.

Realizar la migracion
del padrén nominal en
coordinacién con la
municipalidad gue
corresponde, para que
facilite la ubicacion del
nifio y posteriormente
realizar sus controles.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen determinando la

situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

v icémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI?

La valuacién integral muestra avances significativos en el primer semestre que a pesar de limitaciones presentadas cumplieron con las metas
trazadas. Las recomendaciones establecidas son fundamentales para alcanzar los objetivos estratégicos del AEI. En la AO de controles de CRED

alcanzo el 73.45% de cuk‘nplimiento de la meta fisica programada, con el 49.61% ejecuto la AO vacunacion a nifics menores de 1 afio de su objetivol
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region
Productiva
r, - 001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
Cédigo y nombre de UE

ALEJANDRO

programado y con el 65.95% de avance la AO anemia de su objetivo trazado. Las 3 AO que impulsan a la AEl en mejorar las atenciones a nifios
menores de 5 afios ejecutaron S/ 4'568,393 soles en el periodo semestral 2025.

v iCémo las recomendaciones confribuiran a revertir dicha situacién?

Para la mejorar el desempefio y el indicador del programa desarrollo de infantil temprano, es importante mejorar la cobertura, buscando estrategias
como camparias méviles frecuentes en dreas remotas para mejorar la salud y crecimiento en los nifios menores de 5 afios, asi como realizar charlas
de la importancia de la vacunacién completa, controles de CRED, descarte de anemia en los diferentes centros poblados que pertenecen a la
ﬂurisdiccién de Padre Abad y San Alejandro.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de Ia AEI, 0 representan su matenalizacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste laAO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las A / inversién en base a la informacién de seguimiento u ofra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de fransformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gobiemo, reguiaciones requeridas, factores exiernos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.

ACLARACION:

e La AO ANEMIA pertenece al Programa Presupuestal 1001 - PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO, segtin el Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional de
Ucayali del afio fiscal 2025, tiene programado 1,400 casos tratados para la Red Integrada de Salud 4
Aguavytia. El responsable del programa presupuestal programo 94 casos tratados en anemia en el POI,
de las cuales al primer semestre 2025 realizo 62 casos tratados de anemia, presentando inconsistencia
con lo programado en el POI de la Regidn de Ucayali.

e la AO VACUNACION NINO < 1 ANC pertenece al Programa Presupuestal 1001 - PRODUCTOS
ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO, segin el Plan Operativo Institucional del
Gobierno Regional de Ucayali del afio fiscal 2025 tiene programado 1,310 nifios protegidos para la Red
Integrada de Salud 4 Aguaytfa. El responsable del programa presupuestal programo 645 nifios
protegidos en el POI, de las cuales al primer semestre 2025 realizo 320 nifios protegidos, presentando
inconsistencia con lo programado en el POl de la Regidn de Ucayali. Cabe mencionar que en
VACUNACION NINO < 1 ANO se realiza la vacunacién del nifio recién nacido, ya que esa actividad no
se encuentra en la cartera de servicios del MINSA.

e La AO NINOS MENORES DE 36 MESES CON CONTROLES CRED pertenece al Programa Presupuestal
1001 - PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO, segun el Plan Operativo
Institucional del Gobierno Regional de Ucayali del afio fiscal 2025 tiene programado 722 controles
para la Red Integrada de Salud 4 Aguaytia. El responsable del programa presupuestai programo 545
controles en el POI de las cuales al primer semestre 2025 realizo 697 controles de CRED, presentando
inconsistencia con lo programado en el POl de |a Regi6n de Ucayali.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region

Productiva
Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE!
Linea Base LE \'[¢] Avance Tipo | (%)
Cadigo AE! | Indicador 2025 2025
Afio | Valor | 2025
Semi | Anual | Semi | Anual

AEL02.02 Atenci6n integral a nifios menores de 5 afios. 24.64 ND
Porcentaje de
menores de 36
meses con
confroles de

IND.01.AEL02.02 crecimiento y 2022 76 84 20.70 ND 2464 ND

desarrolio (CRED)
completo para su

| [edad | | | | | | |

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ANALISIS:

En el cuadro 1, se evidencia que en la AEL.02.02 Atencién integral a nifios menores de 5 afios, tiene el
indicador de porcentaje de menores de 36 meses con controles de crecimiento y desarrollo (CRED)
completo para su edad

Teniendo como linea de base al afio 2022 con 76 menores recibiendo el control CRED y con un logro
esperado en el afio 2025 de 84 menores de 36 meses con controles de crecimiento y desarrollo (CRED)
completo para su edad. Culminando con 20.70 valor obtenido equivalente al 24.64% en el periodo
semestral 2025.
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Region

Ficha de implementaci6n de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Productiva
Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
( sy ; Numero de AO con |  Promedio de
: Denominacién Accion | Nymero de AO | Ejecucién fisica | Ejecucién fisica
Cadigo Estratégica Institucional / >100% Ajustado de las AO
Centro de Costo
1/ 2 3
Atencién integral a nifios
IAEL02.02 menores de 5 akos: 85 72 98.95
OFICINA DE SALUD DE LAS
01.01.04 PERSONAS 5 2 100
01.01.05 ZONA SANITARIA AGUAYTIA 40 35 99.14
ZONA SANITARIA SAN
01.01.06 ALEJANDRO 40 35 88.71

1/ Se contabiliza el ntmero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AQ al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

ANALISIS:

En el cuadro 2, se muestra que la AEI.02.02 se encuentra implementado en 3 centros de costos en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.04 oficina de salud de ias personas.
e 01.01.05 zona sanitaria Aguaytia.
e 01.01.06 zona sanitaria San Alejandro.

La oficina de salud de las personas cuenta con 5 AO programada, de las cuales culminaron con una
ejecucién al 100% durante el primer semestre del 2025.

La zona sanitaria Aguaytia cuenta con 40 AD programadas en donde 35 AG culminaron con el 100% de su
ejecucién. Por lo tanto, el nivel de ejecucién de las 44 AQ es eq uivalente al 98.71% de su ejecucion fisica.

La zona sanitaria San Alejandro cuenta con 40 AQ programadas en donde 35 AO culminaron con el 100%
de su ejecucién. Por lo tanto, el nivel de ejecucién de las 40 AO es equivalente al 98.71% de su ejecucion
fisica.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

T
AO finaliza do la 5 e
Denominacién Accion | consistencia POl - | 0 9¢1POl | o5 creadas AQ inactiva AO
Cédigo  |Estratégica Institucional / PIA modifica do das | reprogramadas
Centro de Costo
1 2 3 4 5l
Atencién integral a
AEL02.02 nifios menores de 5 7 85 14 1 65
anos.
OFICINA DE SALUD DE
01.01.04 LAS PERSONAS 5 5 0 1 3
ZONA SANITARIA
01.01.05 AGUAYTIA 33 40 7 0 3
ZONA SANITARIA SAN
01.01.06 ALEJANDRO 33 40 7 0 K| J

1/ Se contzbiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

27 e coniabiiiza el ndmero de AD aclivas y con programacion anual Tisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AEL.02.02 se encuentra implementada en 3 centros de costos en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

® 01.01.04 oficina de salud de ias personas.
e  01.01.05 zonas sanitaria Aguaytia.
° 01.01.06 zonas sanitaria San Alejandro.

La oficina de salud de las personas cuenta con 5 AO activas con el POl —PIA 2025 y modificades. Realizando
la reprogramacién de metas fisicas en 3 AQ por presentarse errores en la programacién, no se registré
ninguna creacién de AO, pero se registrd la inactivacién de la AO 4427610 — Gestidn operativa de la cadena
de frio porque seglin la cartera de servicios del MINSA le corresponde ala DIRESA la AO.

La zona sanitaria Aguaytia cuenta con 33 AO activas con el POI — PIA 2025. Realizando la reprogramacién
de metas fisicas en 31 AO por presentarse errores en la programacién, en la etapa de ejecucin se
evidencia 7 creaciones de AQ que son las siguientes:

-,

v AOI00134100587 - 0052701 - INSPECCION SANITARIA SIVIPLE, con la finalidad de analizar y tratar el
agua que consume la poblacién y prevenir los pardsitos que se encuentran en el agua.

v AOI00134100988 - 0092703 - ANALISIS BACTERIOLOGICOS, con la finalidad de analizar y tratar el
agua que consume la poblacién con la finalidad de analizary tratar el agua que consume la poblacién
y prevenir los pardsitos que se encuentran en el agua.

v AOI00134100989 - 0092704 - ANALISIS PARASITOLOGICOS, con la finalidad de analizar y tratar el

agua que consume la poblacién con |z finalidad de analizar y tratar el agua que consume la poblacién

v prever‘\ir los pardsitos que se erjcuentran en el agua.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region
Productiva

v

AOI00134100990 - 0092705 - ANALISIS ORGANOLEPTICOS, con la finalidad de analizar y tratar el
agua que consume la poblacién con la finalidad de analizar y tratar el agua que consume |a poblacidn
vy prevenir los parésitos que se encuentran en el agua.

AOI00134100991 - 0092706 - ANALISIS QUIMICOS INORGANICOS Y ORGANICOS, con la finalidad de
analizar y tratar el agua que consume la poblacién con la finalidad de analizar y tratar el agua que
consume la poblacién y prevenir los pardsitos que se encuentran en el agua.

A0100134101001 - 0092707 - MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO, con la finalidad de analizar
y tratar el agua que consume la poblacién con la finalidad de analizar y tratar el agua que consume
la poblacién y prevenir los parasitos que se encuentran en el agua.

ADI00134101008 - 0092708 - REPORTES DE RIESGOS SANITARIOS, con la finalidad de analizary tratar
el agua que consume la poblacién con la finalidad de analizar y tratar el agua que consume la
poblacién y prevenir los parasitos que se encuentran en el agua.

La zona sanitaria San Alejandro cuenta 33 AO activas con el POl — PIA 2025, realizando modificaciones en
las metas fisicas de las 31 AO por presentarse errores en la programacién, en la etapa de ejecucién se
evidencia la creacién de 7 AO que son las siguientes:

v

v

AOI00134100994 - 0092701 - INSPECCION SANITARIA SIMPLE, con la finalidad de analizar y tratar el
agua que consume la poblacidn y prevenir los parasitos que se encuentranen el agua.
AOI00134100995 - 0092703 - ANALISIS BACTERIOLOGICOS, con la finalidad de analizar y tratar el
agua que consume la poblacién con la finalidad de analizar y tratar el agua que consume la poblacion
y prevenir los pardsitos que se encuentran en el agua.

AO100134100996 - 0092704 - ANALISIS PARASITOLOGICOS, con la finalidad de analizar y tratar el
agua que consume la poblacién con la finalidad de analizar y tratar el agua que consume la poblacién
vy prevenir los parésitos que se encuentran en el agua.

AOI00134100997 - 0092705 - ANALISIS ORGANOLEPTICOS, con la finalidad de analizar y tratar el
agua que consume la poblacién con Ia finalidad de analizary tratar el agua que consume la poblacién
y prevenir los pardsitos que se encuentran en el agua.

AOI00134100998 - 0092706 - ANALISIS QUIMICOS INORGANICOS Y ORGANICOS, con la finalidad de
anzlizar y tratar el agua que consume {a poblacién con la finalidad de analizar y tratar el 2gua que
consume la poblacién y prevenir los pardsitos que se encuentran en el agua.

A0I10013410099% - 0092707 - MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO, con la finalidad de analizar
y tratar el agua que consume la poblacién con la finalidad de analizar y tratar el agua que consume
la poblacidn y prevenir los parésitos que se encuentran en el agua.

A0I00134101009 - 0092708 - REPORTES DE RIESGOS SANITARIOS, con la finalidad de analizar y tratar
el agua que consume la poblacién con la finalidad de analizar y tratar el agua que consume la
poblacién y prevenir los parésitos que se encuentran en el agua.

B o
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Pr;gdluctiva

001341 - REGION UCAYALI-
DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04
AGUAYTIA- SAN ALEJANDRO

Ficha de implementacion de la

AEL.02.03: Atencién integral oportuna
a gestantes y mujeres en edad fertil.

Correspondiente al primer semestre del afio 2025

8 de agosto, 2025
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales 1ler Semestre 2025

Cédigo y nombre de UE

001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
ALEJANDRO

Cédigo y denominacién de OEI

OEI.02: MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

Cédigo y denominacién de AEI

AE1.02.03: Atencién integral oportuna a gestantes y mujeres en edad fértil

Factores que afectaron el
AOQ | Inversiones clave : ; Situacién actual de cumplimiento de lo -
en laimplementacién Alcac:f:nieug;?a! I'::;T;g'; i cumplimiento de laAO | programado (recursos, :;z‘::i?::c:;‘;?:%
de la AEl (A) inversion (C) procesos de transformacién, | P

distribucién, etc.) (D)

e La AO protege a la gestante
con la administracion de
inmunizaciones segin
esquema vigente, donde
ampara a la gestante y al bebe

A0I00134100602 contra las enfermedades que

3317211 - VACUNACION| podrian ser mortales o dejar

A LA GESTANTE secuelas en ambos. Esto

e Las gestantes mayormente
inician durante el primer

eEn la AO se tiene trimestre el control
programado 254 gestacional en los
gestantes  protegidas, establecimientos de salud.
llegando a ejecutar 167 | = Las pacientes gestantes no
gestantes protegidas en acuden permanentemente

e Se necesita mayor
presupuesto para la
contratacion de
personal  asistencial
para realizar las visitas

la  jurisdiccion de a sus controles A
: domiciliarias a2 las
;orntnbt:;e 2 I-a‘ AEL02.03, Aguavtia v San programados. mayormente gestaiites
rmgan_o;terqon (L?;’:L;"a Alejandro. porque sus domicilios se
:n:ﬁ:llslz: :e Iaamoerstlalntaes ¥ encuentran alejados de los
s teta SE Y establecimientos de salud.
s.
e La AO suplementa con hierro
y 4cido félico a las gestantes |® En la AO se fiene
que ayuda a prevenir los programado 281 = {ncremento de
A0I00134100368 defectos del tubo neural. Esto | gestantes presupuesto en la
3317210 GESTANTE contribuye a la AEL02.03, suplementadas, e No se presentd ninguna especifica de gasto
i disminuyendo la prevalencia ejecutando 150 limitacién en el primer 2.3.18.12
CON SUPLEMENTO DE . P 2
IR de anemia y otras | gestantes semestre 2025. medicamentos, para
HIERRO Y ACIDO FOLICO| - licaciones  que  se | suplementadas en la ity [ryor eern
pueden presentar en las jurisdiccién de Aguaytia sacarato.
gestantes (binomio madre - | Y S5an Alejandro.
hijo).
oEn la AO se tiene o .
Se necesita mayor
% La Ao imphica atencones F’e programado 422 | e El puerperio se inicia tarde presupuesto para la
AOI00134100037 y | consulta Edems al puerperio. | ionciones, debido a que no asisten a | oo an ol
A0I00134100118 Esto contribuye a la AEI.02.03, ejecutandose 241 sus controles y realizan las ; :
en la recuperacién saludable . g : e e e personal  asistencial
3329801 - ATENCION S RS e SRS atenciones puerperal en visitas con dificuitad debido 2 s
prevenir COmleCﬁClOnES v R e . para realizar las visitas
DEL PUERPERIO la  jurisdiccion  de a que sus domicilios se T
fomentar el vinculo con el s : domiciliarias a2 las
Aguaytia ' San encuentran lejos. £
bebé puérperas.
- Alejandro.
ela AO implica atenciones |®En la AO se tiene e Brindar charlas a la
- : oblacién sobre Ia
odoqtologicas st pacn_e’n te, p:og:'amado E e Incumplimiento a las citas a ::nn ahica & B
AOI00134100285  y | que incluye larecuperaciény | 2tencionss, los consultorios R
AOI00134100422 rehabilitacién de la salud | desarrollando S| dentoibsicos | PREEBCOH en salud
bucal. Esto contribuye a la ejecucion en 1,593 - 4 bucal, donde ayudaraa
0068002 - EXAMEN e 2 culminar su tratamiento duci |
AE1.02.02, en disminuir las personas atendidas en Eaicie, inds reducir as
ESTOMATOLOGICO enfermedades no | la jurisdiccién  de pes:::te“s'o en niNes Y | enfermedades bucales
transmisibles en la poblacién | Aguaytia y San| E ’ Y promaver una mejor
general. Alejandro. calidad de vida.
AOI00134100803 vy dentif i s @ oEn la AO se tiene |e Principalmente la falta de | e Realizar charlas
*1a }_\O identifica el Virus de programado 41 preocupacién, problemas informativas a través
A0100134100804 Papiloma Humano de Alto
0215077 - DETECCIO i d Il s atenciones, relacionados al | de las  diversas
MOLECULP:R DE R‘g Riesgol-a esarrollarunalesion | gjecutandose 11 | procedimiento como el | plataformas digitales,
PAPILOMA HUM. ANV(;‘ \ premalgnalycanctar de cuello | personas tamizadas en | miedo, vergiienza, sensibilizando a la
\uterino en las pacientes) Esto ‘ la jurisdiccién de | incomodidad, falta de | poblacién de edad
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Region
Pr%uctiva
: 001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
Cédigo y nombre de UE ALEJANDRO
| contribuye a la AEL02.03, Aguaytia % San tiempo y la falta de fértil a realizarse el
reduciendo la morbilidad Alejandro. conocimiento por parte de procedimiento del
las usuarias. Papanicolau. |

De manera integral, en base a lainformacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

v ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI?

La estimacién integral muestra avances significativos a pesar de las limitaciones presentadas. El cumplimiento regular de las AO permiti6 que la AEI
alcance sus objetivos. En la AO vacunacién de la gestante en el primer semestre alcanzo el 56.80% de avance, la AD gestante con suplemento con el
53.38% de avance, en la AO atencién al puerperic con el 57.11% de avance; estas 3A0 superaron al 50% de ejecucion fisica con sus metas programadas.
Presentando un avance limitado en 2 AO que son: examen estomatolégico con el 44.48% de ejecucion fisica y con el 26.83% de avance en [a AQ
deteccién del virus de papiloma humano segin sus metas fisicas programadas. Las 5 AO que impulsan a la AEl en mejorar las atenciones a gestantes
Y a mujeres en edad feértil ejecutaron s/ 15,579.00

soles en el primer semestre del 2025.

v ¢Cémo las recomendaciones contribuirén a revertir dicha situacién?
Para mejorar el desempefio y el indicador de la AEI 02.03, se debe fortalecer la informacién y comunicacién masiva por varios medios, extra institucional
e institucional en los diferentes entornos sobre los temas de salud bucal, la importancia de los chequeos médicos preventivos entre otros que ayudaran
a prevenir las enfermedades y promover el bienestar, asi coma es necesario el compromiso laboral por parte del personal asistencial en el cumplimiento
de las metas trazadas.

(A) Las AD e inversiones clave pueden ser entendidas como aquelias gue son deferminanies en &i logro de la AEI, aquelias cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / Inversién en base ala informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores rzlacionados con
|a asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
dislilbucion o enfiega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion enlie responsables de ia ejecucion en distinios niveles
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extemnos, ofros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita

en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE]

Linea Base | LE VO Avanceﬁpol(%)i

|

2025 2025 |
2025 i
Semi1 | Anual | Sem1 | Anual

Cédigo AE! | Indicador

Aro | Valor

Atencién integral oportuna a gestantes'y mujeres en edad
fertil.

Porcentaje de

AEL02.03 50.31 ND

IND.01.AE1.02.03 parto 2021 89 92 51.78 ND | 56.28 ND
insfitucional. k |

Porcentaje de {
gestantes que en |
el altimo
IND.02.AEL02.03 nacimiento 2021 55 70 l 31.04 ND | 44.34 ND
recibieron 6 0 ‘ } ‘
|

mas coniroles
prenatales. \
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obienido

ANALISIS:

En el cuadro 1, se evidencia que en la AEL.02.03 Atencidn integral oportuna a gestantesy mujeres en edad
fértil, tiene 2 indicadores: porcentaje de parto institucional y porcentaje de gestaciones que en el dltimo
nacimiento recibieron 6 o mas controles prenatales.

En el 1er indicador porcentaje de parto institucional, tiene como linea de base al afio 2021 con 89 partos
y un logro esperado en el afio 2025 de 92 partos institucionales. Figurando con unvalor obtenido de 51.78
equivalente al 56.28 % de avance semestral.

En el 02 indicador porcentaje de gestantes que en el Gltimo nacimiento recibieron 6 0 mas controles
prenatales, tiene como linaa de hase al afio 2021 con 55 controlesy un logro esperado en el 2fic 2025 de
70 controles prenatales. Figurando con un valor obtenido de 31.04 equivalente al 44 .34% del de avance
semestral.
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Cuadro 2: Ejecucisn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

R s
| Niioto Nﬁ-mero _d'e Ap_con _Prom;edio‘d;
Cédigo Denominacién Aé:cién Estratégica Institucional | | de AO El°°‘;‘f|'§;9:'s'°a Aﬁﬁ?eff:ﬁo
entro de Costo = |
1 2l | 3
AEL02.03 ‘re\;e::;%nf én:‘:;gral oportuna a gestantes y mujeres 138 73 \ 75.37
010104  |OFICINA DE SALUD DE LAS PERSONAS B 1 R
010105  [ZONA SANITARIA AGUAYTIA | 7637
| 01010501 [PRESS AGUAYTIA BE 1 100 |
01010502 |PRESS BOQUERON K 1 100
01.01.0503 |PRESS HUIPOCA RN 1 100
Fm.osm "~ IPRESS PREVISTO 1] 1 100 %
01.01.0505 |IPRESS PUERTO AZUL 1| 0 | %4
\*01 010506 |PRESS SANTA ROSA DE AGUAYTIA 1 1 | 100 |
01.01.0507 |PRESS SHAMBILLO ER 1 0|
01.01.0508 [PRESS ALTO AGUAYTIA 1| 1 |
01010500 [PRESS MIGUEL GRAU 1 0
01010510 ||PRESS 03 DE OCTUBRE 0
01010541 |PRESS MARISCAL CACERES 0
01010512 [PRESSSANTAANA S 1
01010513 |[PRESS LADIVISORIA 0
01010514 |PRESS NUEVA CHONTA 0
01010515 |IPRESSLOSOLIVOS 0
01.01.05.16 |PRESS VALLE DE SION 0
01.01.05.17 |PRESS YAMINO 0

|

|
010106 [ZONASANITARIA SAN ALEJANDRO T| 56 Tl 30 \ 71.73
01010601 [PRESS SAN ALEJANDRO \ 1
01010602 |PRESS SAN PEDRO DE CHIO
01.01.06.03 |PRESS SAN JUAN
01.01.06.04 |PRESS NUEVO UCAYALI
01.01.06.05 |[PRESS SINCHI ROCA
01.01.06.06 [PRESS PUERTO NUEVO
01.01.0607 |PRESS TAHUANTINSUYO
01.01.06.08 |[PRESS SHANANTIA

01.01.06.09 ~IPRESS NUEVO UNION PALOMETA 1 1 100

01.01.06.10 IPRESS NUEVA FLORIDA 1 0 64
. l 1 | |

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ Delas AQ\ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual 2l 100% &l primer

3/ Se obtielje ‘ql nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores fruncados al 100% en la ejecucion de las AO al
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primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se

Region . e .
H%Sm\,a consideran las AO con programacién fisica mayor 2 0 al primer semestre.

ANALISIS:

En el cuadro 2, se muestra que la AEL.02.03 se encuentra implementado en 30 centros de costos en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

La oficina de salud de las personas cuenta con 6 AQ programadas, de las cuales 1 AO alcanzo el 100% de
1a ejecucién fisica, siendo el 52.83% de avance a nivel de la totalidad del centro de costo al primer
semestre 2025.

La zona sanitaria Aguaytia cuenta con 49 AO programadas, de las cuales 20 AO alcanzaron al 100% de su
ejecucién fisica y quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 76.37% de su ejecucién
al primer semestre 2025.

IPRESS Aguaytia cuenta con 1 AO programada, la misma que aleanzo al 100% de su ejecucion fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucion fisica total del 100% de su ejecucion al primer semestre
2025.

IPRESS Boguerdn cuenta con 1 AO programada, la misma que aleanzo al 100% de su ejecucion fisica y
quedande al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 100% de su ejecucidn al primer semestre
2025.

IPRESS Huipoca cuenta con 1 AO programada, la misma que alcanzo al 100% de su ejecucidn fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 100% de su ejecucién al primer semestre
2025.

IPRESS Previsto cuenta con 1 AO programada, la misma que alcanzo al 100% de su ejecucion fisica y
quedando 2l nivel del centre costo una ejecucidn fisica total del 100% de su ejecucién al primer semestre
2025.

IPRESS Puerto Azul cuenta con 1 AO programada, la misma que alcanzo al 100% de su ejecucion fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucion fisica total del 100% de su ejecucidn al primer semestre
2025.

IPRESS Santa Rosa de Aguaytia cuenta con 1 AO programada, la misma que zalcanzo al 100% de su
ejecucién fisica y quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 100% de su ejecucion al
primer semestre 2025.

IPRESS Shambillo cuenta con 1 AO programada, la misma que alcanzo al 100% de su ejecucién fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 100% de su ejecucién al primer semestre
2025.

IPRESS Alto Aguaytia cuenta con 1 AO programada, la misma que alcanzo al 100% de su ejecucién fisica
v quedando al nivel del centro costo una eiecucién fisica total del 100% de suejecucién al primer semestre
2025.

IPRESS Miguel Grau cuenta con 1 AO programada, la AO no alcanzo el 100% de su ejecucion fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucion fisica total del 85% de su ejecucion al primer semestre
2025.

IPRESS 03 de Octubre cuenta con 1 AO programada, la AO no alcanzo el 100% de su ejecucién fisica 'y
quedando al ni\.rgl del centro costo una ejecucién fisica total del 84% de su ejecucidn al primer semestre
2025.

BECHIONBE  ©
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Region
Pr%ucti\'a

IPRESS Mariscal Ciceres cuenta con 1 AO programada, la AQ no alcanzo el 100% de su ejecucién fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 91% de su ejecucidn al primer semestre
2025.

IPRESS Santa Ana cuenta con 1 AO programada, |2 misma que alcanzo al 100% de su ejecucién fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 100% de su ejecucién al primer semestre
2025.

IPRESS La Divisoria cuenta con 1 AO programada, la AO no alcanzo el 100% de su ejecucion fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucidn fisica total del 76% de su ejecucidn al primer semestre
2025.

IPRESS Nueva Chonta cuenta con 1 AO programada, la AO no alcanzo el 100% de su ejecucién fisica y
yuedando ai nivel dei Ceniio cusiu una gjecucion fisice oiai del 7070 Ue Su €]ecucion di prinier semesiie

2025.

IPRESS Los Olivos cuenta con 1 AQ programada, la AO no alcanzo el 100% de su ejecucidn fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 69% de su ejecucién al primer semestre
2025.

IPRESS Valle Sién cuenta con 1 AO programada, la AO no alcanzo el 100% de su ejecucién fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucion fisica total del 79% de su ejecucién al primer semestre
2025.

IPRESS Yamino cuenta con 1 AO programada, la AO no alcanzo el 100% de su ejecucion fisica y quedando

[ L . . - e - e e L1 N =mAAs 0 - - ] - . ~mar
cl HIIVE WS LTIILIG LUSLU Wlldg TjELucivig iiaiva wowal WSl J2/0 UE DU EjTLULIVL al prinel STIEDLIE LuLd.

La zona sanitaria San Alejandro cuenta con 56 AO programadas, de las cuales 30 AO alcanzaron al 100%
de su ejecucidn fisica y quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 71.73% de su
ejecucidn al primer semestre 2025.

IPRFSS San Aleiandra rianta ran 1 AN nragramada a micma anie alranza al 1NN% da <1 siarnridn ficica
y quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 100% de su ejecucidn al primer semestre
2025.

IPRESS San Pedro de Chio cuenta con 1 AO programada, la AO no alcanzo el 100% de su ejecucion fisica
y quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 70% de su ejecucion al primer semestre
2025.

IPRESS San Juan cuenta con 1 AO programada, la misma que alcanzo el 100% de su ejecucidn fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 100% de su ejecucién al primer semestre
2025.

IPRESS Nueva Ucayali cuenta con 1 AO programada, la AO no alcanzo el 100% de su ejecucién fisica y
guedanuu ai nivel del ceniio Lwsio und ejecucion fisica widi dei 50% de su ejecucion ai primer semesiie

2025.

IPRESS Sinchi Roca cuenta con 1 AQ programada, la AO no alcanzo el 100% de su ejecucidn fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 67% de su ejecucién al primer semestre
2025.

IPRESS Puerto Nuevo cuenta con 1 AO programada, la AO no alcanzo el 100% de su ejecucion fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucion fisica total del 83% de su ejecucidn al primer semestre
2025. i
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Region
Pé%ﬁqha

IPRESS Tahuantinsuyo cuenta con 1 AO programada, la AO no alcanzo el 100% de su ejecucidn fisica y
quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 70% de su ejecucién al primer semestre
2025.

IPRESS Shanantia cuenta con 1 AO programada, la misma que alcanzo el 100% de su ejecucidn fisica y
guedando al nivel del centro costo una ejecucidn fisica total del 100% de su ejecucién al primer semestre
2025.

IPRESS Nueva Unién Palometa cuenta con 1 AO programada, la misma que alcanzo el 100% de su
ejecucién fisica y quedando al nivel del centro costo una ejecucién fisica total del 100% de su ejecucion al
primer semestre 2025.

IPRESS Nueva Florida cuenta con 1 AO programada, la AO no alcanzo el 100% de su ejecucién fisica y
guedande ai niver dei ceniio tosiv ung ejecudion fisica ioiai dei 547 de su ejecuciOn ai piimer semesire

2025.

= DIR
= EJECUTI
%,
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

9

Cédigo

Denominacién Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

-PIA

AO finaliza do la
consistencia POl

AQO del POI
modifica do

AQ creadas

AQ inactiva
das

AQ reprogramadas
|

1

2l

3l

4]

5/

AEL02.03

Atencién integral oportuna a gestantes y
mujeres en edad fértil.

138

138

0

2

130

01.01.04

OFICINA DE SALUD DE LAS PERSONAS

01.01.04.01

CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO SAN ALEJANDRO

o

01.01.05

ZONA SANITARIA AGUAYTIA

49

01.01.05.01

IPRESS AGUAYTIA

oo

01.01.05.02

| N =
IFRESS BUWUERUN

01.01.05.03

IPRESS HUIPOCA

01.01.05.04

IPRESS PREVISTO

01.01.05.05

IPRESS PUERTO AZUL

- | -

ol o o |

ool o || o | -

A4 ma A=A
V1.VI.UO.UU
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01.01.05.07

IPRESS SHAMBILLO

01.01.05.08

IPRESS ALTO AGUAYTIA

01.01.05.09

IPRESS MIGUEL GRAU

— | - |

R N

o | o | o |

o | oo |
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AV IRV IRV IV A A
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01.01.05.11

IPRESS MARISCAL CACERES

01.01.05.12

IPRESS SANTA ANA

01.01.05.13

IPRESS LA DIVISORIA

— | e |

PN [ e— S

N1 N4 NE4A
worew e

|IDDI:QQ NIIEV/A (‘L.JOM'I'A
Frafatetololb et P Ve
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01.01.05.15

IPRESS LOS OLIVOS

01.01.05.16

IPRESS VALLE DE SION

01.01.05.17

|
IPRESS YAMINO

o |l ol OO | O

0101068

[700MA SANITARIA SAN Al EJANDRO

-

01.01.06.01

IPRESS SAN ALEJANDRO

01.01.06.02

IPRESS SAN PEDRQ DE CHIO

01.01.06.03

\IPRESS SAN JUAN

01.01.0604 IPRESS NUEVO UCAYALI

—

01.01.06.05
01.01.06.06

IPRESS SINCHI ROCA
IPRESS PUERTO NUEVO

01.01.06.07

IPRESS TAHUANTINSUYO

01.01.06.08

IPRESS SHANANTIA

| 01.01.06.09

IPRESS NUEVO UNION PALOMETA

1
1
1
1
1

01.01.06.10

IPRESS NUEVA FLORIDA

1

ololololo ojlojlojocojo|D|o|O0 | O

ocloooolo oloc|lo|o|o

[ e

1/ Se contabiliza &l ndr\n
2/ Se contabiliza elnd

ero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
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Re < é 3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

Proanctiva 4l Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de
gjecucion
5/ Se contzbiliza |a cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AE1.02.03 se encuentra implementada en 30 centros de costos en el

ARIAs A A~
H}Jllbﬂ\lVU \-I_rl.l'\l" ¥.lWo us UL

La oficina de salud de las personas cuenta con 6 AQ activas con el POl — PIA 2024 y modificado, realizaron
la reprogramacién de metas fisicas en 5 AO ni se presentd ninguna creacidén ni inactivacién de AO al
periodo semestral del 2025.

12 7an3a canitaria Aouaviia rienta ron 49 AN artivas ron al PNI — P12 2078 v mndifiradns Raalizandn an

43 AO la reprogramacién de sus metas fisicas. Presentando la inactivacién de 1 AO en el mes de febrero
que es la siguiente:

¥ AOI00134100096 - 0092401 - PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL VPH, dado
que dicha actividad se ve reflejado en el Programa 1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO.

IPRESS Aguaytia cuenta con 1 AO activas con el POl —PIA 2025 y modificado, realizaron la reprogra macion
de metas fisicas en 1 AO ni se presentd ninguna creacién ni inactivacién de AO al periodo semestral del
2025.

IPRESS Boguerén cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, no realizaron la
(epIuRTamacion de fields fisitas ni se presenid ningune creadion ni inactivacion de AG ai perivdo
semestral del 2025.

IPRESS Huipoca cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y madificado, realizaron la reprogramacion
de metas fisicas en 1 AO ni se presentd ninguna creacién ni inactivacién de AO al periodo semestral del
2025.

IPRESS Previsto cuenta con 1 AO activas con el POl - PIA 2025 y modificado, realizaron |a reprogramacion
de metas fisicas en 1 AO ni se presentd ninguna creacién ni inactivacién de AO al periodo semestral del
2025.

IPRESS Puerto Azul cuenta con 1 AQ activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron Ia
I=}JIU5I ﬂlllﬂ\-;c)ll \ic iliﬂldb ﬁ::;.ua =i 1 I:\C ll; > plﬁb!‘—'llil:f I|;I15UIIG t.lﬁdl-i\:ﬂl |I; ;IlﬂLL;VGL;\:'II h:= I:\C d; HEl ;UIJU

semestral del 2025.

IPRESS Santa Rosa de Aguaytia cuenta con 1 AO activas con el POI — PIA 2025 y modificado, realizaron la
reprogramacion de metas fisicas en 1 AQ ni se presentd ninguna creacién ni inactivacién de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS Shambillo cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron [a
reprogramacion de metas fisicas en 1 AO ni se presenté ninguna creacién ni inactivacién de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS Alto Aguaytia cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y maodificado, realizaron la

P D — e -t
noT ’..ll S3STiLG i iguna \..lca\.lvn |n lllCl\.rI.lI'Cl\ol\Jil uc r-\v el pcuuuu
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IPRESS Miguel Grau cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la
reprogramacién de metas fisicas en 1 AO ni se presentd ninguna creacién ni inactivacién de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS 03 de Octubre cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron l2
reprogramacién de metas fisicas en 1 AO ni se present ninguna creacidn ni inactivacién de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS Mariscal Caceres cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la
reprogramacién de metas fisicas en 1 AO ni se presenté ninguna creacion ni inactivacién de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS Santa Ana cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la
reprogramacion de metas fisicas en i AG ni se presenio ninguna creacion ni inaciivacion de AU ai periodo
semestral del 2025.

IPRESS La Divisoria cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la
reprogramacién de metas fisicas en 1 AO ni se presentd ninguna creacion ni inactivacién de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS Nueva Chonta cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la
reprogramacion de metas fisicas en 1 AO ni se presenté ninguna creacién ni inactivacion de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS Los Olivos cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la
1epIURI aaciOn de meias fisivas e LAG 11 > presenid ninguna veacidn ni inactivacion de AC al peiiouu

semestral del 2025.

IPRESS Valle de Sidn cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la
reprogramacién de metas fisicas en 1 AO ni se presentd ninguna creacién ni inactivacién de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS Yamino cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la reprogramacién
de metas fisicas en 1 AO ni se presentd ninguna creacién ni inactivacién de AO al periodo semestral del
2025.

La zona sanitaria de San Alejandro cuenta con 56 AO activas conel POI-PIA2025y modificado, realizaron

T - L T O I L e e Lo (I g R P e e e
(-1 |=P|UEIEIIEG\.IUI1 T HITLAY 1121Lad Tl JW A/ TIToTlitalivde 1a HHIGLLIVAaLIVIl UT 4 AW IS 1S uT ITwIciv

gue es la siguiente:

v AOI00134100078 - 0092401 - PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL VPH, dado
que dicha actividad se ve reflejado en el Programa 1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO.

IPRESS San Alejandro cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la
reprogramacion de metas fisicas en 1 AO ni se presento ninguna creacion ni inactivacion de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS San Pedro de Chio cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y medificado, realizaron la

e i A mmmbmm Lt e 4 A P I ] ot et fmm mhIsm il An AP Al mneiadda
|\-|.l|v6lultluh1wll G MICIGS 11010Gs Cit 4 M 11 9w ’.n R § Bt £ S R ST oTion N INGCUvaGIv ! e s a |.n_.n.ruu

semestral del 2025.

IPRESS San Juén cuenta con 1 AO activas con el POl —PIA 2025 y medificado, realizaron la reprogramacién
de metas fi su:és en 1 AO ni se presentd ninguna creacién ni inactivacion de AO al periodo semestral del
2025. =
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Region
Productiva

IPRESS Nuevo Ucayali cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la
reprogramacién de metas fisicas en 1 AO ni se presentd ninguna creacién ni inactivacién de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS Sinchi Roca cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la
reprogramacién de metas fisicas en 1 AO ni se presentd ninguna creacién ni inactivacién de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS Puerto Nuevo cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y madificado, realizaron la
reprogramacién de metas fisicas en 1 AO ni se presentd ninguna creacion ni inactivacién de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS Tahuantinsuyo cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la
reprogramacion de meias fisicas en 1 AD ni se presenid ninguna creacion ni inactivacion de A ai periogo
semestral del 2025.

IPRESS Shanantia cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la

reprogramacion de metas fisicas en 1 AO ni se presentd ninguna creacién ni inactivacion de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS Nuevo Unién Palometa cuenta con 1 AQ activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la
reprogramacion de metas fisicas en 1 AO ni se presentd ninguna creacién ni inactivacion de AO al periodo
semestral del 2025.

IPRESS Nueva Florida cuenta con 1 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado, realizaron la
e UBl aiHauion de reias Nsivas 0 1 AD 11 se presenil ninguna o eatiGn ni inaciivacion ue AS ai periouu

semestral del 2025.
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AGUAYTIA- SAN ALEJANDRO

Ficha de implementacién de la

AFI1.02.04: Programa de nrevencian y

atencion del embarazo en niias y
adolescentes.

Correspondiente al primer semestre del afio 2025

8 de agosto, 2025
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Region

Productiva

Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales 1ler Semestre 2025

Cédigo y nombre de UE

001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
ALEJANDRO

Cédigo y denominacién de OEI

OEI.02: MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

Cédigo y denominacién de AEI

AE1.02.04: Programa de prevencién y atencién del embarazo en nifias y adolescentes.

tacién y consejeria de

Alejandro.

Factores que afectaron el
AO | Inversiones SiuaciGi scteal de cumplimiento de lo
claveenla Alcance de la AO | inversién cumplimiento de [a AO | programado (recursos, Recomendaciones para
implementacién de la| en contribucién a la AEIl (B) pinversi &n(C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEI (A) transformacién,
distribucién, etc.) (D)
e Se necesita mayor
. presupuesto para equipar
e La AO brinda atencién ala [®En la AO se tiene |, pipiinaimente acuden | la  sala de parto
gestante y al recién nacido | Programado 490 gestantes migrantes que | institucional  (natural),
A0I00134100115 y | duranteelprocesodelparto | partos normales | de otros | como: camilla de parto,
AO0I00134100034 vaginal. Esto contribuye ala | realizando . una | artamentosdelPeria | Mesa de mayo, set
i ejecucion e 230 i :
3329501 - ATENCION ALL Q?.M, brindando u:a pJEI'tOS institucionales realizarse una atencion instrumental_ .d.e parto,
DELPARTOMORMAE, | Tousn mporoa ¥ de | BTE B e aa | el peits £n B sy | SR, caiba gue
waluaus S < ULCow uc s Ev e S Y. B . seran ulstrlbu'uos en |DS
. . expulsiva que se
partovaginal,asegurandola | Aguaytla y  San | oL establecimientos de salud
salud de la madre y el bebé. Alejandro. de Aguaytia, Santa Rosa y
San Alejandro.
ela AD l:frinda Ia.aplicacmn e Recomendar 5
del anticonceptivo a las e Se realizo la devolucién | FENARES roslizar un
usuarias que se usa para i ive L
ok ? oEn la AO % del anticonceptiv | minycioso control de
prevenir el embarazo no n la se tlene hormonal inyectable = .
A0100134100048 Y deseadoven algunos casos, progmmado 1'086 CENARES por presentar Call!ﬂad 1 del
A L para protegerse de atenciones, reacciones adversas a las Acanee o
3329106 - enfermedades de ejecutando 616 pacientes. hormonal inyectable.
ANTICONCEPTIVO transmisién sexual (ITS). parejas protegidas en ® Problemas con falta de® Redisefiar el plan de trabajo
HORMMNNAI Cotn ~antrhinia o la ACH la  inriedicridn  de ncnc i e B Ien AmsEz
HORMONAL Scto contrituye 2tz AL r tlempo para acudir a sus PrGUEAnGS S ViSies
INYECTABLE 02.04, con la prevencién del Aguaytia y  San controles de planificacién domiciliarias a las usarias
embarazo no deseado y Alejandro. familiar por parte de las " inasistentes y brindar la
proteccion de las e administracién del método)
enfermedades de anticonceptivo.
transmision sexual (ITS).
ela AN hrinda dAnhls
proteccién ya que con el uso @ Realizar charlas
correcto evita el embarazo |®En la AO se tiene |~ .. cendondela | informativas a través de
no deseado y las Infecciones | Pprogramado 654 | oblacién  beneficiada | las diversas plataformas
A0I00134100375 vy d T Py (3 | atenciones - : = 2
AOI00134100230 e  lransmsion oexial, 5 : hace de conocimientoque | digitales,  instituciones
VIH/SIDA y del HTVL1 ejectftando ) 353 presentan la pérdida de | educativas,  educacién
3329107 - METODOS (preservativo). Esto | Parejas protegidasen | _ oi.iq v la | superioryjuntasvecinales
DE BAKREHA contribuye a la AEl. 02.04, 1a jurisaiccion  ae interrupcién del dando a conocer los
con la prevencién del | Asuaytiz S3N | omento de excitacion. diversos métodos
embarazo no deseado y | Alejandro. anticonceptivos.
contagios de infecciones
Transmision Sexual.
. I = eEn la AO se tiene : |
AOIONTRAT0NNSR v | ® La AO brinda orientacién y e e - e Realizar charlas
AO100134100032 consejeria a las personas ;ter:don - ’ o El problema principal es |2 informativas a través de
G | respecto a su salud ajeciitsin dc;se 3,700 oposicion de la pareja las diversas plataformas
reproductiva y de . para recibir orientacién digitales,  instituciones
ORIENTACION/CONSEI| N ’ personas atendidasen . > -
A EN SALUD SExUALl | fecundidad. Estocontribuye | 12" juricdiccien  de | YO Conseleria - de | educavas, ol
\a ; lanificacion familiar. superior y juntas vecinales
Y REPRODUCTIVA La.la AEl. 02.04, con Ia Aguaytia y San | P P Yl

dando a conocer los
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Region

Productiva
s 001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
Codigo y nombre de UE ALEJANDRO
planificacion familiar que se diversos métodos
brinda a la persona o pareja anticonceptivos.
para que logren tomar
decisiones voluntarias,

informativas y responsable
acerca de su fecundidad y
vida reproductiva.
De manera integral, en base a lainformacién anterior, écémo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen determinando la
situacién de la AEI? :Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

v ¢cémo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI?
La evaluacién integral indica porcentajes de cumplimientos progresivos de las metas programadas significativas a pesar de las limitaciones que
se presentaron durante el periodo semestral.

En las AO orientacién y/o consejeria de planificacién familiar y anticonceptivo inyectable alcanzaron el 65.80% y 56.72% de su ejecucién de
metas fisicas, con el 53.98% culmino el periodo semestral la AO método de barrera y en parto natural se concluyd con el 46.94% hasta el mes
de junio segiin sus metas programadas. Las 4 AO que impulsan a la AEl en mejorar la prevencidn y atencion del embarazo en nifias y adolescentes

ejecutaron S/ 9,960 soles al primer semestre del 2025.

¥ ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?
Para mejorar el desempefio y el indlcador de la AEI 02.04, se debe fortalecer la informacién y comunicacién maslva por varlos medilos, extra
institucional e institucional en los diferentes entornos sobre los métodos anticonceptivos y el condén, asimismo el compromiso laboral por parte
del personal asistencial para realizar visitas domiciliarias a las usuarias que no puedan acudir a los establecimientos de salud.

(A) Las AD © ilversiviies Uave pusdern sei snilendidas wiliu ayusiias Yus sult deisiinanios i siugiv de ia AL, ayusiias uuyu
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar e! nivel de cumplimiento de las AO / inversidn en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Faclores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distibucién o Sntoga, procoscs dS apoyS, Mosaniamos S SSOTUINETIoN SRR ICSEONsabIcS O3 1a CIRTUCISN O JiBtiniGS ivaics
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extermnos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita

en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEl

Cédigo

AE! [ Indicador

Linea Base

LE

VO

Avance Tipo | (%) '

Afio | Valor

2025

2025

2025

Sem1 | Anual

Sem1 | Anual

AEL02.04

adolescentes.

Programa de prevencién y atencién del embarazo en nifias y

100 ND

IND.01.AEL02.04

Porcentaje de
adolescentes
mujeres de 122 17
afios que acceden a
los servicios de
salud para
prevencion de
embarazo (paquete
!concluido].

2021 | 15

60.28 ND

100 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ANALISIS:

En el cuadro 1, se evidencia que en |a AEL.02.04 programa de prevencidn y atencién del embarazo en nifas
y adolescentes, tiene el indicador de porcentaje de adolescentes mujeres de 12 a 17 afios que accedena
los servicios de salud para prevencién de embarazo (paquete concluido).

El indicador tiene como linea de base al afio 2021 con 15 adolescentes y un logro esperado en el afio 2025
de 40 adolescentes que acceden a los servicios de salud. Con un valor obtenido semestral de 60.28
equivalente al 100% de avance semestral.
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Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

. Promedio de Ejecucién
2 Namero de AO con e
Codigo |Penominacién Accién Estratégica Nimero de AO |.o . cian fisica >100%| o2 Ajustado delas
Institucional / Centro de Costo A0
1 2] 3
Programa de prevencién y
AEL02.04 atencién del embarazo en nifias y 83 56 92.60
adolescentes.
01.01.05 ZONA SANITARIA AGUAYTIA 46 34 93.78
ZONA SANITARIA SAN
01.01.06 ALEJANDRO 37 22 91

1/ Se contabiliza el niimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
9/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual 2l 100% al primer
semestre.

primer semestre. A nivel de AE! no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a 0 al primer semesire.

ANALISIS:

En el cuadro 2, se muestra que la AEI.02.04 programa de prevencion y atencién del embarazo en nifias y
adolescentes; se encuentra implementado en 2 centros de costos en el Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.05 zona sanitaria Aguaytia.
e 01.01.06 zona sanitaria San Alejandro.

La zona sanitaria Aguaytia cuenta con 46 AO programadas, que 34 AO ejecutaron al 100% de sus metas
fisicas, logrando el promedio de ejecucién fisica ajustado del 93.78% de las AO programada al primer
semestre del 2025.

La zona sanitaria San Alejandro cuenta con 37 AO programadas, que 22 AO ejecutaron al 91% de metas

fisicas; logrando el promedio de ejecucién fisica ajustado del 91% de las AO programada al primer
semestre del 2025.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

AOfinalizado la .
Denominacin Accién | consistencia POI-| A 9€1PO! | og greages| AQTIECHVE)  AO
Cédigo  |Estratégica Institucional / PIA modifica do das reprogramadas
Centro de Costo
1 2 3 4 5l
Programa de prevencién
AEL02.04 y atencién del embarazo 83 83 0 0 79
en nifias y adolescentes.
ZONA SANITARIA
01.01.05 AGUAYTIA 46 46 0 0 42
ZONA SANITARIA SAN
01.01.06 ALEJANDRO 37 37 0 0 37

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo len la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el niimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en Jas etabas anteriores a la eiecucién. inactivadas en la etapa de eiecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AEI.02.04 se encuentra implementada en 2 centros de costos en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.05 zonas sanitaria Aguaytia.
e 01.01.06 zonas sanitaria San Alejandro.

La zona sanitaria Aguaytia cuenta con 46 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificados. Realizando la
reprogramacién de metas fisicas en 42 AO por presentarse errores en la programacién que lo realizaron
en el afio anterior. No se presentd ninguna creacién ni inactivacién de AO en periodo anual.

La zona sanitaria San Alejandro cuenta 37 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificados. Realizando la

reprogramacién de metas fisicas en 37 AO por presentarse errores en la programacién que lo realizaron
en el afio anterior. No se presentdé ninguna creacién ni inactivacion de AO en periodo anual.
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001341 - REGION UCAYALI-
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DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04
AGUAYTIA- SAN ALEJANDRO

Ficha de implementacion de la
AFEl 02 05: Atencidn integral nara la
prevencién y control de las
enfermedades transmisibles a la
poblacién del departamento.

Correspondiente al primer semestre del aiio 2025

8 de agosto, 2025




Region

Productiva

A
o)

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Codigo y nombre de UE

001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
ALEJANDRO

Cédigo y denominacién de OEI

OEI.02: MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

Cédigo y denominacién de AEI

AEI.02.05: Atencién integral para la prevencion y control de las enfermedades
transmisibles a |a poblacién del departamento.

Factores que afectaron el
: S e cumplimiento de lo !
AQI h-wersmnes CI?," €| Alcance de la AO / inversién en snu_acfon actual de programado (recursos, Reogmendactor_ne; paa
en la implementacién ibucion a la AEI (B cumplimiento de la AO/ yocetos mejorar cumplimiento
de la AEI (A) consan (i) inversién (C) e v e (E)
transformacion,
distribucién, etc.) (D)
e La AO detecta oportunamente la
introduccion  Aedes  aegypti
A0I00134100796 Y | (7ancudo) en un drea nueva no | ®En la AO se tiene
A0100134100746 infestada.' Son instaladas en p'rc?gramado 30 |, \imitacién de inspectores | Se fecesita
4398105 - VIVIENDAS puntos Cl:ItICOS como: mercados, | Viviendas, dt_a E,as cuales Beidendes quaoiiian S ——
EN AREAS DE RIESGO f:ementerlos formales e e r:ealizo 10 la actividad de control presupuestal para la
PARA DENGUE CON informales, hospxtales,- colegios "'_'t?WEﬂCIOHES a focal vigilancia contratacion de
VIGILANCIA entre otros. Esto contribuye a la viviendas  para su | o0 lsgica y recojo de | inspectores de
ENTOMOLOGICA CON | AEL02.05, con la prevencién, | control focal en la | . ., viviendas.
OVITRAMPAS Y control, reduciendo al maximo de Jurisdiccion de Aguaytia
LARVITRAMPAS la reproduccién del mosquito | Y San Alejandro
transmisor de la enfermedad el
dengue.
o Limitacién en el personal | ¢ Continuidad laboral
profesional  asistencial | de los profesionales
qur: IEd:;Ld :ﬂ G;.l'..'lll--\’}ll \.;C d" saled sus L—:—:‘lﬁa

B T

*l Ac.) l:jrmlda ¢! segu:n?lfe e e | E:O :m:::l?) = tlez‘; pacientes positivos  al atEI‘_'ICiOI'IeS a ‘ los
A0I00134100394 y | Manejo de los casos positivos de | PrOBre dengue en la Unidad de | Ppacientes con signos
A0100134100260 dengue en los pacientes que son | atenciones, de las | opriles. de dengue en Ia
4398306 - ATENCION Y| atendidos en los establecimientos | cuales se real_lzo 38 | e padentes piios Unidad de Febiiles:
de salud. Esto contribuye a la | personas atendidas en . ?
TRATAMIENTO DE| o con el dengue realizan |® Realizar charlas
CASOS DE DENGUE coN  AEL02.05, con control de la | los establecimientos de | e gicacign v acuden | informativas a través
SIGNOS DE ALARMA enfermedad, reduciendo |3 | alud US 19 JUBUILUON | 4 joq establecimientos de | de  las  diversas
mO!:bl[Idad y mortalidad en los de. Aguaytia y San salud cuando empeora la plataformas digitales,
pacientes con dengue. Alejandro enfermedad del dengue, sensibilizando a la
corriendo el riesgo de una | poblacion sobre los
fatalidad. casos del dengue.
e Contratacion de
AQIUL13410038/ y e Limitacion de inspectores personal con
A0I00134100747 = L?_AO brinda’tratamient_o focal Y | o En | AO se tiene | de viviendas, queprealizan experiencia, mediante
4398106 - VIVIENDAs | Tisico @ las dreas de riesgo de | prooamado 81,712 | la actividad de control | una previa entrevista
UBICADAS gy | TEnemision del  dengue, | yiiendas, llegando a | focal, vigilancia | que estén al dia con
ESCENARIO ff ¥ i pg | Cimmando los craderos de | oryger 55504 | entomolégica y recojo de | las tecnologias por
TRANSMISION DE AioSQMikos transml_sores del viviendas protegidas de inservibles. que realizan los
arsoise mnowromae | dengue. Esto contribuye a a | 1 usedicgisn  de olc pobladsn oo foaciec | frabajos afreves de
CON  TRATAMIENTO | AEMO2.05, en la reduccién de la | pgapia  y  San | brindar informacion para | aplicativos, se les
FOCAL Y CONTROL morbilidad de la enfermedad del Alejandro que se pueda cumglir con voalabs
FISICO dengue. la-actividad capacitaciones
mensuales
AOIOOI34100763 v |« 1aAO brindainformacin sobreel |« En fa A0 se tene |“26 BERCE LI IEL o "
ACIC0134100581 USO COITECTO Yy CONSISTENTe dei | Piulianiauy 1,705

insumos como las pruebas

especificas de gastos:

4395901 = co;dorll, orlent;cion y cons_ejena :F:::g:is");;gr::;::z rapidas duales, hepatitis 2.3.18.21  material,
ORIENTACION/CONSE! 50 lre as medidas preventivas y ] r{formada’s Zn .. | B preservativos y | insumos,
ERA BN MM ¥ ) \swluardesgesde exposionn lubricantes para entregar | _instrumental y




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region

Productiva
. 001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
Caédigo y nombre de UE ALEJANDRO
PREVENCION DE ITS A ITS y VIH. Esto contribuye a la jurisdiccién de Aguaytia a los usuarios por parte de accesorios médicos y
POBRLACION ADULTA Y AEL02.05, en la reduccion vy y San Alejandro CENARES (Centro 231812
JOVEN control de las enfermedades Nacional de medicamentos, para
transmisibles a la poblacion Abastecimiento de la adquisicién de las
adulta y joven Recursos Estratégicos en pruebas rapidas
Salud). duales entre otros sin
la necesidad de Iz
dependencia de

I CENARES.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen determinando la
situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

v ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI?

La estimacién integral nos muestra un avance significativo en referencia a las metas trazadas. Las recomendaciones establecidas son fundamentales
para alcanzar los objetivos estratégicos del AEI En las AO crecimiento en orientacién y/o consejeria en las enfermedades transmisibles, control focal,
tratamiento dengue y AO vigilancia entomologia , en la jurisdiccion de Aguaytia y San Alejandro muestra una culminacién de metas apropiadas con
60.09%; 67.93%; 61.29 y 33.33% de sus objetivos trazados; en toda jurisdiccién de la red integrada de salud 4 Aguaytia se tiene la presencia del vector
(Aedes aegypti) ya que |2 Regién Ucayali en una zona endémica a la enfermedad dengue y consecuentemente se tiene la presencia del vector (Aedes
aegypti). Las 4 AO que impulsan a la AEl en mejorar las atenciones para prevenir y controlar las enfermedades transmisibles en la poblacién ejecutaron
s/ 120,858.90 soles al primer semestre del 2025.

v :Cémo las recomendaciones contribuirén a revertir dicha situacién?

Para mejorar el desempefio y mejorar el indicador de la AEl, se debe priorizar la contratacién de profesionales de salud que brindas atenciones 2 lo:
pacientes con signos de dengue en la Unidad de Febriles e inspectores de viviendas con experiencia que estén al dia con la tecnologia por que realizar
los trabajos a través de aplicativos, también fortalecer la informacién y comunicacién masiva por varios medios, extra institucional e institucional en lo!
diferentes entornos sobre la enfermedad del dengue vy las enfermedades trasmisibles, y realizar una programacién de actividades que se pueda ejecutal
en nuestra jurisdiccion.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la A / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
|a asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), pracesos de transformacion de recursos, procescs de
distribucion © enirega, procesos de apoyo, Mecanismos de coorainacion entre responsanies de ia ejecucion en disinios niveies
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en lacolumna C.

ACLARACION:

e La AO VIVIENDAS EN AREAS DE RIESGO PARA DENGUE CON VIGILANCIA ENTOMOLOGICA CON
OVITRAMPAS Y LARVITRAMPAS pertenece al Programa Presupuestal 0017 - ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOSIS, segin el Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional de Ucayali del
afio fiscal 2025 tiene programado 510 viviendas para la Red Integrada de Salud 4 Aguaytia. El
responsable del programa presupuestal programo 30 viviendas en el POI, presentando inconsistencia
con lo programado en el PUI de la Region de Ucayall.

e La AO ATENCION Y TRATAMIENTO DE CASOS DE DENGUE CON SIGNOS DE ALARMA pertenece al
Programa Presupuestal 0017 - ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS, segln el Plan Operativo
Institucional del Gobierno Regional de Ucayali del afio fiscal 2025 tiene programado 96 personas
atendidas para la Red Integrada de Salud 4 Aguaytia. El responsable del programa presupuestal
programo 62 viviendas en el POI, presentando inconsistencia con lo programado en el POl de |2 Regidn
de Ucayali.
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Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%) l

Cédigo AE! [ Indicador 2025 2025
Afio | Valor | 2025

Sem1 | Anual | Semi1 | Anual

Atencién integral para la prevencién y control de las
AEL02.05 enfermedades transmisibles a la poblacién del 31.26 ND
departamento.

Porcentaje de | | }
adultos y

jévenes que
sl 2022 64 79 37.80 ND | 47.85 ND
consejeria para \
TSy VIH

IND.01.AEI.02.05

ruiCSingc us
adultos y
jévenes que
reciben
tamizaje para
TSy VIH

iNule: Las sigias LE signilivan Lugio esperado y VO, vaior obienidu

IND.02.AEI.02.05 2022 89 94 | 13.80 ND | 14.68 ND

ANALISIS:

En el cuadro 1, se evidencia que en la AEI.02.05 Atencién integral para la prevencién y control de las
enfermedades transmisibles a la poblacion del departamento, tiene dos indicadores: porcentaje de
adultos y jévenes que recibe consejeria para ITS y VIH y porcentaje de adultos y jovenes que reciben
tamizaje para ITS y VIH.

En el 01 indicador porcentaje de adultos y jévenes que recibe consejeria para ITS y VIH, tiene como linea
de base al afio 2022 con 64 consejerias y con un logro esperado en el afio 2025 de 79 consejerias. Con
37.80 en valor obtenido equivalente al 47.85% al primer semestre del 2025.

En el 02 indicador porcentaje de adultos y jévenes que reciben tamizaje para ITS y VIH, tiene como linea
de base al afio 2022 con 89 tamizajes y con un logro esperado en el afio 2025 de 94 tamizajes. Cumpliendo
2 13.80 en valor obtenido anual equivalente al 14.68% del avance semestral del 2025.
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Cuadro 2: Ejecucisn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

i

wn

li Denominacién Accién Namero de AO .Nﬁmgro e!e_AO con 'Pfomef:lio de Ejecucion
Cédigo Estratégica Institucional | Ejecucion fisica 2100%| fisica Ajustado de las AO
Centro de Costo 1 9 3
Atencion integral para la
prevencién y control de las
e enfermedades transmisibles a la ol B i
poblacién del departamento.
OFICINA DE SALUD DE LAS
01.01.04 PERSONAS 1 6 81.25
01.01.05 ZONA SANITARIA AGUAYTIA 57 28 88.45
ZONA SANITARIA SAN
010106 A L IANDRO | 56 | 30 80.50
OFICINA VIGILANGIA EN SALUD | |
01.01.07 IPUBLICA 3 ' 3 100

1! Se contabiliza €l numero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores fruncados al 100%en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mavor a 0 al primer semestre.

ANALISIS:

En el cuadro 2, se muestra que la AEL.02.05 Atencién integral para la prevencién y control de las
enfermedades transmisibies a ia pobiacion dei departamento; se encuentra impiementado 2n 4 centros
de costos en el Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.04 oficina de salud de las personas.

e (01.01.05 zona sanitaria Aguaytia.

e 01.01.06 zona sanitaria San Alejandro.

e U1.01.07 ulitine vigiiancia en sdiud paiica.
La oficina de salud de las personas cuenta con 11 AQ programadas, la cual 6 AO cumplieron con el 100%
del desarrollo de sus metas, logrando alcanzar el 81.25% de ejecucion fisica al primer semestre 2025.

la zona sanitaria Aguaytia cuenta con 57 AO programadas, que ejecutaron 28 AO el 100% del
cumplimiento de sus metas, logrando alcanzar el 88.45% de ejecucidn fisica al primer semestre 2025.

La zona sanitaria San Alejandro cuenta con 56 AO programadas, que ejecutaron 30 AO el 100% del
cumplimiento de sus metas, logrando alcanzar el 89.59% de ejecucién fisica al primer semestre 2025.

La oficina vigilancia en salud publica cuenta con 3 AO programadas que ejecutaron 3 AO el 100% del
cumplimiento de sus metas, logrando alcanzar el 100% de ejecucién fisica al primer semestre 2025.
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Region
Productiva
Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la
AE]
AQ finaliza do la T
Denominacién Accién | consistencia POI| A0 9€1PO! | 45 creadas AQ) inacthe AO
Cédigo Estratégica Institucional / -PIA modifica do das | reprogramadas
Centro de Costo
1 2/ 3 4 5
Atencidn integral para la
prevencién y control de [as
AEL02.05 enfermedades transmisibles 117 127 10 40 103
a la poblacién del
departamento.
01.01.04 SEE%%QE?SALUDDELAS 8 11 3 1 5
01.01.05 ZONA SANITARIA AGUAYTIA 53 57 4 20 44
ZONA SANITARIA SAN
01.01.06 53 56 3 18 51
ALEJANDRO |
o | OFICINAVIGILANCIAEN | . . . ) .
‘ Vil i SALUD PUBL'CA \ 2 \ J ‘ v | o]

1/ Se contabiliza el ndmero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza 13 canfidad de AQ creadas en las efanas anferiores 2 13 eiecucién. cuyas metas fisicas fueron madificadas en la

etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AEI.02.05 se encuentra implementada en 4 centros de costos en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.04 oficina de salud de las personas.
e 01.01.05 zonas sanitaria Aguaytia.

e 01.01.06 zonas sanitaria San Alejandro.

e (1.01.07 oficina vigilancia en salud publica.

- ket e mmBeed T Pmm i m e e e e e m = P omadiecna amee =) PSS PIA SAAF Po e ame de T e 22
LE UHICHIE UT JGIUUW WUE 130 PTIIWVIIEI LUTHILE LU O AW GULIVED Ll S W s LVLo. INTANLAIIUY 1T W SALIVIT

de 3 AO y se inactivo 1 AO, que son las siguientes:
v AOI00134101007 — 0000888 - GESTION ADMINISTRATIVA, incorporado seglin R.J N° 009-2025-51S/J
para el financiamiento de las prestaciones de salud y administrativas brindadas a los assgurados del
SIS.

v A0I00134101002 - 0043975 MONITOREO. SUPERVISION. EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS Y
ZOONOSIS (ADICIONAL), segin CARTA N2 0047-2025-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/DSP para la
incorporacién de demanda adicional del dengue.

v ADI00134101003 0043975 MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS Y
ZOONOQSIS (EPIEMIOLOGIA), segin CARTA N2 0047-2025-GRU-DIRESA-RIS4A-DE/DSP para la
incorporacién de demanda adicional del dengue.

La zona sanitaria de Aguaytia cuenta con 53 AO activas con el POl — PIA 2025. Realizando la creacién de
4A0y se inactivo 20 AO porgue no se encontraban en la cartera de servicios del MINSA para el periodo
2025, Ias{AO creadas son las siguientes:

l_)‘,"
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Region
Pr%iluctiva

v AOI00134101004 — 0043977 FAMILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS (ADICIONAL), segtin CARTA N2 0047-2025-GRU-DIRESA-
RIS4A-DE/DSP para la incorporacién de demanda adicional del dengue.

v AOI00134101010 - 0000256 - ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS, Incorporacién saldo
balance de la R.J N°® 323-2024-SI5/]

v A0I00134101005 - 0331977 - AFILIACION Y PRESTACION DE SALUD PARA ASEGURAMIENTO
UNIVERSAL, incorporacién presupuestal segin RJ N° 009-2025-51S/J para el financiamiento de las
prestaciones de salud y administrativas brindadas a los asegurados del SIS.

¥ AOI00134101014 - 43977 - FAMILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS, incorporacién presupuestal seglin Decreto Supremo
N° 116-2025-EF para financiar el fortalecimiento de |a vigilancia entomolégica y control vectorial, de
ja prormocién de praciicas saiudabies, dei desarroiio de actividades preveniivas y promocionaies; y,
de las acciones comunicacionales del Plan de prevencién y control del dengue para el afio 2025
La zona sanitaria de San Alejandro cuenta con 53 AO activas con el POl - PIA 2025. Realiza ndo la creacion
de 3 AO y se inactivo 18 AO porque no se encontraban en la cartera de servicios del MINSA para el periodo
2025, las AQ creadas son las siguientes:

v, A0OI00124101010 - 0000256 - ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS, incorporacién saldo
balance de la R.J N° 323-2024-SIS/]

¥ AOI0D0134101005 - 0331977 - AFILIACION Y PRESTACION DE SALUD PARA ASEGURAMIENTO
UNIVERSAL, incorporacién presupuestal segiin RJ N° 009-2025-51S/] para el financiamiento de las
prestaciones de salud y administrativas brindadas a los asegurados del SIS.

v AOI00134101014 - 43977 - FAMILIA CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS, incorporacién presupuestal segin Decrato Supremo
N° 116-2025-EF para financiar el fortalecimiento de la vigilancia entomolégica y control vectorial, de
la promocién de précticas saludables, del desarrollo de actividades preventivas y promocionales; y,
de las acciones comunicacionales del Plan de prevencién y control del dengue para el afio 2025

La oficina vigilancia en salud publica cuenta con 3 AO activas con el POl - PIA 2025. No se realizo
ninguna creacién de AQ y se inactivo 1 AO A0I00134100190 0000251 ATENCION BASICA, porgue dicha
AO ya no pertenece a ese centro de costo.
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001341 - REGION UCAYALI-
DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04

Ficha de implementacién de la
AEi.02.06: infraestructura de saiud y
equipamiento adecuados en

hanaficin da Ila nahlacriAn
e W B B - N [ & _ % - PP | A
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Correspondiente al primer semestre del afio 2025

8 de agosto, 2025
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

|

Cédigo y nombre de UE

ALEJANDRO

001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN

Codigo y denominacién de OEl

OEI.02: MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD ENLA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

Cédigo y denominacién de AEl

AE1.02.06: Infraestructura de salud y equipamiento adecuados en beneficio de la

MEDICINAL

sanitaria efectiva y oportuna en el
abastecimiento  del  oxigeno
medicinal para la atencién de los
pacientes que lo requieren.

de oxigeno en el
segunao semestre.

mantenimiento de Ia
planta de oxigeno.

poblacién.
Factores que afectaron el
: ; cumplimiento de lo
In clave : s Situacién actual de ]
tﬁ :a i;ﬁ;r;zac;‘:’n Alcance de la AO [ inversién en cumplir:iento da iaio I programado (recursos, | Recomendaciones para
de la AEI (&) contribucién a la AEI (B) inversion () procesos de mejorar cumplimiento (E)
transformacién,
distribucién, etc.) (D)
e La La AO previene posibles fallos
en futuro a la planta generadora S L o Domota &R las | ® Mejorar los procesos
de oxigeno medicinal, que incluye | ® EN 12 se tiene —— s i ]
A0I00134100820 la reparacion del equipo, la | Programado x| Muficoune fp SAMISTAEOS pars
fepa s A B estatales por | compra de recursos
0333492 7 sustitucion de compon_entes yla Maiy . parte del Pl | estratégicos
MANTENIMIENTO reposicién de consumibles. Esto | realizara el | esponsable, teniendo | garantizando B
PREVENTIVO DE contrib_uye con la AEL02.06, manten}mzntri) ; dificultad en brindar un dotacién oportuna de
PLANTAS DE OXIGENO| garantizando la  respuesta | Preventivode a planta oportuno insumos  para la

prestacién de servicios
de salud a la poblacién.

La AO brinda mejoramiento a las

) o En la AO se tiene

lnfraestr.uc!:uras de los programado 3 ] ) e Incrementar el
A0I00134100781 -es*_tatfleqmlentos “?e :salud“ para establecimientos  de [® FL_TﬁJgTTiTm di’ presupuesto para

DIInaganr una alencon ae canuad a lud la cual se ca‘-aummnmcluu- e seguir mejorando los
?;f&ig:&?;?rg: Lgé la poblacién. Esto contribuye con Z?ecu‘té 1 salud se realizo de establecimientos  de
SALUD la AEL02.06, aumentando ‘la mejoramiento s acuerd_o al c_r’onograma salud a bienestar de I

eficiencia y calidad en la atencién establecimientos  de de la ejecucion. poblacién.

a los usuarios brindando servicios salud

seguros y oportunos.

la AQ determina el tipo de [®EN i@ AU se PR Los responsables de los !

® e i

establecimiento que es necesario programado 3 ::T::Iecm::jn:os sﬂz e Realizar un

para abordar la demanda de salud establecimientos  de celeccionades: para I3 cronograma de
AQ0I00134100720 de la poblacién que atiende. Esto | s@lud, la cual se llegd a catecoreh penvian actividades hasta
CATEGORIZACION  DE contribuye con la AEL02.06, en | ejecutar 1| g fornn mrdls e i -
LOS ESTABLECIMIENTOS responder las necesidades de categorizacién de | e categorizacién que
NF QATTIN caind  de  la  pohladian | establecimiento  de | o iR corresponde, para que

. estandarizando la infraestructura, | salud  del  Centro :ii: derevanu:;uos l': los expedientes no se
el equipamiento y la gestién que Mental  Comunitario cafeporteacibn s atrasen.
pertenecen. San Alejandro sorrestiopde:

De manera integral, en base a la inform
situacién de la AEI? ¢Cémo las recomen

acién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen determinando la
daciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Sy ———

de la planta de oxigeno no muestra ningtin avance fisico;
requerimiento encontrandose en la unidad de logistica que posteriormente lo elevara a un proc
mantenimiento de la planta de oxigeno. El avance en la ejecucion delas
la AE102.06. Las 3 AO que impulsan a la AEl en mejorar la infraestructura

Atmmsibaran ©FfOCEE NT7D ~ala- Al mrirmaar marmAasdea INIT
TOT of mm T wr e STITL S prinaee wmiirem i o s

v’ ¢Como las recorﬁendaciones contribuiran a reyertir dicha situacién?

En las AO mejoramiento y categorizacién de los establecimientos de salud ejecutaron al 33.33% de las metas progra

debido que la actividad se realizara en el segundo semestre, el area usuaria presento su ‘
eso de contratacion para que realicen el

das permitiendo contribuir con los indicadores de

de los establecimientos de salud para el beneficio de la poblacién

metas fisicas reprograma

v écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI?

La valorizacion integral muestra avances si

gnificativos que a pesar de las limitaciones presentadas lograron avanzar con las metas trazadas.

madas, la AO mantenimiento
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region

Productiva
yids 001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
Cédigo y nombre de UE ALEJANDRO J

Para mejorar el desempefio de la AEl, se debe establecer sistemas eficaces de control, respuesta y cuidado de los productos que se brindan,
asimismo el compromiso laboral por parte del personal asistencial ante cualquier situacion que se presente.

(A) Las A e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aguelias cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcian breve sobre en qué consiste la AD / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria,

(D) Para asegurar &l nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que confribuye. Faciores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de

erhusin O SHoGa, PROG0S0S O3 SPSYS, MOCAnIBNIOS 4o SOSTAINGGOn Chuis ICSpORSEICS 35 1a SoTUTSR O disuntos Niveies
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extemos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base 2 los factores identificados en la columna D para mejorar la situasién descrita
en la eolumna C.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEl

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cédigo AEI | Indicador 2025 2025
Aro | Valor | 2025

Sem1 | Anual | Sem1 | Anual

Infraestructura de salud y equipamiento adecuados en beneficio

AEL02.06 de la poblacisn.

85.82 ND

Ndamero de
IND.01.AELL02.06 establecimiento de 2021 | 240 | 275 236 ND 85.82 ND

salud J

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ANALISIS:
En el cuadro 1, se evidencia que en la AEI.02.06 infraestructura de salud y equipamiento adecuados en
beneticio de la poblacion, el indicador namero de establecimiento de salud.

Teniendo como linea de base al afio 2021 con 240 establecimientos y con un logro esperado en el afio
2025 de 275 establecimiento. Efectuando 236 establecimientos de salud equivalente al 85.82% al primer
semestre del 2025
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region

Productiva
Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
. Promedio de Ejecucién
. NamerodeAOcon | .. . ..
Institucional | Centro de Costo AQ
1 2 3
Infraestructura de salud y
AEL02.06 equipamiento adecuados en i 3 100

beneficio de la poblacién.
OFICINA DE SALUD DE LAS

01.01.04 PERSONAS 5 1 100
OFICINA VIGILANCIA EN SALUD

01.01.07 PUBLICA 2 2 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de eiecucion fisica promedio por CC. considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AE! no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

ANALISIS:

En el cuadro 2, se muestra que la AEI.02.06 infraestructura de salud y equipamiento adecuados en
beneticio de la poblacion; se encuentra implementado en 2 centros de costos en el Aplicativo CEPLAN
V.1.0. que son:

e 01.01.04 oficina de salud de las personas.
e 01.01.07 oficina vigilancia en salud pablica.

La oficina de salud de las personas cuenta con 5 AO programadas. la cual 1 AO eiecuto al 100%la meta
fisica, logrando el 100% de ejecucién de las AQ al primer semestre 2025.

La oficina vigilancia en salud publica cuenta con 2 AQ programadas, que ejecutaron todzs sus metas
programadas, logrando el 100% de ejecucion de las AO al primer semestre 2025.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

i o AO finaliza do la " het D
_ Denominacién Accion | consistencia POI - | A ?EEI POI | 00 creadas| A0 "33 |70 reprogramadas
Cédigo | Estratégica Institucional / PIA modifica do das
Centro de Costo
1l 2/ 3 4] 51
Infraestructura de salud y
equipamiento adecuados
AELIZ99 en beneficio de la 6 ! . 0 6
poblacion.
OFICINA DE SALUD DE
01.01.04 LAS PERSONAS 4 5 1 0 4
OFICINA VIGILANCIA EN
01.01.07 SALUD PUBLICA 2 2 0 0 2

1/ Se contabiliza el niimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en |z etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AEL.02.06 se encuentra implementada en 2 centros de costos en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.04 oficina de salud de las personas.
e 01.01.07 oficina vigilancia en salud publica.

La oficina de salud de las personas cuenta con 4 AO activas con el POl — PIA 2025. Realizando la
reprogramacién de metas fisicas en 4 AO. no se presentd la inactivacion de ninguna AO. se realizd una
creacién de AO gue es la siguiente:

v ADI00134101017 - 0031732 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
incorporacién presupuestal con la finalidad de realizar mantenimiento y reparacién a los
establecimientos de salud.

-k B M ¥ mem mmblical cail T cicm e —me TV AN m ekl =1 A AIA Aanar no oo 1o
G WVIINIIG WT 'lsilﬂllhlﬂ il oQ@ILas 'Il.l“llhﬂ LUTTILE LW L MW GLLiVad Lwin S W I M &aVed: WCTaliaanive 19
reprogramacion de metas fisicas en 2 AQ, no se presentd ninguna creacion e inactivacion de AO en el
primer semestre 2025.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales 1er Semestre 2025

001341 - REGION UCAYALI-
DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04

Ficha de implementacion de la
AEi.04.05: Fiscaiizacion ambientai
permanente en el departamento.

Correspondiente al primer semestre del afio 2025

8 de agosto, 2025
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region
Pr%iluctiva
S 001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
Caodigo y nombre de UE = U
ALEJANDRO
g o E1.04: MEJORAR LA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y DE LO
Cédigo y denominacién de OEI 0 2 R O S 8
RECURSOS NATURALES DEL DEPARTAMENTO.
Cédigo y denominacién de AE! AF.04.05: Fiscalizacién ambiental permanente en el departamento.
Factores que afectaron el
AO | Inversiones e cumplimiento de lo
: . Situacién actual de P :
claveenla Alcance de la AQ / inversién ciniEadente de AD] programado (recursos, | Recomendaciones para
implementacién de la| en contribucién a la AEI (B) pinversién ©) procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEIl (A) transformacién,
distribucién, etc.) (D)
" | eEn la AO se tiene |e Principalmente la
e etermina la o
rogramado 7 limitacién en contar con .
eficacia, efectividad vy pree ; . e Contratacion de un
o informes, realizaron la un monitor del personal foclonal asistenciat
eficiencia, del Programa S profesional asisienda
ejecucion de 7 Programa Presupuestal I d it
Presupuestal 0018 - | . en el cargo de monitor
informes de 0018 - Enfermedades No e
Erformedanes No | monitoreo en las | Trasmisibles, quien se L
A0100134100742 Trasmisibles en relacién X i AR temas administrativos
e 4 IPRESS: Aguaytia, San encarga de realizacion la que permita optimizar
4395002 1 con el cumplimiento de | pjsjandro donde se | supervision en  la | |3 actividad
By RIEL sois e ees e encontraron faiencias jurisdiccion de Agudyiia o
! - A ;
PROGRAMA DE contribuye a la AELOAOS, | o joc semics, foe |y San Alejandro. * Incremento de
TB/VIH-SIDA en mejorar la calidad de . S presupuesto en la
- cuales se iran | e Limitacion en el i d
gasto para la atencidn - especiiica e gasio
. implementando y presupuesto de 531311 bustibl
oportuna y eficaz hacia los ; -3.13.11 combustible Y
; dotando los combustible que es = R
usuarios con : . . arburantes que permita
" dad materiales para utilizado para realizar los optimizar la actividad
entermegades MO | mejorar la atencién a | trabaios a campo del
SRSl la poblacién. personal asistencial.
e Principalmente la
limitacién en contar con | ® Contratacion de un
! un monitor del personal profesional asistencial
e La AQ verifica el correcto B Programa Pregupuesta| en el cargo de monitor
desempefio del técnico, |®En la AD se tiene | 415 pofermedadesNo | con  experiencia en
AOI00124100687 profesie_ne!es -pmgramadn R & 1l‘85lTIfSlbiES, quien se loiias auiinslativus
SRR et c_’e foe n'!formle’s, reah;aron Ii encarga de realizacién la que permita optimizar
4398504 4 procesos. Esto contribuye sl € supervision  en la la actividad.
SUPERVISION DEL ala AEL.04.05, en mejorar | informe de jurisdiccion de Aguaytia | ® Incremento da
PROGRAMA DE NO| Ia ca]i_d’ad de gasto parala | supervision en la y San Alejandro. presupuesto en la
TRASMISIBLES atencién oportuna y TS Aguaytia, da: o Lisitacitn - el especifica de gasto
eficaz hacia los usuarios | Primer semestre de presuniesto de 2.3.13.11 combustible
con e.n_fermedades no LU45. combustible que es Yy carburantes que
transmisibles. utilizado para realizar los Permita optimizar Ia
trabajos a campo del actividad.
personal asistencial.

De manera integral, en base a la informacién anterior, éc6mo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando
la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

v

las metas progra madasIl

+Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

Las AO de monitoreo y supervision del programa no transmisibles al primer semestre del 2025 lograron el 28.58% y 25% en la ejecucién de
Para mejorar el desempefio y el indicador de |a AE|, se debe establecer sistemas eficaces de control, respuesta y

v ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI?

La valorizacién integral muestra avances limitados que a pesar de las limitaciones presentadas lograron realizar las AO con las metas
trazadas. Las recomendaciones establecidas son importantes para aleanzar los objeticos estratégicos del AEL Las 2 AO que impulsan a la
AEl en mejorar las atenciones integrales en la poblacion ejecutaron s/ 597,761.00 soles en el periodo semestral 2025, cabe mencionar que
existe mayor presupuesto en sueldos de personal nombrado asistencial.

\

Os

A,

DIRECGION &
& EJECUTIVA &
‘f

56



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region
Productiva
’ 001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
Caodigo y nombre de UE ALEJANDRO

cuidado de los productos que se brindan, asimismo la contratacién de un profesional asistencial en el cargo de monitor con experiencia en
temas administrativos que permita optimizar la actividad.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AQ / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base ala informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
disthusiin 5 Snboga, pIOCSE0S O SpGys, MOCANiGMGs 40 SOOIdINGtIoN SHus ICSpSisamits 4o & CiCCUCISN S Glatinias Nivaica
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extemos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar |z situacién descrita
en la eolumna G.

Cuadro 1: Nivel de implementacisn medido por el indicador de la AEl

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI [ Indicador 2025 2025
Afio | Valor | 2025
Semi | Anual | Semi | Anual

AEL04.05 Fiscalizacién ambiental permanente en el departamento. 42.55 ND
Porcentaje de
fiscalizaciones

IND.01.AEL04.05 eciizadas 2022 | 47 94 40 ND 42.55 ND
administrados

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ANALISIS:

En el cuadro 1, se evidencia que en la AEI.04.05 Fiscalizacién ambiental permanente en el departamento,
tiene el indicador porcentaje de fiscalizaciones realizadas a administrados.

Teniendo como linea de base al afio 2022 con 47 AD con un logro esperado en el afic 2025 de 94
operativos. Mostrando un valor obtenido de 40 equivalente al 42.55 % de avance al primer semestre 2025
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Yy

] - X . | Nomero de AO Ndmero de AOcon | Promedio de Ejecucién
Chiige: (DRI A0 Estratégica Ejecucién fisica 2100% | fisica Ajustado de las AQ
Institucional / Centro de Costo —
1l 2l 3
Fiscalizacién ambiental
i permanente en el departamento. % 1 =
OFICINA DE SALUD DE LAS
01.01.04 PERSONAS 3 1 50

1/ Se contabiliza &l namero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
9/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AQ al
primer semestre. A nivel de AE! no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los pramedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mavor a 0 al primer semestre.

ANALISIS:

En el cuadro 2, se muestra que la AEI.04.02 Fiscalizacién ambiental permanente en el departamento; se
encuentra Implementado en 1 centros de costos en el Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.4 oficina de salud de las personas.

La oficina de salud de las personas cuenta con 3 AO programadas, que 1 AO ejecutaron al 100% su meta
fisica programada registrando un promedio del 50.00% de ejecucion fisica al primer semestre del 2025.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

| AOfinalizadola e
Denominacion Accion | consistencia POI-| A0 3¢ P! | ag creadas Ainaciy A
Cédigo | Estratégica Institucional / PIA modifica do das | reprogramadas
Centro de Costo
1 2 3 4 Sf
Fiscalizacién ambiental
AEL04.05 permanente en el 3 3 0 0 1
departamento.
OFICINA DE SALUD DE
01.01.04 LAS PERSONAS 3 3 0 0 1

1/ Se contabiliza el namero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periedo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contzbiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la eiecucion, cuyas metas fisicas fueron medificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AEL.04.05 se encuentra implementada en 3 centros de costos en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.04 oficina de salud de las personas.

La oficina de salud de las personas cuenta con 3 AO activas con el POl — PIA 2025. Realizando la
reprogramacién de metas fisicas en 1 AQ, no se presentd creacién ni la inactivacidn de alguna AO en el

presente.
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Ficha de implementacioén de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

001341 - REGION UCAYALI-
DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04

AGUAYTIA- SAN ALEJANDRO

Ficha de implementacion de la
AEi.07.01: Fortaiecimiento dei
enfoque de integridad y lucha contra

la cArFIINCIAN
EwES wwers = _P"

EwWE EE

Correspondiente al primer semestre del afio 2025

8 de agosto, 2025
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Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

|001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN

Cédigo y nombre de U
0y E ALEJANDRO
Cédigo y denominacién de OEI OF1.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Cédigo y denominacién de AEI /AE1.07.01: Fortalecimiento del enfoque de integridad y lucha contra la corrupcién.
Factores que afectaron el
; foe ety cumplimiento de lo
AOIIr.wersmnes cl‘a‘ve Alcance de la AO | inversién en S:tu_a i il do programado (recursos, | Recomendaciones para
en la implementacion AR cumplimiento de la AO / : R
de Ia AEI (A contribucién a la AEl (B) inversién (C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
0 (A transformacién,
distribucién, etc.) (D)
e La AO busca la reduccién de la o Implementacién  de
mortalidad por emergencias y eEn la AO, se tiene [e las condiciones
A0I00134100520 i sdi rogramado 1 informes climaticas  (lluvia e il g =
urgencias médicas P E X oS, ] especificas de gastos
5005138 1 atendiéndoles en el servicio realizando la ejecucién fuerte) dificultaron 26.32.31 equipos
MONITOREO, emergencias y cuidados de los 6 informes de el acceso a las computacionales vy
SUPERVISION Y| criticos. Esto contribuye conla | monitoreo, supervisién | comunidades periféricos y 2.3.13.11
EVALUACION DEL AEL0O7.01, en brindar una | Y evaluacién en las | rurales para el | o4 cible y
PROGRAMA atencién medica de forma | IPRESS  San  juan, | desarrollo de su | . rantec ane
PRESUPUESTAL éptima y oportuna en las | Aguaytia, Huipoca, San | actividad. permita optimizar la
emergencias y cuidados | Alejandroy Boquerdn sethidad.
criticos a los pacientes.
ela AO brinda capacitacion A
constante en el manejo de las e Implementacién  de
emergencias y  urgencias e Fn la AO0. se ftiene sias Eandicibc. presugyesto' 4 .las
médicas a los agentes g s e cimaticas  (iluvia ESpTUIiLas UT Badius
A0100134100521 comunitarios, profesionales :;?si:]rcr:li:gocumplientslg fuerte) dificultaron 2.6.3231 equipos
5005139 - ASISTENCIA| de salud entre otros. Esto | . = ojjar oo | o 2cceso a las computacionales  y
TECNICA Y contribuye con la AELO7.01, | _ctencias técni comunidades periféricosy 2.3.13.11
. =3 ias tecnicas a bustible
CAPACITACION en brindar una atencién | Lo conaciasbrigadas de rurales para el | combustl y.
medifﬂ de fnrma 6p‘rima \! ill- IV!:HL;!:III.;II;L-- i desarrouo de Ia Carhurantes que
oportuna en las emergencias = “ dificultad. permita optimizar la
y cuidados criticos a los actividad
pacientes

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de

la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

v ¢c6mo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI?

La valorizacién integral muestra avances significativos que a pesar de las limitaciones presentadas cumplieron con las metas trazadas. Las

recomendaciones establecidas son importantes para alcanzar los objeticos estratégicos del AEI.

Las AO de monitoreo y asistencia técnica tiene del programa reduccién de la mortalidad por emergencia y urgencia médica no transmisibles
que al primer semestre alcanzaron |2 ejecucion con el 600% y 40% de las metas reprogramadas. Las 2 AO que impulsan a la AEl en fortalecer,

la integridad de la poblacién ante cualquier emergencia ejecutaron S/ 33,471.00 soles al primer semestre del 2025.

A

Para mejorar el desempefio y el indicador de la AEl, se debe establecer sistemas eficaces de control, respuesta y cuidado de los productos

1 L [ wammmsnmalaniaman anmbei
LY (MY | BWWE I MW e WA IGE TR D B8 W T W W MWW WL W

rareed on

o marrmmbis Adiake aibiiani Lnfd

que se brindan, asimismo buscar estrategias de ayuda en referencia del combustible para seguir cumpliendo las actividades.

|

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aguellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AQ / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.
{C) Vaiorar ei nivei de cumpiimienio de ias AG / inversion en Dase a ia informacion de seguimiento u oura compiementand.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
|a asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de 2poyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la gjecucion en distintos niveles
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extemos, otros.

(E) La recomendacién débe ser concreta en base a los fz

pe M e e Meeeee o N
T g AT V.

IONE
TIVA 2
\ ﬁ\'\,‘;‘

-

pores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE!

Linea Base LE '[0] Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI | Indicador 2025 2025
Afio | Valor | 2025
Semi | Anual | Sem1 | Anual

Fortalecimiento del enfoque de integridad y lucha contra la

AEL07.01 corrupcion. 100 ND
Porcentaje de
implementacién del

IND.01.AEL.07.01 Plan de Integridady | 2022 25 50 ND 100 ND

Luchacontrala
Corrupcién.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
ANALISIS:

En el cuadro 1, se evidencia que en la AEI.07.01 Fortalecimiento del enfoque de integridad y lucha contra
la corrupcién, tiene el indicador porcentaje de implementacién del Plan de Integridad y Lucha contra Ia
Corrupcién.

Mostrando un logro esperando de 25 planes en el 2025, alcanzando 50 planes con un valor obtenido de

~m

ammnr 0 - . W 1
LUV /0 Gl PLITTISE DTIHHESLIT UTh LULJd.

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Numero de AO con | Promedio de Ejecucién
=i Denominacién Accién Estratégica Ndmero de A0/ Ejecucién fisica | fisica Ajustado delas
e Institucional / Centro de Costo 2100% A0
1 2 3
Fortalecimiento del enfoque de
AEL07.01 integridad y lucha contra la 2 0 40
corrupcion.
OFICINA DE SALUD DE LAS
01.01.04 PERSONAS 2 0 40

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

ANALISIS:

En el cuadro 2, se muestra que la AEI.07.01 Fortalecimiento del enfoque de integridad y lucha contra la
corrupcién; se encuentra implementado en 1 centro de costo en el Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.04 oficina de salud de las personas.

La oficina de salud de las personas cuenta con 2 AO programada, ninguna AO culminaron al 100%,
quedando al nivel de centro de costo al 40% de ejecucién en el periodo semestral 2025.
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Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

AO finaliza do la e
Denominacién Accién | consistencia POl 20 98! POl |44 creadas AOinactiva  p g ronrogramadas
Codigo | Estratégica Institucional “PIA modifica do das S
Centro de Costo
1l 2 3 4 5/
Fortalecimiento del
enfoque de integridad y
AEL07.01 licha contra la 2 2 0 0 1
corrupcion.
OFICINA DE SALUD DE
01.01.04 LAS PERSONAS 2 2 0 0 1

1/ Se contabiliza el namero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anferiores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron medificadas en la
elapa de ejecuion (considerando suio ias AU aciivas).

ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AEI.07.01 se encuentra implementada en 1 centro de costo en el

Aplicativo CEPLAN V.1.0. que es:

e 01.01.04 oficina de salud de las personas.

La oficina de salud de las personas cuenta con 2 AO activas con el POl — PIA 2025 y modificados. No se

realizé ninguna reprogramacién de metas fisicas, no se presenté creacién de ni la inactivacidn de alguna
AO al primer semestre del 2025.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

001341 - REGION UCAYALI-
DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04
AGUAYTIA- SAN ALEJANDRO

Ficha de implementacién de la

AF1.07.02: Simplificacisn

administrativa en la entidad.

Correspondiente al primer semestre del aiio 2025

8 de agosto, 2025




Region
Pr%uctiva

v
~

Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Cédigo y nombre de UE

001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
ALEJANDRO

Cédigo y denominacién de OEI

OEI.07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Cédigo y denominacidn de AEI

AE1.07.02: Simplificacién administrativa en la entidad.

Regional de Ucayali.

Factores que afectaron
! el el cumplimiento de lo
AOQ [ Inversiones clave : ; Situacién actual de :
i : Alcance de la AO | inversion ol programado (recursos, | Recomendaciones para
en la implementacién de 2 ) cumplimiento de laAO/ 3 g
en contribucién a la AEl (B : : procesos de mejorar cumplimiento (E)
la AEl (A) inversién (C) :
transformacion,
distribucién, etc.) (D)
ela A0 provee las
liquidaciones mensuales de
AOI00134100758 los trabajadores de 2 |, g |3 A, se tiene |eSe necesita una | nplettactitar
0 entidad. Esto contribuye ro, mad’o 70 renovacion con los pSSpNICRTo s e/ s
GESTION DE o G AELO7.02 progra b ) especificas de gastos
PROGRAMACION DE . 4 planilla, la cual mobiliarios y equipos 231 :
garantizando que el : : i L 2.6.32 equipos
REMUNERACIONES DE realizaron la ejecucion de computacion que computacionales y
PERSONAL DE LA ENTIDAD personal Sed de 40 planillas retrasa la elaboracién -
recompensando . ‘ : o periféricos, para
- UNIDAD DE RECURSOS emitidas en el primer e impresion de las optimizar las
HILIRMANOS _adec?dar:enlte, e semestre 2025. planillas de haberes. ot
incentivando la excelencia y 3
la mejora continua en su
labor.
e La AO planifica y estructura
los recursos financieros | , gy |3 AD, se tiene |eSe necesita una | ¢ Implementar
para atender los gastos del | orogramado 2,587 | removacién con los | Ppresupuestoenlaen las
funcionamientc ae 1a feid iliari i especificas de gastos
AOI00134100196 ; . emision, mobiliarios y equipos :
entidad. Esto contribuye ejecutdndose 1,723 de computacién que | 2.6.32.31 equipos
GESTION DEL Lo i _{AELD_"'OZ{ r':onula emisiones de retrasa la elaboracién computacionales Y
PRESUPUESTO onent:t:lon % prlc:jrlzat:lon documentos en el de los diversos periféricos, para
de' desarollo de las | orimer semestre del | documentos que se | optimizar las
actl\m]i‘ad’est pa:ira lel 2025. el actividades.
cumplimiento e os
objetivos institucionales.
A0100134100110 e la AO gestiona y efectia |, £ T KO, S fene eSe necesita una |® Implementar
<TI c ION tareas administrativas de o mad’o 7474 renovacion con los presupuesto en la en las
GESTION Y CONDUCCIO coBdrte o & f | e * mobiliarios y equipos | especificas de gastos
DE LOS SISTEMAS P ¥ 2pay documentos, de los :
entidad. Esto contribuye Sy de computacion que 263231 equipos
ADMINISTRATIVOS Y e Y cuales realizé 5,170 & .
MAS IR ATRITAC T ARIIAAC con la AEI'0702’ en la Anriimentnc amitidnc retrasa la elaboracion CQmEUtaCana]ES Y
SCCUMINTCSTITNICSS | iacion de los recursos | .o . .~ | de los diversos | Perirericos, para
NORMATIVOS-OFICINADE| _ * "o« "\ " ticacia en el primer semestre | 4 o tos que se | optimizar kic
ADMINISTRACION P : Y| del2025. - widad
eficiencia del uso. realiza. actvidades.
e la AF) coordina, supervisa y eSe necesita una |® Implementar
v _Ios procssgs) de S A se B renovacion con los | Presupuestoen laen las
A0I100134100474 planeaoz."ento' Presuzuesto | “?u [aai"ad,u Iegg mobiliarios v eqguinos especi‘ficas de gaS‘tOS
GESTION DEL Y ti::lnad err;sztamon t?b 2 docimentos de los | de computacién que 263231 equipos
PLANEAMIENTO cll ; E o conlrl uye ks = r:‘-.'alizé = retrasa la elaboracién computacionales y
ESTRATEGICO conlaA I:07_.02, en alcanzar ormerics cadidos de los diversos periféricos, para
los cbjetivos de la * | documentos que se | optimizar las
institucién y del Gobierno realla actividades.

De manera integral, en base a lainformacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la

situacién de la AEI? :§Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales 1er Semestre 2025

Region

Productiva

001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
ALEJANDRO

v sco6mo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI?

La valorizacién integral muestra avances significativos que a pesar de las limitaciones presentadas cumplieron con las metas trazadas. Las
recomendaciones establecidas son importantes para alcanzar los objeticos estratégicos del AEL

Caédigo y nombre de UE

Las AO administracion, presupuesto, planeamiento y remuneraciones que pertenecen a las acciones centrales culminaron el primer semestre con
una ejecucién fisica del 69.17%; 66.60%;60% y 57.14% de las metas reprogramadas. Las 4 AO que impulsan 2 |a AEl en mejorar la simplificacion
administrativa en la entidad ejecutaron S/ 1'624,208.00 soles al primer semestre del 2025.

v ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

para meiorar el desempefio v el indicador de la AEl, se debe priorizar la adauisicién de escritorios. eauinos de computacidn, impresoras, entre
otros que ayudara a optimizar los resultados de las actividades realizadas y establecer compromisos laborales para mejorar las articulaciones
administrativas, que ayudaran en el cumplimiento de los objetivos de la institucion.

(A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aguellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacién de seguimiento u ofra complementaria.

(D) Para asegurar e nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
|a asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extemos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Ficha de implementaciéon de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Cédigo

AEI | Indicador

Linea Base

LE

VO

Avance Tipo | (%)

Ao

Valor

2025

2025

2025

Sem1

Anual

Sem1 | Anual

AEL07.02

Simplificacién administrativa en la entidad.

ND ND

IND.01.AEI.07.02

Porcentaje de las
unidades organicas
que implementan la
simplificacion
administrativa en
procedimientos
administrativos y

P

entidad.

2022

45

ND

ND

ND ND

IND.02.AEI.07.02

Porcentaje de
instrumentos de
gestién
implementados

2022

25

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ANALISIS:

ND

ND

ND ND

En el cuadro 1, se evidencia que en la AEL.07.02 Simplificacién administrativa en la entidad, tiene dos
indicadores que son los siguientes:

En el 01 indicador Porcentaje de las unidades orgdnicas que implementan la simplificacién
administrativa en procedimientos administrativos y servicios de la entidad, tiene un logro esperado para
el 2025 de 45 simplificacién administrativa. No mostrdndose avance al primer semestre.

En el 02 indicador Porcentaje de instrumentos de gestién aprobados, su linea de base al afio 2022 con
25 st wienius Uc BESLiVI Y LU Ul IUBIU SSPEIaUU B o anu 2025 de 50 it wnsuius ue gesiidn. Nu

mostrandose avance al primer semestre.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region

Productiva
Cuadro 2: Ejecucisén fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/
M de Nimero de AO con [Promedio de Ejecucién
et Denominacién Accién Estratégica 20 Ejecucién fisica | fisica Ajustado de las
i Institucional | Centro de Costo 2100% A0
1/ 2 3
AELO7.02 Si@pliﬂcacién administrativa en la 22 19 100
| entidad.
01.01.00 DIRECCION EJECUTIVA 1 1 100
OFICINA DE PLANEAMIENTO
01.01.02 FINANZAS Y GESTION 3 3 100
INSTITUCIONAL
01.01.03 OFICINA DE ADMINISTRACION 7 7 100
ni N1 N3N UNIDAD DE RECURSOS T I A 10N
AL ALY HUMANOS : | il
01.01.03.03 UNIDAD DE LOGISTICA 4 4 100

1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedic mayor o igual al 102% al primer
semestre.

A1 Ca Albiana Al nhal An AlnmnisiAn faina nramadia nar P aanaidarandns vslame trinandan Al ANNBL A [a AlmmiiaiAn Aa lan AN Al
et ar r drw - WSIC0 PISTNCLIC PT0 e, CONTLDITIE0 Thtion vaiivmiry e smmvs s o s s s

primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

ANALISIS:

En el cuadro 2, se muestra que la AE|.07.02 Simplificacion administrativa en la entidad; se encuentra
implementado en 5 centros de costos en el Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.00 direccidn ejecutiva.

s 01.01.02 oficina de planeamiento, finanzas y gestién institucional.
e 01.01.03 oficina de administrativo.

e 01.01.03.01 unidad de recursos humanos.

e (1.01.03.03 unidad de logistica.

La direccion ejecutiva cuenta con 1 AO, cumpliendo con el 100% de su ejecucidn fisica al primer semestre
del 2025.

La oficina de planeamiento, finanzas y gestién institucional cuenta con 3 AQ, cumpliendo con el 100% de
su ejecucion fisica al primer semestre del 2025.

Ls oficina de administracién cuenta con 7 AO, en donde 7 AO cumplieron sus metas programadas,
culminando con un promedic de 100% de su ejecucién fisica al primer semestre del 2025.

La unidad de recursos humanos cuenta con 7 AO, en donde 4 AO cumplieron sus metas programadas,
culminando con un promedio de 100% de su ejecucidn fisica al primer semestre del 2025.

La unidad de logistica cuenta con 4 AO cumpliendo con el 100% de su ejecucién al primer semestre del
2025.

REGGI
OEJECUJ'
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

i 2 AO finaliza do o e
Denominacién Accién | i3 consistencia ;Sd?:l Pdol AO creadas AO zlactwa AO d
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA mea o S TSRO INE
Centro de Costo
s 1l 2 3l 4 5l
Simplificacién
A= el administrativa en la entidad. = = - 1 =
01.01.00 DIRECCION EJECUTIVA 1 1 0 0 1
OFICINA DE
01.01.02 PLANEAMIENTO FINANZAS 3 3 0 0 2
Y GESTION INSTITUCIONAL |
OFICINA DE '
01.01.03 ADMINISTRACION Vi 7 0 1 8
UNIDAD DE RECURSOS
01.01.03.01 HUMANOS 6 7 1 0 7
01.01.03.03 | UNIDAD DE LOGISTICA 4 4 0 0 4

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se coniabiiiza ia caniidad de AU creadas en ia erapa de jecucion y que esien acivas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la gjecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza |a cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecuclon (conslderando solo las AO activas).

ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AEL.07.02 se encuentra implementada en 5 centros de costos en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que se detalla a continuacién:

La direccién ejecutiva cuenta con 1AO activas con el POl — PIA 2025 y modificado. Realizando la
reprogramacién de metas fisicas, no se presenté ninguna creacién ni la inactivacién de alguna AQ al
primer semestre del 2025.

La oficina de planeamiento, finanzas y gestién institucional cuenta con 3 AO activas con el POI - PIA
2025. Realizando la reprogramacién de metas fisicas en 2 AO, no se presentd ninguna creacién ni la
inactivacién de alguna AO al primer semestre del 2025.

La oficina de administracién cuenta con 7 AO activas con el POl —PIA 2025. Realizando |a reprogramacion
de metas fisicas en 8 AO, no se presenté ninguna creacién, pero se realizé la inactivacion de la AD

AMIAAASAAANAADA AAAACOD AACTAAC RAR IAARI FAAFRITAAIARL PF 1A RMMEAASTASIAR /AL FATIVIR A RILIEI
AV LT AV SO L MGG "Wed § wind | WIS TITH Ml VIS 1 A ¥ /e A IV RS Ay LS IR ML T Y L

DESCENTRALIZADO, por encontrarse programado en el centro de costo de recursos humanos.

La unidad de recursos humanos cuenta con 6 AO activas con el POl — PIA 2025. Realizando 1 creacion de
AO que es la siguiente:
v AOI00134101016 - 0027057 - PAGO DE CUOTAS POR SETENCIA JUDICIALES, incorporacién
presupuestal D.S N° 134-2025-EF para financiar el pago de sentencias judiciales en czlidad de cosa
juzgada.

Por lo tanto, cuenta con 7 AO activas, no se realizé ninguna inactivacién de AO al primer semestre del
2025.

La unidad de logistica cuenta con 4 AQ activa con el POl — PIA 2025 y modificado. Realizando la

- L e e e T e e e e B e e e T o ol e
TSI WS G HTGIVE T WS THSLED HISTW@S ©i T M, 11V O MITITIILW T ISH1IG LITTLIVIL I IT fTiasuivasivi T SIS WIS M

al primer semestre del 2025.
{0\
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region
Prgdluctiva

001341 - REGION UCAYALI-
DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04

Ficha de implementacion de la
AEi.07.03: Servicios digitaies
implementados para la

trancfarmaciidn diaital
GE Ll I i WE et % 4840 -lul-un

Correspondiente al primer semestre del afio 2025

8 de agosto, 2025




Region
Progdlucti\'a

Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Caodigo y nombre de UE

ALEJANDRO

001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN

Cédigo y denominacién de OE!

OEL07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Cédigo y denominacién de AEI

AEL07.03: Servicios digitales implementados para la transformacién digital

pacientes de febriles.

mohiliarios v eauinos
de computacién gue
retrasa el registro de
las atenciones

Factores que afectaron
- et el cumplimiento de lo
AQ | Inversiones clave - . Situacién actual de :
¢ = Alcance de la AO [ inversion ik actu programado (recursos, | Recomendaciones para
en laimplementacion de =t | cumplimiento de laAO/ d - B
la AEI (A) en contribucién a la AEl (B) inversién (C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
transformacidn,
distribucién, etc.) (D)
e La AO se encarga de hacer | _ en |2 AO. se tiene
una  estimacién de Ia programado 527,082 s implementar
poblaf:ion e b-ase de las registros, realizando |e Se necesita una presupuesto en la en las
AOI00134100193 Iatenc"’"es ’ea";?fdas ®n | o5 257,082 registros | renovacion con 105 | ooecificas de  gastos
DESARROLLO DE| t:’siablecimientos d:r;';izs de las atenciones en mobiliarios y equipos 263231 equipos
ACCIONES DEL AREA DE . irib s los 27 | de computacién que | .oo0eacionales v
ESTADISTICA © contribuye €on B | egtablecimientos de | retrasa el registro de | oriaricos sii
ﬁﬂf]_??%,j’io_f)_o_rﬂfia‘m{? salud de la jurisdiccion las atenciones. onfimimrl;s actividades.
v ns.-\.-\-a.aiuve paia @ [ de Aguaytia y San =
toma de decisiones a favor Alejandro
de la poblacion.
e Limitacion de un
monitor para realizar
las visitas  (cercos |, Contratacién de un
epidemioldgicos) a los R T R

en el cargo de monitor

e Las condiciones o
* La AO identifica, trataa los |, En la AO, se tiene climaticas (lluvia ::r:as ex:zrrﬁ:&arativzz
AOI00134100188 enfermos y portadores | o oramado 26 visitas, | fuerte) dificultaron el cjue pecrhita aptiizar b
hastausu FEEUperacion. ESto realizando 19 visitas a acceso a los aceiidad
(000519 - EOMFRCL DF| comntie con _‘la los pacientes en la establecimientos de | | sl er-1tar
EPIDEMIAS Y ATENCION DE AEI.07.93. en la d_eteccu)n Sociesn & st Sbves gese S mplem o ; :
SALUD A PERSONAS de posibles cambios en el | Aguaytia 'y  San | desamollo de su presu?ﬁu o Zr; aen taz
estado”de salud. de la Alejandro < chiidad. ;sgi;cz 3clas gasto
poblacién y su ambiente. Sne | e a-)rﬁm.mcmnaleseqmpo\s’
renovaciéon con los periféricos, para

.. v e s
vpLHinga 1Ed gLLIviuaues.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO ¢ inversiones clave vienen determinando la
situacién de la AEI? §Cémo las recomendaciones confribuiran a revertir dicha situacion?

v cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI?

PR

La valorizacién integral muestra avances significativos que a pesar de las limitaciones presentadas cumplieron con las metas trazadas. Las
recomendaciones establecidas son importantes para alcanzar los objeticos estratégicos del AEl

Las AO estadistica y control de epidemias que pertenecen 2 las asignaciones presupuestarias que no resultan en productos, culminaron el primer|
semestre con el 48.77% y 73.07% de las metas reprogramadas. las 2 AO que impulsan a la AEl en mejorar los servicios digitales para la
transformacién digital ejecutaron S/ 69,500.00 soles al primer semestre del 2025.

¥ ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?
Fara mejorar ei desempeiio y ei indicador de ia AT, se debe se debe priorizar fa adquisicion de escritorios, equipos de COMpULacion,
entre otros que ayudara a optimizar los resultados de las actividades realizadas y establecer compromisos laborales para mejorar las articulaciones
administrativas, que ayudaran en el cumplimiento de los objetivos de la institucion. J

(A) Las AD e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
imjento implica directamente el avance o cumplimiento de 12 AEI, o representan su materializacion.

impresoras,

S yoBe %

2 DIREACIONS
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales 1er Semestre 2025

Re gl én (B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL
Proauctiva (C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u ofra
complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégices), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extemnos, ofros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
enlacolumna C.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEl | Indicador 2025 2025
Ao | Valor | 2025

Sem1 | Anual | Sem1 | Anual

Servicios digitales implementados para la transformacion
digital

Numero de servicios
de plataforma de
IND.0O1.AEL07.03 | Interoperabilidad 2022 6| 3| ND| 50 | ND
Implementado por el
Gobierno Regional de
Ucayali

Ndamero de servicios
Uigiaics
IND.02.AEI.07.03 implementados para | 2022 4 10 6 ND 60 ND
elusodela
ciudadania

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

AEL07.03 85 ND

ANALISIS:

En el cuadro 1, se evidencia que en la AEI.07.03 Servicios digitales implementados para la transformacién
digital, tiene dos indicadores que son:

En el 01 indicador niimero de servicios de plataforma de interoperabilidad implementado por el
Gobierno Regional de Ucayali, tiene un logro esperado para el 2025 de 6 servicios de plataformas. Enla
cual realizaron 3 plataforma cumpliendo con el 50% en la ejecucidn fisica al primer semestre del 2025.

En el 02 indicador niimero de serviclos digitales Implementados para el uso de la cludadan(a, tiene como
linea de base al afio 2022 con 4 servicios digitales y con un logro esperado en el afio 2025 de 10 servicios.
Cumpliendo 6 en valor obtenido equivalente al 60% en la ejecucién fisica al primer semestre del 2025.

72




(§aY
-0

Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales 1er Semestre 2025

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

i Nimero de AO con _Prom_edio'd.e
Codi Denominacién Accién Estratégica Nimero de AQ | o e fisica 100% s
g Institucional / Centro de Costo Ajustado de las AQ
1 2 3
Servicios digitales implementados
\AEL07.03 para la transformacién digital 2 2 100

OFICINA VIGILANCIA EN SALUD ,

01.01.07 PUBLICA 2 2 | 100

1/ Se contabiliza el ndmero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ sa contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucisn de las AO al
nrimer semestra. A nivel de AFl nn sa nromadia Ins valores nor CC. sina de todas Ias AQ. Fn Ins nmmeding solo se eonsidaran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

ANALISIS:

En el cuadro 2, se muestra que la AEL.07.03 Servicios digitales implementados para la transformacion
digital; se encuentra implementado en 1 centro de costo en el Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

° 01 01 04 aficina uigil:nrin an calud miblica
La oficina de salud de las personas cuenta con 2 AO programada, que realizaron su ejecucién de metas

fisicas cumpliendo al 100% al primer semestre del 2025.

Cuadro 3: Modificaciones de ias AO e inversiones vinculadas a la AE!

=T i AOfinalizado la neE
Denominacién Accién | copsistencia POI - AO del POl | 5y o oadas A pcia s
Cédigo  |Estratégica Institucional / PIA modifica do das | reprogramadas
Centro de Costo ;
1 2 3 4] 5l
Servicios digitales
AEL07.03 implementados para la 2 2 0 0 2
transformacién digital
OFICINA VIGILANCIA EN
01.01.07 SALUD PUBLICA 2 2 0 0 2

1/ Se contabiliza el namero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de avaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4] Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejscucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AEL.07.03 se encuentra implementada en 1 centro de costo en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que es:

e 01.01.04 oficina vigilancia en salud publica.

La oficina de vigilancia en salud publica cuenta con 2A0 activas con el POl — PIA 2025 y modificados.
Realizando la reprogramacién de metas fisicas en 2 AO, no se realizd la creacién ni la inactivacién de AO
al primer semestre del 2025
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Correspondiente al primer semestre del afio 2025

8 de agosto, 2025
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Cédigo y nombre de UE

ALEJANDRO

001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN

Cédigo y denominacién de OEI

OEL07: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Cédigo y denominacién de AEl

AF1.07.05: Presupuestos orientados a resultados ejecutado en beneficio de la

financiera de la entidad.

poblacién.
Factores que afectaron el
; S cumplimiento de lo
AQ | Inversiones clave z : Situacién actual d i
n |a’im ?mentaci 6?:' % Alcance de la AQ / inversion en e ﬁm;:nto dela :0 i programado (recursos, | Recomendaciones para
it ® contribucién a la AEI (B) i) procesosde | mejorar cumplimiento (E)
transformacién,
distribucién, etc.) (D)
e La AO presenta la o Implementar
programacién ye_:jecucién del | g En la AO, se tiene . ) presupuesto en la en
A0I00134100761 presupuesto de ingreso y de |y ro0ramado 12 andlisis, s r:nova';:,;::s‘tion “Ir(')i las especificas de
INTEGRACION y| gastos por las diferentes | o cugl ge realizo 7 | ool Tooooo | Eastos 263231
ELABORACION DE  LOS fuentes t_le financiamiento. analisis de los estados g ut:ciéu: pue equipos
ESTADOS FINANCIEROS Y 0 contribuyea la AE107.05, | financieros, S :I = Stmq e computacionales
PRESUPUESTARIOS en la toma de decns‘eone'.? qHe realizindose X g periféricos, para
reflejan las situaciones menc<nalmente las atenciones. optimizar las
financieras de la entidad actividades.
institucional
e La AO brinda un andlisis de Ia e Implementar ‘
situacion financiera y de las : presupuesto en ia en
A0100134100762 emiciones de los diferentes |® En la AO, se tiene |° < i “l“a las especificas de
3 A " = ramado 3836 renova(::-on con 0S gastos 26.32.31
GESTION DE ANALISIS DE| medios de pagos a los prog ) mobiliarios v equipos :
LUENIAS BANCARIAS, proveedores y/U personai mv_cu’wnlca. Hle e de ecompinacen lque SqRESE |
EMISION DE CHEQUES, T6 Esto contribuye a la AE107.05, | realizé 2,036 emisiones | :] - stmq e | computacionales v
ENTRE OTROS con la realizacién de un | deexpedientes. M periféricos, para
control de la ejecucién optimizar las
actividades.

De manera integral, en base a la informacién anteri
situacién de la AEI? ¢Cémo las

or, éc6mo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
recomendaciones contribuir4n a revertir dicha situacién?

Las AO estados financiero y emisién de cheques, T6 entre otros que perten
58.33% y 53.08% de las metas reprogramadas. Las 2 AO que impulsan a
ejecutaron S/ 7,200.00 soles al primer semestre del 2025.

v iCémo las recomendaciones contribuirén a revertir dicha situacién?
Para mejorar el desempefio y el indicador de la AEl, se debe s:

¥ ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI?

La valorizacién integral muestra avances significativos que a pesar de las lim
recomendaciones establecidas son importantes para alcanzar los objeticos estratégicos del AEL

jtaciones presentadas cumplieron con las metas trazadas. Las

ecen a las acciones centrales, culminaron la ejecucién semestral con el
la AEI en mejorar la gestién publica para el beneficio de la poblacién

e debe priorizar la adquisicion de escritorios, equipos de computacion, impresoras,
entre otros que ayudara a optimizar los resultados de las actividades realizadas y establecer compromisos laborales para mejorar las articulacione:
administrativas, que ayudaran en el cumplimiento de los objetivos de [z institucion.

(A) Las AO g inve

El, o representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO I inversién y cémo contribuye o materializa €l logro de la AEl.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl asucargooen

la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de

distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extemos, otros.
(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
C.

en la columna

rsiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de |2 AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la Al

las que contribuye. Factores refacionados con



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Region

Productiva )
Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI/ Indicador 2025 2025 |
Ano | Valor | 2025 -
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual |
Presupuestos orientados a resultados ejecutado en beneficio
AEL07.05 de Ia poblacién. 0.85 ND |
Porcentaje de
programas
presupuestales a

IND.01.AEL.07.05 nivel de Pliego con 2021 79 | 8428 0.72 ND | 0.85 ND
mas del 80% de
ejecucion ‘ ‘
presupuestal. | |

C rimeifimns | amen anmarada o VN alar abdanids
Ao D I g MM s ] F Ay S Mt i

Natms | Aam Atmlan |
A AR A A

ANALISIS:

En el cuadro 1, se evidencia que en la AEI.07.05 Presupuestos orientados a resultados ejecutado en
beneficio de la poblacién, tiene el indicador porcentaje de programas presupuestales a nivel de pliego
con mds del 80% de ejecucién presupuestal.

Tiene una linea de base al afio 2021 con 79% con un logro esperado para el 2025 del 84.28%, que
obtuvieron el 0.72% del porcentaje esperado, cumpliendo al 0.85% de su ejecucién fisica al primer
semestre del 2 025.

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

| Promegio de Ejecucic
i A . jecucion
_ Denominacién Accion | Ngmero de A0 | NiMero 08 A0 GO e, pjustado delas
Cédigo Estratégica Institucional Ejecucién fisica 2100% 20
Centro de Costo
1l 2 3
Presupuestos orientados a
AEL07.05 resultados ejecutado en 2 2 100
beneficio de la poblacién.
01.01.03.02 UNIDAD DE ECONOMIA 2 2 100

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

9/ De lag AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene ¢! nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de lasAO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran

i AD Wi pIoyl aiauGn Tisiua iiayul a U ai piinie STiEsUT.
ANALISIS:

En el cuadro 2, se muestra que la AEI.07.05 Presupuestos orientados a resultados ejecutado en beneficio
de la poblacién; se encuentra implementado en 1 centro de costo en el Aplicativo CEPLAN V.1.0. que son:

e 01.01.03.02 unidad de economia.

La unidad de economia cuenta con 2 AO programadas, que ejecutaron al 100% de sus metas programadas
al primer semestre del 2025.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

A

[Z 5
b o0 5 AQ finaliza do la s,
] Denominacién Accién | consistencia PO AO 9;’ POl |0 creadas| 0 Inactva AQ 5
Cadigo Estratégica Institucional / -PIA modifica do das  |reprogramadas
de C
Centro de Costo 7 > = pr 5
Presupuestos
orientados a resultados
RO ejecutado en beneficio 2 2 0 0 B
de la poblacién.
01.01.03.02 UNIDAD DE ECONOMIA 2 2 0 0 2

1/ Se contabiliza el namero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

9/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en |a etapa de ejecucion y que estén activas

4] Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de eiecucion (considerando solo las AO activas).

ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AEI.07.05 se encuentra implementada en 1 centro de costo en el
Apiicativo CEFLAN V.1.0. que es:
e 01.01.03.02 UNIDAD DE ECONOMIA.

La unidad de economia cuenta con 2 AO activa con el POl — PIA 2025 que se realizé la reprogramacion
fisica, no se presenté ninguna creacién ni la inactivacion de alguna AO al primer semestre del 2025.
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Region
Pr%c}uctim

001341 - REGION UCAYALI-
DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04

Ficha de implementacion de la
AEi.08.0Z: Sistemas de Aieria
Temprana implementados en el

danartamento

‘-vr'ul

Correspondiente al primer semestre del afio 2025

8 de agosto, 2025
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Cédigo y nombre de UE

001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
ALEJANDRO

Cédigo y denominacién de OE!

OEL08: MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.

Cédigo y denominacién de AEl

AE].08.02: Sistemas de Alerta Temprana implementados en el departamento

} Factores que afectaron el
: e cumplimiento de lo
eﬁ?a’i::vf;l:::;g?\v:e Someepe N cursr:tt:;::::t:c;:alrfm programado (recursos, | Recomendaciones para
l'; AEI (A) contribucién a la AEI (B) pinVersi 6n(C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
transformacion,
distribucién, etc.) (D)
ela AO realiza ejercicios
précticos que se realizan para |® En al AO, se tiene
preparar a la poblacién y a las programado 10

A0I00134100770 y

CAMBIO CLIMATICO

desastre en la provincia de
Padre Abad.

(GRD) y adaptacion al
cambio climatico.

AOI00134100771 entidades de respuestas ante simulacros, ejecutando | e Se desarrollo la | e Desarrollar simulacros
desastre o emergencias. Esto | 4 reportes de desarrollo actividad sin  ningln | degabineteantesdela
5005560 - DESARROLLO contribuye con la AEL08.02, de simulacros que inconveniente al primer ejecucién  de  los
gESTI?)II:A :é:gzgi 2y en reducir el riesgo de realizaron en la semestre del 2025 simulacros.
desastre o de emergencias | jurisdiccién de Padre
que se pueden presentar en la Abad y San Alejandro.
| provincia de Padre Abad.
eEl retraso de |Ia
ejecucion de la actividad
fue por la falta de
ela AO organiza, equip3, . coordinacién por parte | © Mejorar los procesos
A0100134100769 capacita y entrena a las eEn la AO, se .ttene de DIRESAU con las administrativos para la
555 2 LRt i G uie programado 1 bngada' Atrae midadoc romnra e recitrens
.y . BT Pl ue serd realizadoenel | T T e
IMPLEMENTACION DE | participe ante una » ejecutoras, la cual se | estrategicos
segundo semestre la 5 srabrid |
BRIGADAS PARA LA emergencia o desastre. Esto ; LR desarrollaréd en el mes garantizando a
implementacién de = d o t d
ATENCION FRENTE A contribuye con la AEI.08.02, brigada para bas de setiembre. -otacmn oportuna ae
EMERGENCIAS Y | en reducir el riesgo de : e Retardo de  las | insumos para |a
atenciones de e, i6n d i
DESASTRES desastre en la provincia de o P adjudicaciones de prestacion ae servicios
Padre Abad. RICTOER GRS FOESEERSS compras estatales de salud a la poblacién.
(utiles de escritorio) por
parte del area
responsable (vestuario)
e La AO realiza capacitacién y |® En la AO, se tiene |® Poca participacion del | Realizar capacitaciones
A0I00134100767 formacién en materia de | Programado 60 | personal de otras | ocles e involuerar 2
5005580 - FORMACION Y Gestion de Riesgo de C?PG?TEECEOI"ES. A "’lrStl‘lUCIOTIeSr publicas otras instituciones
CAPALIIACIUN EN Desastres (GKD) y adaptacion s 23 y/u  piivauas  pdid para hacer consciente
MATERIADEGESTIONDE | al cambio climatico. Esto | ¢capacitaciones  en fortalecer la respuesta | o temas de Gestion
RIESGO DE DESASTRES Y | contribuye con la AEL08.02, | temas de Gestin de | entemasde Gestiénde | g piesgo de Desastres
ADAPTACION AL en reducir el riesgo de Riesgo de Desastres Riesgo de Desastres

(GRD) y adaptacion al
cambio climatico.

(GRD) y adaptacién al
cambio climatico.

De manera integral, en base a lainformacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirén a revertir dicha situacién?

v &cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI?

La valorizacién integral muestra avances significativos que a pesar de las limitaciones presentadas cumplieron con las metas trazadas. Las

recomendaciones establecidas son importantes para alcanzar los objetivos estratégicos del AEL

Las AO capacitacién en materia de gestion de riegos,
reduccién de la vulnerabilidad y atencién de emergencia por desastres, la ejecucidn fisica al pri
simulacros y con el 40% la AO capacitacién en materia de gestién de riegos de las metas reprograma
se ejecutard en el mes de setiembre del presente afio. Las 3 AO que impulsan a la AEl en mejorar lo:

ejecutaron S/ 44,267.0@\,soies al primer semestre del 2025.

desarrollo de simulacros e implementacién de brigadas que pertenecen 2l programa 068
mer semestral con el 91.66% la AO desarrollo de
das. Asimismo, la AO implementacion de brigadas
s sistemas de alerta de riesgo de desastres

#9
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Region
Pr;gtzilucti\'a

001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
EJANDRO

v ¢Como las recomendaciones contribuirén a revertir dicha situacién?

Para mejorar el desempefioy elindicador de la AEl, se debe establecer sistemas eficaces de control y eficaciaen el desarrollo de la actividad, asimismo
el compromiso laboral por parte del personal asistencial para realizar la formacion de las brigadas comunitarias.

Cédigo y nombre de UE

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AE!, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste l2 AC/ inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar &l nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u ofra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
ia asignacion de recursos (NUManos, financieros, 1ecnoiogicos), procesos ae rransiormacion de ecuUrsos, procesos ae
distribucién o entrega, procesos de 2poyo, mecaniemos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extemos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna G

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEl

l Linea Base l LE \ VO Avance Tipol@
Cédigo AEl/Indicador | ] o 2025 2025
fio | Valor
| | | Semt | Anual | Semi | Anual
[ e =
Sistemas de Alerta Temprana implementados en el
Fsl.us.uz L depactaumento

Namero de sistemas
IND.01.AEL08.02 de alerta temprana
implementados

ota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

2022‘ ZW 5 0 ND

=

ANALISIS:
En el cuadro 1, se evidencia que en |a AE1.08.02 Sistemas de Alerta Temprana implemantados en el
departamento, tiene el indicador de Numero de sistemas de alerta temprana implementados

Teniendo como linea de base al afio 2022 con 2 sistemas de alertay con un logro esperado en el ano 2025
de 5 sistemas de alerta, sin mostrar avances en ese indicador al primer semestre del 2025.

ey, \ \

\

2

S“n

oRe »
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Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEIl

2 Promedio de
D Accién E s daan | Nimaod B | | pecuctsn fisica
e enominacién Accién Estratégica Ejecucién fisica 2100% ;
Crshign Institucional | Centro de Costo Ajustado de las AQ
| | 1l | 2 g 3l
P [
Sistemas de Alerta Temprana
AEL08.02 l implementados en el departamento 1 10 \ T l ' B
|
OFICINA DE SALUD DE LAS
01.01.04 it \ 6 ‘ 2 \ 73
01.01.05 ZONA SANITARIA AGUAYTIA 1 2 \ 1 ~ 100
01.01.06 ZONA SANITARIA SAN ALEJANDRO | 2 L 1 \ 100

1/ Se contablliza el namero de AC con programacion fisica anual mayor a cer y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

31 Be viiiciio o 1ivel UE SRuuion fisiva puned por OO, Consiierau vaiures unvadus ai 10070 o ia gjeuuOn do ias AD a
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CG, sino de todas las AQ. Enlos promedios solo e consideran
Jas AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

ANALISIS:

En el cuadro 2, se muestra que la AEI.08.02 Sistemas de Alerta Temprana implementados en el
departamento; se encuentra implementado en 3 centros de costos en el Aplicativo CEPLAN V.1.0. que
son:

o 01.01.04 oficina de salud de las personas.

e  01.01.05 zona sanitaria Aguaytia

o 01.01.06 zona sanitaria San Alejandro.

La oficina de salud de las personas cuenta con 6 AO programadas, que desarrollaron todas sus metas
programadas, culminando con una ejecucion fisica del 73% al primer semestre del 2025.

La zona sanitaria Aguaytia cuenta con 2 AO programadas, que desarrollaron todas sus metas
programadas, culminando con una ejecucion fisica del 100% al primer semestre del 2025.

La zona sanitaria San Aleiandro cuenta con 2 AO programadas, aue desarrollzaron todas sus metas
programadas, culminando con una ejecucion fisica del 100% al primer semestre del 2025.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AOQ finalizado la SR
Denominacién Accion | consistencia RO del POI | 51 croadias AQ inactiv A0
Cédigo  |Estratégica Institucional /|  pOI-PIA modifica do das reprogramadasJ
Centro de Costo
. 1 2l al 4l 5]
Sistemas de Alerta
Temprana
AEL08.02 implementados en el 8 10 : 0 8
departamento
OFICINA DE SALUD DE
01.01.04 | A PERSONAS 6 6 0 0 2
ZONA SANITARIA
010105 | AgUAYTIA 1 : 1 0 0
ZONA SANITARIA SAN | | i \
01.01.08 | aEJANDRO | 1 . 1L 1

176 SonTins ol ndmer 40 N0 aoiiad j oon fnanaiamionic Sompicte on la concictencia PO DA

2/ Se contabiliza el namero de AQ activas Y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a |a ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores 2 la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la

etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AEL.08.02 se encuentra implementada en 3 centro de costo en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que es:

e 01.01.04 oficina de salud de las personas.
e 01.01.05 zona sanitaria Aguaytia
e 01.01.06 zona sanitaria San Alejandro.

La oficina de salud de las personas cuenta con 6 AO activas con el POl —PIA 2025 y modificados. Realizando

o s "y A
I= rmmmamramanniin Ao mmakan flrinas am A AR s mrarantarca arsaras am o Arameamansias 200 la manlizaeam
Holl selolteaiguippinionepRe e E e bt A N e e LS Sl chician pa gt st Qui (T TCidarvn

en el afio anterior, no se efectud la creacién ni la inactivacién de alguna AO al primer semestre del 2025.

La zona sanitaria Aguaytia cuenta con 1 AO activa con el POI — PIA 2025 y modificados, no se efectud la
reprogramacion, no se realizd la inactivacién de ninguna AO pero se cred una AO que es la siguiente:

v AOI00134101012 - 5005585 - SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS, se
realizé una modificacién presupuestal para agregar Ia actividad v cumblir con los obietivos del
programa presupuestal 0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS
POR DESASTRES.

La zona sanitaria San Alejandro con 1 AO activa con el POl — PIA 2025 y modificados, no se efectud la
reprogramacion, no se realizé la inactivacién de ninguna AQ pero se cred una AQ que es la siguiente:

v A0I00134101012 - 5005585 - SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS. se
realizé una modificacién presupuestal para agregar la actividad y cumplir con los objetivos del
programa presupuestal 0063 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS
| | POR DESASTRES.
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001341 - REGION UCAYALI-
DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04
AGUAYTIA- SAN ALEJANDRO

Ficha de implementacion de la
AEi.08.03: Acciones de
reconstruccion implementadas tras

la Arlirrancia Ada amarananasiae v
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desastres en el departamento

Correspondiente al primer semestre del aiio 2025

8 de agosto, 2025
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Productiva
001341 - REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN
Cédigo y nombre de UE ALEJANDRO
Cédigo y denominacién de OEI OEI.08: MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.
Cédigo y denominacién de AEl AE1.08.03: Acciones de reconstruccién implementadas fras la ocurrencia de
y emergencias y desasfres en el departamento
Factores que afectaron el
: Sl cumplimiento de lo
‘:2 {;T:rlf:::‘iaﬂag: Alcance de la AO / inversién cu:":;:;g:,‘:c::ﬂq:o I programado (recursos, | Recomendaciones para
d Ip AEl (A en contribucién a la AEl (B) p'n i6n (C procesos de mejorar cumplimiento (E)
cla ) inversién (C) transformacién,
distribucién, efc.) (D)
eEn la AO, se tiene

A0100124100766

5004280 - DESARROLLO

DE INSTRUMENTOS
IFSTRATFGICOS PARA 1A

GESTION DEL RIESGO D|:J
DESASTRES

A0100134100765
5004279 MONITOREQ,

SUPERVICION Y
EVALUACION DE|
PRODUCTOS Y|
ACTIVIDADES EN

GESTION DE RIESGO DE
NESASTRES

e La AO desarrolla planes de
contingencia ante cualquier

ocurrencia de  peligro
natural o inducido que
pueda OCurTir. Esto

contribuye con la AEL.08.02,
en reducir el riesgo de
desastre en la nrovinria de
Padre Abad, permitiendo
que la poblacion este
preparado para responder
eficazmente cuando
ocurran eventos naturales o
inducido.

e la AO contribuye a la
implementacién v
resultados de Ila Plan
Nacional de Gestion del

Riesgo de Desastres. Esto
contribuye con la AEL.08.02,
en reducir el riesgo de
desastre en la provincia de
Padre Abad a través de 3

ramnAnantac: nronaraciAn
..... panohiac: propamren,

alerta y respuesta ante
cualquier desastre.

programado 5 informes,
desarrollando 4 informes
técnicos que se realizé
siendo los siguiente: Plan
de contingencia para el
carnaval Aguaytia 2025,
Plan de contingencia
anie ias luvids iniensas,
Plan de contingencia
aniversario de la
Provincia de Padre Abad
2025 y Plan de trabajo
por bajas temperaturas.

e En la AO, se tiene
programado 8 informes,
realizando su ejecucién
en 10 informes de
monitoreo y supervision
aue se realizé en los
establecimientos de
salud: Divisoria, Previsto,
Huipoca, Shanantia, San
Alejandro, Sinchi Roca,
soqueron,  Snambiiio,
Nueva Florida y Nueva
Chonta.

e Las

e En el PIA del programa

presupuestal 0068
reduccion de la
vulnerabilidad y atencién
de emergencia por
desastres no se encontro
ia especilice de gasio 2.5,
1 3. 1 1. combustibles y
carburantes, porque
hubo la demora en la
adquisicion

condiciones
climaticas (lluvia fuerte)
dificultaron el acceso a
los establecimientos de
salud lejanos para el

desarrolio de su
aclividad.

e Se necesita una
renovacién con los

mobiliarios y equipos de
comnputacion aue retrasa
el registro de las
atenciones.

e Incremento
presupuestal e incluir
la especifica de gasto
23, 4 3 3 2
combustibles y
carburantes, que
facilitara el desarrollo
de la actividad.

e Implementar
presupuesto en la en

las especificas de
gastos 2.6.32.31
equipos

computacionales y
periféricos, para
optimizar las

s vm W
acLlivivades.

De manera integral, en base a lainformacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

2025.

entre otros que ayudara a optimizar los resultados de la

v iCémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Para mejorar el desempefio y el indicador de la AEI, se debe se debe priorizar la adquisicién de escritorios, equipos de computacién, impresoras,
actividades realizadas, asimismo el compromiso laboral por parte del personal asistencial

;

v écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI?

La valorizacién integral muestra avances significativos que a pesar de las limitaciones presentadas cumplieron con las metas trazadas. Las
recomendaciones establecidas son importantes para alcanzar los objeticos estratégicos del AEL

atencion de emerlg{encias y urgencias.

Las AO desarrollo de instrumento y monitoreo pertenecen al programa 068 reduccién de la vulnerabilidad y atencién de emergencia por desastres,
de la cuales alcanzaron el 80% y 125% de la ejecucién al primer semestre en comparacién con las metas reprogramadas. Las 2 AO que impulsan a
la AEl en mejorar las acciones de reconstruccién tras la ocurrencia de emergencias y desastres ejecutaron S/ 3,685.00 soles al primer semestre del

para una atenciéon mediqa\de forma &ptica y oportuna e
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Re gl én (A)LasAQe invemiQngs ciaye p‘uedetn ser entendidas como aquel|a_s que son determinantes en &l logro de la AE,
Productiva aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance 0 cumplimiento de la AEI, o representan su
materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AQ / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de I AEL
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u ofra complementaria.
(D) Para asegurar &l nivel de implementacién esperado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
|a asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extemos, otros.
(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situzcién descrita
en la eolumna C.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

LineaBase | LE \ Vo Avance Tipolm
Cédigo AE! | Indicador 2025 2025
Afio | Valor | 2025
Semi | Anual | Semt | Anual

Acciones de reconstruccién implementadas fras la ocurrencia de

AEL08.03 emergencias y desastres en el departamento 4 L
l Porcentaje infraestructura
LT e A 5| o | ND| 0 | ND
que cuentan con acciones de
reconstruccién \

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ANALISIS:

En el cuadro 1, se evidencia que en la AEL.08.03 Acciones de reconstruccién implementadas tras la
ocurrencia de emergencias y desastres en el departamento, tiene como linea base al afio 2022 con un
logro esperado de 45% en el 2024, en la cual no se registran datos al primer semestre del 2025.
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Region
Pr%d!uctjva
Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Nimero de AO con Promedio de
- Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO Ejecucion fisica Ejecucion fisica
foddn Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AC

| 1 2 3

Acciones de reconstruccion
AEL08.03 implementadas fras la ocurrencia 2 2 100

de emergencias y desastres en el
epartamento

OFICINA DE SALUD DE LAS

010104 |oERSONAS

2 2 100

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacion fisica anual mayor a cero'y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre,

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por GG, considerando valores truncados al 100%en la ejecucion de las AO al
primes semesire. A nivel de AT 10 se promedia ios vaiores por GG, sino de {0das jas AD. En i0s ProMedivs soiv s& consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

ANALISIS:

En el cuadro muestra que la AEI 08.03 Acciones de reconstruccién implementadas tras la ocurrencia de
amarganriacy Azeactrac an el dnr\:ﬁ'amnnfn’ <e anrlientra implnmnnf:dn an 1in rentrn de coctn®

e 01.01.04 oficina de salud de las personas

La oficina de salud de las personas cuenta con 2 AO que realizaron al 100% de su ejecucién fisica al primer
semestre del 2025.
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Region
Prgéuct_iva
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
[ e . AO finalizado la | 0 del PO 0 inacti 0
Denominacién Accién | consistencia POl -| A0 % | | 6O creadag | Mactva .
Cédigo Estratégica Institucional / PIA modifica do das | reprogramadas
Centro de Costo
1 2 3 4] 5l
Acciones de reconstruccion
AEl0s03 | implementadastrasia 2 2 0 0 0
ocurrencia de emergencias y
desastres en el departamento
OFICINA DE SALUD DE LAS
01.01.04 PERSONAS 2 2 0 0 0 J
| 1

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamienio completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

Al On Ammbahiliza I~ Aanntidad Aa AN mrmad s Am lan n‘-‘;ﬁn Ambararan A s -.jnmu-:.'.- tmmnbhiadan Aan la Atana As F.j’\luln:-'nn

11 Qs pantahilizn I asntidad da A crozdzs on 100 SHpSs SRISHSICE S STSUSIST, INSTVEGSS S 8 L e et

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

ANALISIS:

En el cuadro 3 se visualiza que la AEI.08.03 se encuentra implementada en 1 centro de costo en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0. que es:

e 01.01.04 oficina de salud de las personas.

La oficina de salud de las personas cuenta con 2A0 activas con el POl — PIA 2025 y modificados, que no se
realizé la reprogramacién de meta fisica, no se presentd ninguna creacién ni la inactivacion de alguna AQ
al primer semestre del 2025.
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Region
Productiva

LINK DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL 1ER SEMESTRE DEL
POI 2025 DE LA UE DIRCETUR:

> https:lldiresaucayaIi.gob.pe/intranet/PortalesWeb/AGUAYT!A/REPORTE-
SEGUIMIENTO—PO!-ISEM2025—RIS4-AGUAYTIA.pdf

CONCLUSION:

e Laejecucién del Plan Operativo Institucional 2025 de la Red Integrada de Salud de Aguaytia, tiene una
ejecucién fisica de promedio 88.93% y con una ejecucién presupuestal a nivel de devengados por el
importe de S/ 17'245,089.57 Soles. Esto contribuye al cumplimiento de 5 Objetivos Estratégicos
Institucionales y 15 Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional — PEI 2023~
2028 para el desempefio favorable del cumplimiento de las actividades institucionales.

e Laevaluacién de la implementacién muestra una valorizacién general del Plan Estratégico Institucional
— PEIl 2023-2028 con resultados favorables en cumplimiento a las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEl), de los 15indicadores evaluados, 12 indicadores superan al 75% en la ejecucién del cumplimiento
de sus actividades operativas.

e [l Objetivos Estratégicos Institucionales de mayor importancia para nuestra Unidad Ejecutora es
considerada el OEl 02 MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO, que agrupa 6 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUTCIONALES que son las siguientes:

¥ AEL02.01 Atencién integral en los servicios de salud mentalala poblacién del departamento, tiene
82 actividades operativas siendo las mas relevantes: tamizaje para detectar trastornos mentales
(depresién, consumo de alcohol y conducta suicida) en grupos de riesgo de personas mayores de 18
afios, tamizaje para detectar trastornos mentales y del comportamiento de nifios, nifias y
adolescentes de 3 a 17 afios. y rehabilitacién psicosocial con una ejecucién fisica del 100% al primer
semestre del 2025.

v AEL.02.02 Atencién integral a nifios menores de 5 afios, en esta AEl se encuentran 85 actividades
operativas siendo las mas relevantes: anemia, vacunacién nific < 1 afio y nifios menores de 36 meses
con controles CRED completo para su edad, teniendo una ejecucién fisica del 39% al primer semestre
del 2025.

v AEL.02.03 Atencion integral oportuna a gestantes y mujeres en edad fértil, se encuentra vinculada
con 138 actividades operativas siendo las més relevantes: vacunacion a la gestante, gestante con
suplemento de hierro y acido félico, atencién del puerperio, examen estomatoldgico y deteccidén
molecular de virus papiloma humano, teniendo una ejecucion fisica del 75% al primer semestre del
2025.

¥ AFEL02.04 Programa de prevencion y atencion del embarazo en nifias y adolescentes, se encuentran
vinculada 2 83 actividades operativas siendo las més relevantes: atencién del parto normal,
anticonceptivo hormonal inyectable, métodos de barrera y orientacién/consejetia en salud sexual y
reproductiva, con una ejecucion fisica del 93% al primer semestre del 2025.

v AEL02.05 Atencién integral para la prevencién y control de las enfermedades transmisibles a la
poblacion del departamento, tiene 127 actividades operativas siendo las mas relevantes: viviendas
‘en 4reas de riesgo para dengue con vigilancia entomoldgica con ovitrampas y larvitrampas, atencién
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y tratamiento de casos de dengue con signos de alarma, viviendas ubicadas en escenario Il y lil de

Region
Productiva transmision de dengue protegidas con tratamiento focal y control fisico y orientacién/consejeria en

VIH y prevencién de ITS a poblacién adulta y joven con una ejecucidn fisica del 89% al primer semestre
del 2025.

v AEL02.06 Infraestructura de salud y equipamiento adecuados en beneficio de la poblacidn, tiene 7
actividades operativas siendo las mds relevantes: mantenimiento preventivo de plantas de oxigeno
medicinal, mejoramiento de los establecimientos de salud y categorizacion de los establecimientos
de salud con una ejecucidn fisica del 100% al primer semestre del 2025.

MATRIZ DE RECOMENDACIONES - PLIEGO 462 GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

Recomendaciones que seran ejecutados en el afio 2025

RECOMENDACIONES
Ne | ASPECTO DE MEJORA (1) RECOMENDACION (11) UE Y UNIDAD ORGANICA / PLAZO (IV)
OFICINA (111)
Fortalecer al personal en el :
i |
1 Implementacién llenado de la codificacion HIS- g:;::asde salsd de f29 Setiembre 2025
MINSA
Fortalecer la estrategia de
2 Implementacion desarr_o!lo _f.r:amo econdmico de la | Oficina de Salud de las Octubre 2025
Rehabilitacion Basada en la|Personas
Comunidad
Fortalecer la importancia del Glcing da Planeamisito
3 | Implementacién seguimiento del Plan Operativo Y| setiembre 2025
o presupuesto
Institucional
LEYENDA:

() Tinos de Aspecto de Meiora Sugeridos para incluirse en las recomendaciones:

- IMPLEMENTACION

s Asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos).

« Actividades o procesos de transformacién de recursos para obtencién de productos (bienes, servicios o regulaciones) destinados a la poblacion
objetivo.

= Actividades o procesos de distribucidn o entrega de productos.

« Procesos de apoyo. - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

« Mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion o « Mejora del sistema de recojo de informacion

entrega de productos en distintos niveles de gobierno. que coadyuve en los procesos de seguimiento y evaluacion.
« Regulaciones requeridas para |a entrega de productos. = Mecanismos para el seguimiento de lz implementacion

« Focalizacién de la poblacién objetivo de los productos. de recomendaciones de los procesos de evaluacién.

- DISENO

« Mejoras en la pertinencia y coherencia entre los elementos de la politica nacional o plan.

= Mejoras en los indicadores.

= Ajustes en logros esperados de periodos aln no ejecutados.

s KeTormular, reprogramar o INacuvar alguna AU para Tortalecer |a Impiementacion ae 12 Ael.

(I1) Recomendacién: Informacién que proviene de las recomendaciones del informe de Ias Fichas de Implementacién de las AEl.

(1) Oficina - UO - UE: Debe indicarse la UE, y unidad de organizacién encargada de ejecutar la accién comprometida.

(Iv) Plazo: Debe establecerse plazos de tiempo en que se espera haber ejecutado la accidn clave. Puede establecerse en términos de meses, semestres,

guardando consistencia con el plazo de la recomendacion, por lo que no debe superar los 12 meses en el caso de planes institucionales.
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01.01.00
01.01.02

01.01.03
01.01.03.01
01.01.03.02
01.01.03.03
01.01.04

01.01.04.01

01.01.05

01.01.05.01
01.01.05.02
01.01.05.03
01.01.05.04
01.01.05.05
01.01.05.06
01.01.05.07
01.01.05.08
01.01.05.09
01.01.05.10
01.01.05.11
01.01.05.12
01.01.05.13
01.01.05.14
01.01.05.15
01.01.05.16
01.01.05.17
01.01.06

01.01.06.01
01.01.06.02
01.01.06.03
01.01.06.04
01.01.06.05
01.01.06.06
01.01.06.07
01.01.06.08
01.01.06.09
01.01.06.10
01.01.07

A

Ficha de implementacion de Acci

“Cccodigo

— -Eer;tro de tostos

DIRECCION EJECUTIVA

OFICINA DE PLANEAMIENTO FINANZAS Y
GESTION INSTITUCIONAL

OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE ECONOMIA

UNIDAD DE LOGISTICA

OFICINA DE SALUD DE LAS PERSONAS

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN
ALEJANDRO

ZONA SANITARIA AGUAYTIA
IPRESS AGUAYTIA

IPRESS BOQUERON

IPRESS HUIPOCA

IPRESS PREVISTO

IPRESS PUERTO AZUL

IPRESS SANTA ROSA DE AGUAYTIA
IPRESS SHAMBILLO

IPRESS ALTO AGUAYTIA

IPRESS MIGUEL GRAU

IPRESS 03 DE OCTUBRE

IPRESS MARISCAL CACERES
IPRESS SANTA ANA

IPRESS LA DIVISORIA

|PRESS NUEVA CHONTA

IPRESS LOS OLIVOS

IPRESS VALLE DE SION

IPRESS YAMINO

ZONA SANITARIA SAN ALEJANDRO
IPRESS SAN ALEJANDRO

|PRESS SAN PEDRO DE CHIO
IPRESS SAN JUAN

IPRESS NUEVO UCAYALI

IPRESS SINCHI ROCA

IPRESS PUERTO NUEVO

IPRESS TAHUANTINSUYO

IPRESS SHANANTIA

|PRESS NUEVO UNION PALOMETA
IPRESS NUEVA FLORIDA

OFICINA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

— POk
__NSAQ..Financiamiento—

BN N W

45

16

238

i—'i—‘l—‘l—-‘Hl—‘l—‘l—-‘l—'l——‘b—‘Ht—-‘l—-‘l—‘t—‘l—A

232

589

R W R S ) (ot Ml el M e

ones Estratégicas Institucionales 1er Semestre 2025

9.000
244.222

10.034.452
504.881
7.200
5.000
11.350.694

161.218

4.807.397
600
600
600
360
240
360
240
600
600
600
600
360
600
600
600
240
240
4.402.996
360
360
360
600
240
360
240
240
600
600
1.101.702

32.640.802

91




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region
Productiva
Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero,

hasta el momento del inicio del maédulo de evaluacion.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

ANALISIS:

El Plan Operativo Institucional 2025, la Red Integrada de Salud 4 Aguaytia tiene programado 38 centros
de costos con un total de 589 actividades operativas y un presupuesto total de S/ 32,640,802.00 Soles
(Treinta y dos millones seiscientos cuarenta mil ochocientos dos y 00/100 Soles).

Los siguientes centros de costos tienen mayor cantidad de actividades operativas:

v Zona Sanitaria Aguaytia con 236 actividades operativas y un financiamiento de S/ 5'254,852.00.
v Zona Sanitaria San Alejandro con 218 actividades operativas y un financiamiento de S/ 4'035,926.00.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region
_Pr%c%uctiva

Tabla 3. Avanc

e de ejecucion fisica

del POIM

B e e o e e e
WA T SRR aR e = et . 2 o i i ﬁ,usemest:e.A.Semestr.e,.m,.g.]_H.
2/ 2/

MEJORAR EL ACCESO A SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD EN
LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO.

Infraestructura de salud y equipamiento adecuados en
beneficio de la poblacion.

AE.02.02 Atencién integral a niflos menores de 5 afios. 2 85 9% % 0% 53 %
Programa de prevencién y atencion del embarazo en nifias

QOELO2

1 7 100 % 0% 19%

AEI.02.06

AEI.02.04 3 83 93 % 0% 59 %
y adolescentes.

AEL02.03 a::*étftl;\]cmn integral oportuna a gestantes y mujeres en edad 4 138 75% 0% 47 %
Atencion integral para la prevencion y control de las

AEL.02.05 enfermedades transmisibles a la poblacion del 5 127 89 % 0% 47 %
departamento.

AEL02.01 Atencuc?tl integral en los servicios de salud mental ala 6 2 100 % 0% 19%
poblacion del departamento.

OFLOL PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL CON ATENCION 5

k MULTISECTORIAL EN LA POBLACION VULNERABLE.

AELOLO3 Serwu?:c; de agua y saneamiento adecuados para la 1 13 100 % 0% 77 %
poblacion.
Programa de condiciones primarias y secundarias

AELOL.09 implementado oportunamente para las personas con 4 n Bl 73% 0% 33%

discapacidad.

MEJORAR LA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y 5

DE LOS RECURSOS NATURALES DEL DEPARTAMENTO.
AEL0O4.05 Fiscalizacién ambiental permanente en el departamento. 5 3 50 % 0% 18%
OELO7 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL 7
Fortalecimiento del enfoque de integridad y lucha contra la

OEl.O4

AEL07.01 g 1 2 40% 0% 70%
corrupcion.
AEL.07.02 Simplificacién administrativa en la entidad. 2 22 100 % 6 % 49 %
AELO7.03 Z?gl'i\fc;(:lios digitales implementados para la transformacion 3 ) 100% 0% 61%
AELO7.05 Presupl{estes crlentad_clas a resultados ejecutado en 5 ) 100 % 2% 6%
beneficio de la poblacion.
OEL08 MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES. 8
: - .
AELOS.02 Sistemnas de Alerta Temprana implementados en el 5 10 8% 0% 30%
departamento
AEL0R.03 Acciones .de reconstrucm.on implementadas tras la 5 100 % 0% 90%
ocurrencia de emergencias y desastres en el departamento
TOTAL 589

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversién que implementa cada
AEl: ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEl que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad;
iii) Todos los célculos consideran sélo a las AQ que cuentan con meta fisica en el semestre.

3/ i) Para las AEl, sef lcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversién que implementan cada AEL;

\,
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Region
Productiva
ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEl que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii)
Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ANALISIS:

En la tabla 3 muestra que la Unidad Ejecutora cuanta con 05 OEl y se encuentran vinculadas a 15 AEl y
estas a su vez con 589 actividades operativas. Siendo las principales AEl:

- ATI N3 NE Infrmantmniima da calind 10 amcsimamsinnia adariadas an hanmalinia Aa la naklasidnm siama
= - - anass - T et et A e Tl RS LaliwA M NN W RSIMRE ALy SNl

7 AO con una ejecucién fisica del 100% al primer semestre del 2025.

e AEL02.02 Atencién integral a nifios menores de 5 afios, tiene 85 AQ con una ejecucion fisica del
99% al primer semestre del 2025.

e ALILOLO0% Frugrama de prevencion y aiention dei embarazu en imiiids y auviestenies, lisne 83 AT
con una ejecucién fisica del 93% al primer semestre del 2025.

e AEL02.03 Atenci6n integral oportuna a gestantes y mujeres en edad fértil, tiene 138 AC con una
ejecucidn fisica del 75% al primer semestre del 2025.

e AELUZ.US Atencion integral para la prevencion y control de las entermedades transmisibles a l1a
poblacién del departamento, tiene 127 AO con una ejecuciodn fisica del 89% al primer semestre del
2025.

e AEL02.01 Atencién integral en los servicios de salud mental a la poblacién del departamento,
tiene 82 AQ con una ejecucion fisica del 100% al primer semestre del 2025.

e AEL01.03 Servicios de agua y saneamiento adecuados para la poblacidn, tiene 13 AC con una
ejecucion fisica del 100% al primer semestre del 2025.

e  AEL07.02 Simplificacién administrativa en la entidad, tiene 22 A0 con una ejecucion fisica del 100%
al primer semestre del 2025.

e AELD8.02 Sistemas de Alerta Temprana implementados en el departamento, tiene 10 AO con una
ejecucion fisica del 82% al primer semestre del 2025.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales ler Semestre 2025

Productiva

Tabla 4. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por funciones del
Estado

e FjecuciépFisier
— N

. Descripcion...-

20 SALUD 589 89 % 0% 50 %
TOTAL 589

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AQ/Inversion vinculadas a la
funcién del Estado.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversién vinculadas a la
funcién del Estado.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

ANALISIS:

La Red Integrada de Salud 4 Aguaytia a nivel de avance de ejecucién fisica del Plan Operativo Institucional
Modificado tiene el indicador Salud, que estd compuesto con 589 actividades operativas, mostrando una
ejecucidn fisica de 89% al primer semestre 2025.

La Red Integrada de Salud 4 Aguaytia al primer semestre del 2025 presento una seria de dificultades al
momento de la ejecucién de sus actividades, algunas de ellas son:

¥ Retraso en la contratacion de servicios de laboratorio para las actividades de vigilancia de la
calidad del agua, por la cual se realizé una modificatoria presupuestal por la ausencia de la
especifica de gasto 2.3.27.81 servicios realizados con el tratamiento de agua, la cual ha sido utilizado para
el servicio de analisis de agua a un laboratorio acreditado por Instituto Nacional de Calidad (INACAL).

v Retraso en la contratacién de médicos certificadores para realizar |a evaluacién a las personas
con discapacidad para |a obtencién del certificado de discapacidad.

v Debido a que no se cuente con profesional especializado en terapia ocupacional que realice
solamente las actividades que le corresponde, los realiza psicélogos con capacitacién en terapia

GLUPECIGNa), TSaZanay dos TUntivies ai imsins Ueinpo (e PSILovgos ¥ Eiapia Slupaticial).

¥ Se realizo la devolucién de anticonceptivo hormonal inyectable, llave de triple via, ranitidina y suero
fisiolégico 9% a Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud (CENARES) por
presentar reacciones adversas en los pacientes.
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01.01.00
01.01.02

01.01.03
01.01.03.01
01.01.03.02
01.01.03.03
01.01.04

01.01.04.01

01.01.05

01.01.05.01
01.01.05.02
01.01.05.03
01.01.05.04
01.01.05.05
01.01.05.06
01.01.05.07
01.01.05.08
01.01.05.09
01.01.05.10
01.01.05.11
01.01.05.12
01.01.05.13
01.01.05.14
01.01.05.15
01.01.05.16
01.01.05.17
01.01.06

01.01.06.01
01.01.06.02
01.01.06.03
01.01.06.04
01.01.06.05
01.01.06.06
01.01.06.07
01.01.06.08
01.01.06.08
01.01.06.10
01.01.07

Region

Productiva

Ficha de implementacién de Acciones Estrategicas Institucionales ler Semestre 2025

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del

DIRECCION EJECUTIVA

POI Modificado por centro de costos

OFICINA DE PLANEAMIENTO FINANZAS Y GESTION

INSTITUCIONAL

OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE ECONOMIA

UNIDAD DE LOGISTICA

OFICINA DE SALUD DE LAS PERSONAS

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN

ALEJANDRO

ZONA SANITARIA AGUAYTIA
|PRESS AGUAYTIA

IPRESS BOQUERON

IPRESS HUIPOCA

IPRESS PREVISTO

IPRESS PUERTO AZUL

IPRESS SANTA ROSA DE AGUAYTIA
IPRESS SHAMBILLO

IPRESS ALTO AGUAYTIA

IPRESS MIGUEL GRAU

IPRESS 03 DE OCTUBRE

IPRESS MARISCAL CACERES
IPRESS SANTA ANA

IPRESS LA DIVISORIA

IPRESS NUEVA CHONTA

IPRESS LOS OLIVOS

IPRESS VALLE DE SION

JPRESS YAMINO

ZONA SANITARIA SAN ALEJANDRO
IPRESS SAN ALEJANDRO

IPRESS SAN PEDRO DE CHIO
IPRESS SAN JUAN

IPRESS NUEVO UCAYALI

IPRESS SINCHI ROCA

IPRESS PUERTO NUEVO

IPRESS TAHUANTINSUYO

IPRESS SHANANTIA

IPRESS NUEVO UNION PALOMETA
IPRESS NUEVA FLORIDA

Y T N T e e

232

T S e S e S S o

589

O

Ejecucion Fisica

0%
0%
0%
0%

96

45 %
62 %

54 %
34 %
56 %
57 %
42 %

61 %

51%
100 %
75 %
79 %
59 %
46 %
91%
81 %
61 %
35%
43 %
51%
64 %
44 %
37 %
29%
42 %
41 %
48 %
100 %
32%
63 %
18 %
22 %
46 %
32%
70 %
45 %
28%
52 %
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Region
Productiva

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/Inversién ejecutadas por cada centro de costos.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica anual de las AQ/Inversién ejecutadas por cada centro de costos.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ANALISIS:

La Red Integrada de Salud en el Aplicativo Ceplan V.01 tiene 38 centros de costo, de las cuales 20 centros
de costo culminaron con el 100% de avance en ejecucidn fisica al primer semestre del 2025, que se detalla
a continuacion:

e Ei centro de costo de Direccion Ejecutiva con i AU Teniendo un porcentaje al primer semestre aei
100% de ejecucidn fisica.

o El centro de costo de oficina de planeamiento finanzas y gestién institucional con 3 AO teniendo un
porcentaje al primer semestre del 100% de ejecucion fisica.

e El centro de costo de oficina de administracién con 7 AO teniendo un porcentaje al primer semestre
del 100% de ejecucién fisica.

e El centro de costo de la unidad de recursos humanos con 7 AO teniendo un porcentaje al primer
semestre del 100% de ejecucidn fisica.

o El centro de costo de unidad de econornia con 2 AO teniendo un porcentaje al primer semestre del
100% de ejecucidn fisica.

e El centro de costo de unidad de logistica con 4 AO teniendo un porcentaje al primer semestre del
100% de ejecucion tisica.

o El centro de costo de centro de salud mental comunitario san Alejandro con 16 AQ teniendo un
porcentaje al primer semestre del 100% de ejecucion fisica.

e El centro de costo IPRESS Aguaytia con 1 AQ teniendo un porcentaje al primer semestre del 100% de
ejecucién fisica.

e El centro de costo IPRESS Bog uerén con 1 AO teniendo un porcentaje al primer semestre del 100% de
ejecucién fisica.

e El centro de costo IPRESS Huipoca con 1 AO teniendo un porcentaje al primer semestre del 100% de
ejecucidn fisica.

o El centro de costo IPRESS Previsto con 1 AO teniendo un porcentaje al primer semestre del 100% de
ejecucion fisica.

e Elcentro de costo IPRESS Santa Rosade Aguaytia con 1 AD teniendo un porcentaje al primer semestre
del 100% de ejecucion fisica.

e El centro de costo IPRESS Shambillo con 1 AD teniendo un porcentaje al primer semestre del 100% de
ejecucion fisica.

o Elcentro de costo IPRESS Alto Aguaytia con 1 AO teniendo un porcentaje al primer semestre del 100%
de ejecucion fisica.

e El centro de costo IPRESS San Alejandrocon 1 AO teniendo un porcentaje al primer semestre del 100%
de ejecucidn fisica.

e Elcentro de costo IPRESS San Juan con 1 AO teniendo un porcentaje al primer semestre del 100% de
ejecucion fisica.

e El centro de costo IPRESS Shanantia con 1 AO teniendo un porcentaje al primer semestre del 100% de
gjecucion tisica.

o FEl centro de costo IPRESS Unién Palometa con 1 AO teniendo un porcentaje al primer semestre del
100% de ejecuciodn fisica.

e El centrode costo de vigilancia en salud pdblica con 7 AO teniendo un porcentaje anual del 100% de
ejecuciéﬂ\ sica.
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Region
Pr%t}uctiya

Tabla 6. Avance de ejecu

cién fisica del POl Modificado por provincia.

RPN o i
--AQfinversion

~{"Semestre | 2° Semestre ~ Anual

e i st ittt
2503 PADRE ABAD 589 89 % 0% 50 %
TOTAL 589

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion ejecutadas en
cada provincia.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica anual de las AO/Inversién ejecutadas en cada
provincia.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ANALISIS:

La Red Integrada de Salud 4 Aguaytia, a nivel de ejecucion fisica del POI modificado por Provincias. Todas
las 589 Actividades operativas se encuentran programadas en la Provincia de Padre Abad, Departamento
de Ucayali.
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Tabla 7. AD por Actiones Estratégicas nstituionales y Centros de Costos.

INiIsTRACION
sak ALElANGRO |

DivisgriIA

GANTA ANA
iamt ALEIANDRG |

Bresk 4anTA RosA b acliavTia

03

Servicios de 2guay saneamiento
ABOLO3 7 6 3
s adecuatlos para 3 poblacén. ! L !
B Segaiin==
g S ET 1| 13 5 1
seoundaris implementado I !
Menddn intearalen los senvicios de
e e AR % )
saud mentala fa poblacidn del )
_— :;ao‘suﬁnintegn\amﬁusmmmes '5 r . § . 5
_ e I r r r r r r r 4 r r r r==r r r r r r r r r 4 r r r ¥ r
A&ﬂl.ﬁf{?ﬂ?ﬂ?ﬁﬁ"“mﬂm ol Tetsialafadelebapetalalafafatainialeisriagiirjid 58 |
g ngramaﬁearé«andényatendﬁndd { % "37 B I]
embarazn en nifias y adolescentes, L } ‘
Atendinintegrel pera  prevenddny 4
02 6 h¥)
| ABOLDS P — 1 1 5 7 1
r
- In@swmamden\udv ; ; ‘
equipamento adecuadosen benefido
fisalzaciin amblental permanenteen ¢ 1
AEL0405 3 3
el degartamenta. L !
Fartzegmiento del enfoquede
mot 2 |
o Enwﬂady%umamnmhmnupddn., L L . |
|0n Smp\ﬂieunnadmn ak plalz by ’ 2 '
enidad.
o Smdlgralhgswrl?nhmnmﬁdnspara 2
) lafensormeciondgil | |
A0 Fraupuesmsmdmaresukat!c!s ) )
efeutzdoen beneficode 2 poblacion. ! § \
Sistemas de Alerta Temprang
ABLOR! 10
- implementagosen el departamento u : !
Arriones de reconstruecion
08,03 1 1
e implementadas res 2 ocurenda de
TOTAL (gl piy g id |8 26238 101 2O 5T P TR T R T T s s e T S S s 5 o
Fuente: Informacion del aplcativo CEPLAN V.0L. |
el
ANALISIS:

Como se puede apreciar en la tabla 7, las actividades Operativas por AEl se encuentran en diferentes
centros de costos:

e AEL01.03 Servicios de agua y saneamiento adecuados para la poblacién, tiene 13 actividades
operativas que sg encuentran 7 AO en el centro de costo zona sanitaria Aguaytia y 6enzona sanitaria
san Alejandro.
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Region
Productiva

e AEL01.09Programade condiciones primariasy secundariasimplementado oportunamente para las
personas con discapacidad, tiene 11 actividades operativas que s& encuentran 1A0 en el centro de
costo oficina de Salud de las personas; 5 AO zona sanitaria Aguaytia y 5 en zona sanitaria San
Alejandro.

o AE102.01Atencién integral en los servicios de salud mental a la poblacién del departamento, tiene
82 actividades operativas que s€ encuentran 4 AO en el centro de costo oficina de salud de las
personas; 16 AO centro salud mental comunitario San Alejandro, 32 AO zona sanitaria Aguaytia y 30
en zona sanitaria San Alejandro.

e AEL02.02 Atencién integral a nifios menores de 5 afios, tiene 85 actividades operativas que s&
encuentran 5 AO en el centro de costo oficina de salud de las personas, 40 AO zona sanitaria Aguaytia,
40 en zona sanitaria 5an Alejandro.

e AEI.UZ03 Atencion integrai OporTUNa a gestantes y mujeres en edad férti, Tiene 1338 actividades
operativas que se encuentran 6 AO en el centro de costo oficina de salud de las personas, 42 AO zona
sanitaria Aguaytia. 1 en el centro de costo IPRESS Aguaytia, 1 en el centro de costo IPRESS Bogqueron,
1 en el centro de costo IPRESS Huipoca, 1 en el centro de costo IPRESS Previsto, 1 en el centro de
costo IPRESS Santa Rosa de Aguaytia, 1 en el centro de costo IPRESS Shambillo, 1 en el centro de costo
|PRESS Alto Aguaytia, 1 en el centro de costo |PRESS Miguel Grauy, 1 en el centro de costa |PRESS 03
de Octubre, 1 en el centro de costo IPRESS Mariscal Caceres, 1 en el centro de costo IPRESS Santa
Ana, 1 en el centro de costo IPRESS |2 Divisoria, 1 en el centro de costo IPRESS Nueva Chonta, 1enel
centro de costo IPRESS Los Olivos, 1 en el centro de costo IPRESS Valle de Sién, 1 en el centro de costo
IPRESS Yamino, 56 enzona canitaria San Alejandro, 1 en el centro de costo IPRESS San Alejandro, Len
el centro de costo IPRESS 5an Pedro de Chio, 1 en el centro de costo IPRESS San Juan, 1 en el centro
e cusiv IPRE3S huevu Utayan, 1 =1 el ceniu U LUstu IFRESS Sieni nuta, 1 e 1 CENLIL UE Lusiu
|PRESS Puerto Nuevo, 1 en el centro de costo |PRESS Tahuantinsuyo, 1 en el centro de costo IPRESS
Shanantia, y 1 en el centro de costo IPRESS Nuevo Unidn Palometa.

o AEL02.04 Programa de prevencién y atencién del embarazo en nifias y adolescentes, tiene 83
actividades operativas que s encuentran 46 AO zona sanitaria Aguaytia y 37 en zona Sanitaria san
Alejandro.

e AEL.02.05 Atencién integral para la prevencién y control de las enfermedades transmisibles a la
poblacién del departamento, tiene 127 actividades operativas que s€ encuentran 11 A0 en el centro
de costo oficina de salud de las personas, 57 AO zona sanitaria Aguaytia, 56 en zona sanitaria San
Alejandroy 3A0 en oficina vigilancia salud publica.

e ALi.UZ.UD imiT2esruciura de saiud y equipamiento agecuados en DENETICIo de ia pobiacion, Tiene 7
actividades operativas que s€ encuentran 5 AO en el centro de costo oficina de salud de las personas
y 2 AO en oficina vigilancia salud publica.

e AEL04.05 Fiscalizacién ambiental permanente en ¢l departamento, tiene 3 actividades operativas
que se encuentran en el centro de costo oficina de salud de las personas.

e AEi.U7.U1 Forraiecimiento dei enfoque 0e integridad y iucna contra ia corrupcion, tiene £ actividades
operativas que s encuentran en el centro de costo oficina de salud de las personas.

e AEL07.02 simplificacién administrativa en 12 entidad, tiene 22 actividades operativas que se
encuentran en el centro de costo 1AQ direccion ejecutiva, 3 AQ oficina de planeamiento, finanzas y
gestion institucional, 7 AO oficina de administracién, 7 AO unidad de recursos humanosy 4 AO unidad

de logistica. | |\
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AEL07.03 Servicios digitales implementados para la transformacién digital, tiene 2 actividades
operativas que se encuentranen oficina vigilancia salud publica.

AEL.07.05 Presupuestos orientados a resultados ejecutado en beneficio de la poblacién, tiene 2
actividades operativas que se encuentran en unidad de economia.

AEL08.02 Sistemas de Alerta Temprana implementados en el departamento, tiene 10 actividades
UPCIHE.;‘VE:I yug % =rrLuel Ii.lﬂll G AG =11 ¢: Lclli.l 18 dE LUbi..U Uﬁh;tlﬂ l.;E bﬂ;l.n.; \.}E :ﬂ) pc1.‘>una3, 2 I:‘l\: Lutria

sanitaria Aguaytia y 2 en zona sanitaria 5an Alejandro.

AEL.08.03 Acciones de reconstruccién implementadas trasla ocurrencia de emergencias y desastres
en el departamento, tiene 2 actividades operativas que se encuentran en el centro de costo oficina

de salud de las personas.
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