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TITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Manual de Operaciones (MOP), es el documento técnico normativo de
gestion Institucional de la Direccion Regional de Salud Ucayali, que formaliza la
estructura funcional, teniendo para ello su misién y vision, que definen sus roles
principales y sus objetivos especificos en materia de salud en la region.

VISION

“Ucayali al 2040, sus habitantes presentaran mejores condiciones de salud

fisica y mental, en casos de invalidez, enfermedades terminales garantizando la

atencion y tratamiento adecuado con calidez, enfatizando la proteccion e
. inclusion social”.

MISION
“Promover la salud con el fin de construir una cultura de salud y de solidaridad,

previniendo las enfermedades y garantizando la atencion integral de la salud
de los habitantes, teniendo como aliados a los organismos publicos y privados
que tienen objetivos y politicas que entrelacen los determinantes sociales para
el cambio y la mejora en los procesos y procedimientos del sector salud, para

lograr el bienestar de las personas en la region Ucayali”.

B

ARTICULO 1°. COMPETENCIA

La Direccion Regional de Salud Ucayali, es el érgano desconcentrado especializado
del Gobierno Regional de Ucayali adscrito a la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
responsable de Formular, proponer, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas, planes, programas, proyectos y servicios publicos de competencia regional
en materia de salud. Se constituye en autoridad regional sectorial en los asuntos de
su competencia, con los alcances que fije la normatividad y las politicas nacionales y
sectoriales correspondientes.

ARTICULO 2° NATURALEZA JURIDICA

La Direccion Regional de Salud Ucayali, cuenta con personeria juridica de derecho
publico y ejerce autoridad y rectoria de salud en la region bajo el marco legal de la
Ley N° 27867 Ley QOrganica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Es un organo desconcentrado del Gobierno Regional de Ucayali, cuenta con cuatro
Redes de Salud y dos hospitales en la jurisdicciéon, se encuentra adscrito a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social.
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ARTICULO 3° ENTIDAD A LA QUE PERTENECE
La Direccion Regional de Salud Ucayali depende de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayali. formaliza su pertenencia
Jerarquica, funcional y administrativa del Gobierno Regional; mantiene una relacion
técnica normativa con el Ministerio de Salud.

ARTICULO 4° FUNCIONES GENERALES.

La Direccion Regional de Salud Ucayali en el ambito de su jurisdiccion ejerce las
siguientes funciones Generales:

k)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas de salud en el ambito regional en concordancia con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

Formular y ejecutar concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de salud.
Coordinar las acciones de salud integral en el ambito regional.

Participar en el sistema nacional coordinado y descentralizado de salud de
conformidad con la legislacion vigente.

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y
prevencion de la salud.

Organizar los niveles de atencion y administracion de las entidades de salud
del estado, que brindan servicios en el ambito regional, en coordinacion con
los gobiernos locales.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en coordinacion
con los gobiernos locales.

Supervisar y controlar la produccion, comercializacion, distribuciéon y consumo
de productos farmacéuticos y afines.

Promover y preservar la salud ambiental en el ambito regional.

Poner a disposicion de la poblacion, informacion util sobre la gestion del
sector, asi como de la oferta de la infraestructura y de los servicios de salud.
Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y
articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la
comunidad.

Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
circunscripcion regional en materia sanitaria.

Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

Conducir y ejecutar coordinadamente con los drganos competentes la
prevencion y control de riesgos y daifios de emergencias y desastres.
Planificar, financiar y ejecutar los proyectos de infraestructura sanitaria y
equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnoldgico en salud en el ambito
regional.

Ejecutar en coordinacion con los gobiernos locales de la circunscripcion,
acciones efectivas que contribuyan a la elevar los niveles nutricionales de la
poblacion en la region.

Formular y proponer el Plan Operativo Institucional, el Presupuesto Inicial de
Apertura y el Cuadro de necesidades

UCAYALI
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Fomentar y apoyar la articulacion de actores nacionales, regionales y locales,
publico y privado, asi como de la sociedad civil vinculados en materias de
responsabilidad y que actuan en el ambito regional.

Monitorear y evaluar la ejecucion de los gastos en funcion a los resultados
obtenidos.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social o
la que senale la Ley.

ARTICULO 5° BASE LEGAL
La Direccion Regional de Salud Ucayali cumple sus funciones enmarcados en:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Ley N° 26842 Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 27788, Ley de Bases de la Descentralizacion. X

Ley N° 27867, Ley organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion del Estado.

Decreto Legislativo N°1155, mejorar la calidad del servicio y otros.

Ley N° 30885 Ley que establece la conformacion y el funcionamiento de las
Redes Integradas de Salud (RIS).

Decreto Legislativo N° 1164, establece disposiciones para la extension de la
cobertura poblacional del Seguro integral de Salud en materia de afiliacion al
régimen de financiamiento por subsidio.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de
organizacion del estado y modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud como la tnica autoridad de salud en cada Region.

Decreto Supremo N°103-2022-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modernizacidon
de la Gestion Publica al 2030.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, aprueba los
Lineamientos N° 002-2020-SGP., que establecen Orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Manual de Operaciones (MOP)
en las entidades del sector Publico.

Resolucidn Ministerial N° 329-MINSA/DGAIN-2022 “Directiva Administrativa de
Conformacion de Redes Integradas de Salud — RIS”.
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6° ESTRUCTURA ORGANICA
La Estructura Organica de la Direccion Regional de Salud es la siguiente:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Regional de Salud Ucayali

02 ORGANO DE CONCERTACION DE POLITICAS DE SALUD
02.1 Consejo Regional de Salud

03 ORGANO DE CONTROL
03.1 Organo de Control Institucional (OCl)

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
04.1.1 Oficina de Planeamiento
04.1.2 Oficina de Modernizacion Institucional
04.1.3 Oficina de Presupuesto
04.1.4 Oficina de Programacion de Inversiones e Infraestructura y Cooperacion
Técnica Internacional.
04.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ORGANOS DE APOYO

05.1 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
05.1.1 Oficina de Economia

05.1.2 Oficina de Logistica

05.1.3 Centro de Alimentacion y Nutricion
05.1.4 Oficina de Patrimonio y Mantenimiento

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
05.2.1 Oficina de Secretaria Técnica

05.2.2 Oficina de Normas Técnicas y Pensiones

05.2.3 Oficina de Remuneraciones, Pensiones y Liquidaciones.

05.3 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

06 ORGANOS DE LINEA

06.1 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
06.1.1 Direccion de Servicios de Salud
06.1.2 Direccion de Intervenciones Estratégicas en salud.
06.1.3 Direccidon de Aseguramiento e Intercambio Prestacional

06.2 DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
06.2.1 Direccién de Educacion para la salud y Escuelas Promotoras
06.2.2 Direccion de Promocion de vida sana y Participacion Comunitaria

06.3 DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y CONTROL DE

ENFERMEDADES.

06.3.1 Direccion de Vigilancia Epidemioldgica, Prevencion y Control de
Desastres

06.3.2 Direccion de Laboratorio Regional

06.3.3 Direccidn de Estadistica y tecnologia de la Informacion
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06.4 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
06.4.1 Direccidn de Certificaciones, Autorizaciones y Control de la vigilancia
Sanitaria, Ambiental y de Vectores.
06.4.2 Direccion de Fiscalizacion, Sancion e Inocuidad Alimentaria.

06.5 DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
06.5.1 Direccidn de Inspeccion y Certificacion de Productos Farmacéuticos
y afines.
06.5.2 Direccién de Farmacovigilancia y acceso en el uso Racional de
Medicamentos.

07 ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Hospital Regional de Pucallpa

07.2 Hospital Amazonico de Yarinacocha

07.3 Red Integrada de Salud 1 Coronel Portillo
07.4 Red Integrada de Salud 2 Federico Basadre
07.5 Red Integrada de Salud 3 Atalaya

07.6 Red Integrada de Salud 4 Aguaytia

ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 7°.- DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Direccion Regional de Salud Ucayali, es el organo de mas alta jerarquia de salud
region, con el cargo de Director/a Regional de Salud, responsable de dirigir,
¥drvisar v establecer el cumplimiento de politicas y normativas del sector en la
5N, en concordancia con la Ley organica de los Gobiernos Regionales.

ra cumplimiento de sus multiples funciones, internamente se organiza a través de
un organo Funcional que recae en la Sub Direccion Regional de salud,
correspondiéndole la Encargatura en ausencia del Director Regional, manteniendo
la similitud de sus atribuciones y responsabilidades de Ley.

ARTICULO 8° FUNCIONES DEL DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD
El/la director/a Regional de Salud tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir y representar legalmente a la Direccion Regional de Salud Ucayali

b) Ejercer la autoridad de salud en el ambito de la Region

c) Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de salud
en el ambito regional.

d) Conducir y mantener optimas relaciones y una adecuada articulacion con los
Gobiernos Locales y otras entidades publicas y privadas a nivel regional para la
implementacion de politicas sectoriales a su cargo.

e) Establecer a nivel sectorial objetivos, metas, y estrategias en materia de salud
a corto, mediano y largo plazo, en concordancia con el plan nacional y regional

f) Conducir la formulacidn, implementacion y control de documentos de gestion
Institucional de la Sede Administrativa, Direcciones de Redes y Hospitales.

g) Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Manual de Procedimientos
Administrativos (MAPRQO), Manual de Gestion por Procesos (MGP).
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h)
i)

i)

k)

m

Promover la preservacion de la salud ambiental en la region.

Gestionar la aprobacion ante el Pliego Gobierno Regional los instrumentos de
gestion Institucional: Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P),
Manual de Operaciones (MOP), Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA).

Dirigir la actualizacion de procedimientos administrativos en el Sistema Unico
de Tramite (SUT) y otros documentos normativos en materia de salud.

Celebrar convenios para el cumplimiento de politicas y estrategias sectoriales e
intersectoriales en el ambito regional.

Conducir los procesos de afiliacion del aseguramiento en salud, asi como el
traslado de recursos por reembolso a las unidades ejecutoras y el seguimiento
de atenciones de salud y sus transacciones.

)Coordinar con la Direccion Regional de Educacion la concertacion con
universidades e instituciones académicas la formacion y el desarrollo de los
Recursos Humanos; la aplicacion de los perfiles ocupacionales requeridos, la
acreditacion de universidades e institutos superiores con carreras de salud, los
procesos de certificacion y recertificacion de recursos humanos del sector salud
del ambito regional, conforme a las necesidades regionales, teniendo como
marco la legislacion vigente y los lineamientos de politica sectorial.

Conducir la planificacion, administracion y control de los profesionales SERUMS
y la especializacion de Profesionales de la Salud en la region.

Conducir el proceso de planeamiento en el marco del Plan Operativo
Institucional, determinando los objetivos funcionales los planes y programas, y
la asignacion de los recursos.

Dirigir y controlar la difusion, comunicacion y educacion sanitaria para la gestion
de los procesos sectoriales e institucionales segun su competencia.

q) Conducir las acciones de atencion y administracion de las UGIPRESS e IPRESS

segun el nivel del servicio que brindan en la region.

Conducir la gestion de implementacion de los servicios de salud para la
prevencion de enfermedades, promocion y proteccion de la salud de Ia
poblacion regional en el marco de la politica nacional.

Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados

Conducir y supervisar la organizacion y funcionamiento del sistema de
suministro de medicamentos e insumo meédico quirurgicos para mejorar la
disponibilidad de medicamentos en el ambito regional.

u) Conducir la supervision, monitoreo y evaluacién de los procesos de gestion

institucional a nivel de la DIRESA (Hospitales y Direcciones de Redes)

v) Conducir y ejecutar coordinadamente con los érganos competentes la

prevencion y control de riesgos y dafnos en emergencias y desastres en
coordinacion con la Direccion General de Riesgos de Desastres y Defensa
Nacional del MINSA.

w) Conducir las estrategias de comunicacion que respalden la imagen y labor

institucional en el ambito jurisdiccional de la DIRESA Ucayali.

x) Disponer la implementacion de la pagina web de la institucion y mantener

actualizado la informacion de acuerdo a la normativa vigente.

y) Autorizar la movilizacién y desmovilizacidn parcial o total en su jurisdiccion para

la atencion de emergencias, epidemias y/o desastres.
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z) Proponer la planificacion y ejecucion de los proyectos de mantenimiento de
infraestructura sanitaria y equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnolégico
en salud en el ambito regional.

aa) Promover la formacion, capacitacion y desarrollo de los recursos humanos,
articulando los servicios de salud con la investigacion y la proyeccidn hacia la
comunidad.

bb) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver

en ultima instancia administrativa reclamos, recursos y otros afines.

cc) Gestionar y supervisar en el ambito de su competencia, la autorizacion,

certificacion, control, fiscalizacion y vigilancia de los establecimientos

farmacéuticos y no farmaceuticos, asi como a los establecimientos que

comercialicen alimentos envasados y crudos, en funcion a normativas vigente.

Fomentar el cumplimiento de los dispositivos que senale Control Interno:

disponiendo medidas preventivas, correctivas y transparente en la gestion, en

el estricto y oportuno cumplimiento de los sistemas administrativos en la

DIRESA y su Organos Desconcentrados.

Las demas funciones que le asigne el Gobernador, Gerente General Regional

y/o Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayali.

ORGANO DE CONCERTACION

ARTICULO 09°.- CONSEJO REGIONAL DE SALUD

Es el espacio de coordinacion, concertacion y articulacion enmarcados en acuerdos
de gobernabilidad, que busca incidir en las politicas prioritarias del sector salud a
nivel regional, estando conformado por : la Direccion Regional de salud, Colegio de
Enfermeros, Colegio de Obstetras, UNICEF, Colegio Médico, Universidad Nacional de
Ucayali, Direccién Regional de Educacion, Mesa de Concertacion para la lucha contra
la pobreza y el Gobierno Regional, éste equipo técnico corresponde a representantes
de Instituciones publicas del Estado y la sociedad civil en la region de Ucayali.

ARTICULO 10° FUNCIONES DEL CONSEJO REGIONAL DE SALUD
Son funciones del Consejo Regional de Salud las siguientes:

a) Proponer la politica regional de salud y el Plan regional de Salud como parte de
la politica regional de desarrollo.

b) Propiciar la concertacion y coordinacion intra e intersectorial en el ambito de la
salud en la region.

c) Velar por el cumplimiento de la finalidad y funciones del Sistema Regional
Coordinado Descentralizado de Salud.

d) Controlar la gestion y la conducta publica de los funcionarios.

e) Controlar los actos de los drganos de direccion y administracion del gobierno
Regional.

f) Realizar investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico regional.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional/Unidad de Racionalizacion
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ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 11°.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El 6rgano de Control Institucional (OCl), dependiente de la Contraloria General de la
Republica, es responsable de ejecutar el control interno preventivo, simultaneo y
posterior a las actividades de la entidad, con la finalidad de verificar la correcta y
eficiente utilizacion de los recursos publicos en funcidén a las normativas y los
objetivos programados para cada afio fiscal, conforme a los dispositivos de Ley y las
que emita la Contraloria General de la Republica, ente rector del Sistema Nacional
de Control.

ARTICULO 12° FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL
Son funciones del Organo de Control las siguientes:

a) Planificar, dirigir la gestion técnica y administrativa del Organo de Control de
acuerdo con las normativas emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Formular y proponer el Plan Anual de Control y remitir a la Contraloria General
de la Republica.

Gestionar ante la Contraloria General de la Republica, el entrenamiento

profesional, desarrollo de competencias y la capacitacion del personal de OCl, a

traves de la Escuela Nacional de Control u otras instituciones educativas.

Cautelar el desarrollo del personal de la OCI, en funcion al cumplimiento de las

zlnormas y principios que rigen la conducta, impedimento y prohibiciones de los

funcionarios y servidores publicos segun el codigo de ética de la funcion publica.

Ejecutar las labores de control a los actos operacionales de la entidad que

disponga la Contraloria General, cuando éstas sean requeridas por el titular de

la entidad y tengan caracter de no programadas.

Efectuar la vigilancia de la correcta gestion y utilizacion de los recursos del

Estado.

g) Realizar el control preventivo en la entidad, dentro del marco establecido y
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propdsito de contribuir
a la mejora de la gestion, sin comprometer el ejercicio del control posterior.

h) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
publicos y ciudadanos, sobre acciones y operaciones de la Direccion Regional de
Salud y de sus drganos desconcentrados, otorgandoles el tramite que
corresponda, conforme a las disposiciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

i) Comunicar oportunamente los resultados del control simultaneo y Control
Posterior al titular de la entidad, luego remitir a Contraloria General de la
Republica.

j) Informar oportunamente al titular de la entidad, respecto a los resultados de las
acciones de control efectuados a las unidades organicas y organos
desconcentrados, indicando las recomendaciones pertinentes.

k) Proponer la conformacion del equipo de control en la Direccion Regional de
Salud.

[) Ejecutar los servicios de control posterior en las unidades organicas de la
Direccion Regional de Salud, programados y no programados en el Plan Anual
de Control, conforme a las Normas Generales de Control Gubernamental
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m)Supervisar, cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y
registrada derivada de los servicios de control guardando la confidencialidad
correspondiente.

n) Verificar las denuncias que se formulen ante la OCl, sobre actos y operaciones
de omision o de incumplimiento en la entidad, actuando de oficio si se advierte
indicios razonables de legalidad sobre asuntos de su competencia.

o) Actuar de oficio, segun corresponda, cuando en los actos y operaciones de la
entidad se advierten indicios razonables de falsificacion de documentos,
debiendo informar al titular para que adopten las medidas pertinentes

p) Adoptar medidas pertinentes para cautelar, preservar y custodiar el acervo
documentario de la OCl, a disposicion de la Contraloria General durante diez (10)
anos, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivos vigentes para
el sector publico.

q) Asesorar a la Alta Direccion de la entidad, en asuntos relacionados al Sistema
Nacional de Control y disposiciones que cautelan los recursos del estado.

r) Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de las acciones de control

posterior se realice de conformidad con las disposiciones emitidas por la

Contraloria General de la Republica.

Demas funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 137 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Constituyen drganos de Asesoramiento de la Direccion Regional de Salud Ucayali
Direccion Regional de Salud Ucayali, los siguientes:

04.1 OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
04.1.1 Oficina de Planeamiento
04.1.2 Oficina de Modernizacién Institucional
04.1.3 Oficina de Presupuesto
04.1.4 Oficina de Programacion de Inversiones e Infraestructura y Cooperacion Técnica
Internacional.
04.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 14° OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

La Oficina Ejecutiva de Planificacidn y Presupuesto, es el organo de asesoramiento
de la entidad, le corresponde el 2do nivel organico, depende Jerarquicamente del
Director/a Regional de Salud, es responsable de conducir los procesos relacionados
a los sistemas de la Planificacion Estratégica, Presupuesto Institucional,
Modernizacion de la Gestion Plblica, Programacion Multianual de Inversiones en
infraestructuras y equipamiento en salud, en funcion a los lineamientos y politica del
sector en el ambito de la region Ucayali.
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ARTICULO 15° FUNCIONES DE OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto las siguientes:

a) Proponer laimplementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, objetivos
y metas institucionales en concordancia con las politicas nacionales del sector.

b) Conducir la formulacién, Elaboraciéon y Evaluacion del Plan Estratégico, Plan
Operativo Institucional, Costos y tarifas por servicios de salud para el ambito de
la Direccion Regional de Salud.

c) Conducir, asesorar y opinar en materia de su competencia a través de:

Planeamiento Estratégico conducido por el Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico: (CEPLAN), Proyecto Presupuestario: que tiene como funcion

principal la estimacion de los ingresos y egresos de la entidad, Desarrollo

nstitucional: a cargo de la implementacion de normativas y Politicas de

plementacion de acuerdos con rango de Ley, Programacion de Inversiones: a
&/cargo de Formular y Elaborar Perfiles de Proyectos en Salud.

o -"jd) Conducir el manejo presupuestal en el marco irrestricto de las normas y leyes

establecidas para el sector publico.

e) Proponer estudios de desarrollo organizacional para optimizar funciones,
estructuras, cargos y procedimientos en el marco de la reforma del estado, con
6 mediante documentos de gestion institucional.

Conducir vy coordinar con las instancias correspondientes el proceso

presupuestario de la Direccion Regional de Salud Ucayali, formulando el

proyecto presupuestario institucional en el marco de la normatividad vigente.

Coordinar, consolidar y verificar la consistencia técnica de la programacion,

ejecucion y evaluacion de ingresos y metas presupuestarias de la entidad.

h) Realizar el seguimiento de la gestion presupuestaria de los programas
presupuestales por resultados en salud, a fin de proponer mejoras que
contribuyan a la calidad del gasto.

i) Realizar seguimiento y control en la ejecucion presupuestaria a los érganos de
la entidad, de ser el caso si amerita formular las modificaciones presupuestarias

j) Conducir la Formulacion de la programacion multianual de la oferta de servicios
de salud, para disminuir la brecha y que permita a la poblacion el acceso a éstos
servicios en la region Ucayali.

k) Asesorar segun su competencia a los organos desconcentrados de la DIRESA

[) (Hospitales y Redes Integradas de Salud).

m)Emitir opinion técnica sobre las inversiones en salud, formulados por los
Gobiernos Locales, para la expansidn y sostenimiento de la oferta de servicios
de salud de baja y mediana complejidad en el ambito distrital y provincial.

n) Conducir la actualizacion del Manual de Operaciones (MOP), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de Gestion por Procesos
(MAGP), Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en coordinacion con
los demas organos competentes.

o) Gestionar sobre donaciones internacionales en materia de salud, conforme a las
disposiciones de la Superintendencia Nacional de Administracidn Tributaria en
correspondencia con la Contraloria General de la Republica.

TINEAMIER
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p) Gestionar el apoyo de la Cooperacidon técnica internacional a través de
convenios en el marco de la Programacion Multianual de inversiones vy
convenios de otra naturaleza, segun necesidad de la DIRESA Ucayali.

q) Sugerir actividades que permitan fortalecer el cumplimiento de Lineamientos a
través del Planeamiento, Organizacion, Presupuesto e inversiones en salud.

r) Promover las relaciones de Cooperacion con fuentes internacionales orientadas e
al desarrollo de capacidades de Profesionales de la salud a través de pasantias,
becas y otras.

s) Emitir opinion técnica a la Direccion General en materia de sus funciones.

t) Las demas funciones que le asigne el Director/a Regional de salud.

ARTICULO 16° OFICINA DE PLANEAMIENTO

La Oficina de Planeamiento, es la unidad organica del tercer nivel organizacional,
depende de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto, a cargo de la
rogramacion, Planificacion y Evaluacion de los Programas Estratégicos vy
supuestales de la Direccion Regional de Salud Ucayali.

¥, iCULO 17° FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
Zrecc"™Son funciones de la Oficina de Planeamiento las siguientes:

a) Formular la programacion de las actividades a su cargo.

b) Preparar, adecuar y conducir el proceso de planeamiento, metodologias vy

procesos regionales del planeamiento estrategico del sector a nivel regional.

) Participar en la elaboracion de normas, directivas y metodologias para formular

el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional (PEI) y otras.

d) Efectuar el diagnostico situacional de la institucion e identificar y proponer los
objetivos, metas y estrategias de corto y mediano plazo.

e) Formular el Plan Operativo institucional de la DIRESA Ucayali, y el Plan
Estratégico Institucional, coordinando con los demas oérganos de la entidad.

f) Realizar la evaluacion operacional, semestral y anual de actividades del Plan
Operativo Institucional.

g) Supervisar, monitorear el avance de las metas del Plan Operativo Institucional
en coordinacion con las Unidades Organicas de la entidad.

h) Proponer metodologias para el cumplimiento de los planes.

i) Revisar y emitir informes técnicos de planificacion y afines.

j) Proponer a la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto, la
implementacion de las mejoras en temas de planificacion, programacion y
evaluacion de las politicas y estrategias regionales de salud en el marco de los
Lineamientos del Sector y el Plan de Desarrollo Regional de Salud.

k) Elaborar el Plan Estratégico, Plan Operativo Institucional, Memoria de Gestion
Institucional, en el marco de la normatividad vigente y en coordinacién con el
Gobierno Regional de Ucayali.

[) Participar en reuniones técnicas convocadas por el Pliego y el sector, con la
finalidad de fortalecer al equipo técnico y de Gestion de la institucion.

m)Formular la programacion multianual en funcion a la oferta de los servicios de
salud, teniendo como objetivo disminuir la brecha que permita el acceso de la

poblacidn a los servicios basicos de salud a nivel regional.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional/Unidad de Racionalizacion
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n) Realizar el seguimiento y acompafiamiento al equipo técnico de la institucion,
quienes desarrollaran las actividades programadas en el Plan Operativo y Plan
Estratégico Institucional.

o) Evaluar la ejecucion de los resultados alcanzados en concordancia a las metas
programadas en el Plan Operativo Anual y Plan Estratégico Institucional.

p) Brindar asesoramiento y apoyo técnico a las unidades organicas de la Direccién
Regional, segun su competencia.

q) Evaluar los Planes Operativos Anuales de los drganos desconcentrados de la
DIRESA y emitir opinidn técnica para su aprobacion.

r) Participar en el proceso de formulacion del Presupuesto Institucional.

s) Las otras funciones que le asigne la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO 18° OFICINA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

La Oficina de Modernizacién Institucional, es la Unidad organica del tercer nivel
organizacional, depende de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto, tiene
a su cargo la formulacién y elaboracion de los documentos técnicos normativos de
estion Institucional, cuyo propdsito es lograr el mejoramiento continuo de los

a) Planificar, organizar y evaluar los procesos de mejora para la formulacion vy

desarrollo de los documentos tecnicos normativos de Gestion Institucional.

%h) Proponer, elaborar y actualizar los instrumentos de Gestion Institucional: Manual de

Operaciones (MOP), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),

Manual de Procedimientos (MAPRO), Texto Unico de Servicios No exclusivos

(TUSNE), Manual de Gestion por Procesos (MAGP), Directivas y otros documentos

de gestion de la DIRESA Ucayali, en funcion al marco normativo del sector.

c) Brindar opinion técnica a los proyectos de directivas y otros dispositivos de la
entidad.

d) Dirigir la asistencia técnica para el disefio de los modelos de organizacion y
documentos de gestion de la entidad y drganos desconcentrados de la DIRESA.

e) Emitir opinion técnica a las instancias pertinentes sobre la fusion, creacién,
transferencia y desactivacion de organos de la DIRESA y drganos
desconcentrados.

f) Brindar opinion técnica favorable o desfavorable si amerita, a los documentos
normativos de gestion institucional de la DIRESA y érganos desconcentrados.

g) Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar la gestion administrativa de
la oficina a su cargo e impartir las disposiciones pertinentes.

h) Evaluary opinar sobre disposiciones administrativas que tengan incidencia en la
organizacion y gestion de la DIRESA Ucayali.

i) Realizar seguimiento, Monitoreo, Evaluacion y Consolidado de los instrumentos
de Gestion Institucional de las Unidades Ejecutoras de Salud (05) en
cumplimiento a las normas y competencias del sector.

j) Integrar y/o conducir comisiones sobre asuntos especializados en documentos

de Gestidn Institucional.

Qw
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k) Planificar, dirigir, acompafiar y evaluar las actividades del personal a su cargo
para el cumplimiento de sus funciones.

I) Brindar asesoramiento a las Unidades Ejecutoras para la elaboracion de politicas
e implementacion de los documentos de Gestion Institucional.

m)Mantener actualizado los flujogramas de los procedimientos administrativos de
cada unidad organica.

n) Actualizar en cada ejercicio Presupuestal las Directivas de manejo
administrativo, en concordancia con los dispositivos de Ley, asi como con la
coordinacion de la sub Gerencia de Desarrollo Institucional del Gobierno
Regional de Ucayali, con el propdsito de sugerir a la institucion, el uso adecuado
de los marcos normativos dictaminados para la administracion Publica.

o) Absolver consultas relacionadas a su competencia y emitir informes al respecto.

p) Mantener informado a su superior de las actividades desarrollados vy

programados.

Formular y proponer el Plan operativo, Presupuesto y Cuadro de Necesidades

de la Unidad de Modernizacion Institucional, evaluando su ejecucion vy

resultados.

Las demas funciones que le asigne el Director/a de la Oficina Ejecutiva de

Planificacion y Presupuesto.

RTICULO 20° OFICINA DE PRESUPUESTO
Oficina de Presupuesto, es la unidad organica del tercer nivel organizacional,
epende de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto, correspondiéndole

400 v las coordinaciones Presupuestales con las Unidades Ejecutoras de la Direccién
Regional de Salud Ucayali.

' ARTICULO 21° FUNCIONES DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
Son funciones de la Oficina de Presupuesto las siguientes:

a) Formular y evaluar la programacién de las actividades a su cargo

b) Programar la asignacién de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas
institucionales.

c) Operar el Software del SIAF, respecto a los procesos presupuestarios

d) Elaborar directivas relacionadas con el cargo.

e) Analizar, consolidar y gestionar la informacion remitida por la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de la Oficina Ejecutiva de
administracion a través de la Oficina de Economia y Oficina de Logistica en las
diversas fases del proceso presupuestal.

f) Aplicar directivas para la programacion, formulacion y evaluacion presupuestal
de la DIRESA Ucayali.

g) Conducir y evaluar el proceso de la implementacion de los costos y tarifas por
servicios de salud en los establecimientos de salud de la Jurisdiccion.

h) Gestionar el financiamiento presupuestario de la DIRESA Ucayali.

i) Elaborar el Calendario de Compromiso en funcion a las necesidades de la DIRESA
Ucayali.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional/Unidad de Racionalizacion
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j) Desagregar los calendarios de compromisos a nivel de Funciéon y Programas,
segun Especifica de Gastos y Fuentes de Financiamiento

k) Elaborar informes de sustentacion para dar soluciones a problemas
presupuestales y/o modificaciones presupuestales.

[) Evaluar la Ejecucion Presupuestal.

m)Asesorar a los drganos desconcentrados de la DIRESA Ucayali en materia de
Programacion, formulacion, ejecucién y control Presupuestal.

n) Analizar, interpretar y proponer la aplicacion de dispositivos legales normas y
directivas vinculadas al proceso Presupuestal.

o) ldentificar y analizar los indicadores presupuestales.

p) Gestionar y dar tramite a la documentacion y comunicaciones recibidas y
emitidas, vinculadas con las funciones de su competencia.

q) Impartir Asistencia Técnica en materia de presupuesto a las unidades Organicas,

Redes de Salud y Hospitales a cargo de la DIRESA Ucayali.

Asesorar y emitir informes técnicos especializados.

Desarrollar indicadores de cumplimiento de metas (eficiencia y eficacia)

Conducir la formulacion del tarifario de salud en la regiéon Ucayali, que permita

el intercambio de servicios, mediante convenios con diversos prestadores,

contribuyendo a mejorar el acceso a los servicios de salud, de manera ordenada

y regulando la determinacion de tarifas en los establecimientos publicos de la

DIRESA Ucayali, favoreciendo su sostenibilidad operativa y financiera.

u) Sugerir, supervisar y evaluar los costos y tarifas de los servicios de salud que

prestan los organos desconcentrados (Direcciones de Redes de Salud vy

Hospitales) de la Direccion Regional de Salud.

Proponer metodologias de investigacion, estudio, formulacion, supervision y

evaluacion de los costos y tarifas por servicios de salud para el cumplimiento de

los objetivos funcionales.

w) Asistir técnicamente en materia de costos a las unidades organicas y organos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Ucayali, en los procesos de
Implementacion de costos.

x) Efectuar la supervision y evaluacion de los costos y tarifas por servicios de salud
(Direcciones de Red de Salud y Hospitales).

s) Otras funciones que le asigne el Director/a de la Oficina Ejecutiva de
Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO 22°.- OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES E INFRAESTRUCTURA
Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

La Oficina de Programacion de Inversiones e Infraestructura y Cooperacion Técnica
Internacional, es la Unidad organica del tercer nivel organizacional, depende de la
Oficina Ejecutiva de Planificacidon y Presupuesto. Esta a cargo de la Formulacion y
Evaluacion de Proyectos de Inversion en salud, asi como de la coordinacion de
Fuentes Cooperantes Nacional e Internacional de la Direccion Regional de Salud
Ucayali.

(e 75

S—

UCAYALI

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional/Unidad de Racionalizacion

pag. 15



92000000000000000000000000000000000000000000000000

Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Salud Ucayali 2024

ARTICULO 23° FUNCIONES DE LA OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES E
INFRAESTRUCTURA Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL.

Son funciones de la Oficina de Programacion de Inversiones e Infraestructura y
Cooperacion Técnica Internacional las siguientes:

a) Formulary elaborar la programacion de las actividades de Inversiones en salud.

b) Proponer metodologias e instrumentos para la formulacion y evaluacién de
proyectos de inversion en salud de competencia regional.

c) Brindar asesoramiento permanente en temas referidos a la formulacion y/o

elaboracion de proyectos de inversion en salud.

Participar en el Presupuesto Participativo de Inversiones a nivel regional.

Organizar y llevar el control de los proyectos de inversion en salud contenidos

en el Banco de Proyectos.

Asesorar en la formulacion de Lineamientos de politica sobre inversiones,

Infraestructura, Equipamiento y Fuentes Cooperantes en el marco de la politica

Regional de Salud.

Coordinar con el Gobierno Regional de Ucayali, respecto al Plan de Inversiones

y mantenimiento del Sector salud.

h) Mantener fluidas la cartera de inversiones en salud.

i) Participar en reuniones técnicas y de coordinacidn con el Director Regional de

salud y sus funcionarios, con la finalidad de presentar los avances de las

mﬁwj actividades concernientes al Plan de inversiones v de mantenimiento del sector
$® ' salud en el presente anio.

; :}) Formular y elaborar el Plan de Mantenimiento de la DIRESA consolidando el
. trabajo con cada uno de los 6rganos desconcentrados.

e k) Verificar el estado situacional en el que se encuentran los EE.SS., en
coordinacion con las Redes y Microrredes de salud.

I) Brindar apoyo técnico a las autoridades y poblacion en general sobre disefio
arquitectonico de acuerdo a las normas técnicas de infraestructura.

m)Elaborar los lineamientos de politica a nivel regional, en funcion a la cooperacién

n) internacional del Sector.

o) Asesorar y gestionar el financiamiento de proyectos por la cooperacién
internacional, en el marco del planeamiento estratégico sectorial en el Regién
Ucayali en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento Estratégico del
Ministerio de Salud y la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.

p) Coordinar con las dependencias que elaboran proyectos de salud financiados
por la Cooperacion Internacional, en el marco de la programacion de inversiones
y en coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.

q) Difundir la metodologia de disefo de proyectos establecida en el sector,
coordinar con la Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversion del MINSA,
proponer vy difundir las metodologias complementarias acordadas
explicitamente en los convenios de cooperacidn Técnica Internacional.

r) Representar al Sector Salud en Ucayali, relacionado al sistema de Cooperacion
Internacional para obtener financiamiento de los Proyectos de Inversion
Publica.

«
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s) Negociar por delegacion del Director/a Regional, los convenios de Cooperacion
Internacional, para ejecutar proyectos de salud en la Region, debiendo estar su
contenido de acuerdo al marco estratégico y la politica sectorial.

t) Consolidar el saneamiento fisico legal e inscripcion en los registros publicos de
los inmuebles de la institucion.

u) Registrar y verificar in situ el mantenimiento y/o refaccion de los
establecimientos de salud a cargo de la DIRESA Ucayali.

v) Realizar las gestiones para la transferencia de terrenos a favor de la institucion.

oirae~t) Las demas funciones que le asigne el Director/a de la Oficina Ejecutiva de

ﬂ;\\ﬂﬂw\?f g .
4 o2 Planificacion y Presupuesto.
2o

.UO

La Oficina de Asesoria Juridica, es el drgano de 3er nivel organizacional, depende del
Director/a Regional de Salud, tiene como funcion principal de brindar asesoria a la
maxima autoridad de salud en la regién, en materia juridica, de la misma manera a

&

g ?
Y &

iCULO 25° FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

e

s ul,\cm-l tIEn
-

O

i, JoeS0N funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes:

a) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la Oficina de Asesoria
Juridica, de acuerdo con las politicas y objetivos institucionales.

b) Emitir informe, opinion juridica y legal sobre aspectos que le sean solicitados por
la Direccion General, 6rganos de asesoramiento, organos de apoyo, organos de
linea, Organos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Ucayali.

c) Revisar y visar informes, proyectos de Resolucion de directivas, convenios y
otros documentos técnicos o administrativos propuesto por la Direccion General
y organos de la Direccion Regional de Salud segun correspondan.

d) Emitir opinion legal en materia de derecho sanitario y asuntos juridicos
administrativos cuando le sean requeridos por las unidades organicas de la
Direccion Regional de Salud, debiendo contar previamente con el informe
técnico elaborado por el drgano correspondiente.

e) Promover criterios para la interpretacion de normativas entre los drganos de la
institucion.

f) sistematizar el ordenamiento y procedimientos técnicos legales concernientes a
la salud.

g) Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Ucayali, la
defensa juridica de derecho e intereses de la Direccion Regional de Salud y sus
organos desconcentrados.

h) Organizar y controlar el acervo documentario normativo de la Direccidn
Regional de Salud de Ucayali.

i) Redactar y dar tramite los proyectos de Resoluciones Directorales y otras
disposiciones legales emitidas seguin su competencia.

j) Visar y poner a consideracion de la Direccion General, los dispositivos
normativos y actos resolutivos que requieran su aprobacion.

k) Representar a la Oficina de Asesoria Juridica en eventos internos y externos.

(=)
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I) Realizar el seguimiento de los procesos judiciales, manteniendo informacion
actualizada sobre la situacién de los mismos.

m)Asistir a audiencias, informes orales y otras acciones judiciales por delegacion
expresa.

n) Interpretar juridica y legalmente, las normas legales, para el adecuado sustento
en la toma de decisiones, resoluciones y acciones administrativas de la entidad.

0) Integrar comisiones que requieran su presencia.

p) Estudiar y emitir informes sobre recursos legales impugnativos.

q) Prestar Asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

r) Solicitar los bienes y servicios que la oficina requiera, siendo responsable de
formular Unicamente las especificaciones técnicas o TDR. Segun corresponda.

s) Las demas funciones que le asigne el/la Director/a Regional de Salud.

ORGANOS DE APOYO

/vsARTICULO 26° Organos de Apoyo
Constituyen organos de Apoyo de la Direccién Regional de Salud Ucayali, los
siguientes:

Q,
0/
Fecoybn

€ PLANES

.h‘-\‘o‘“,,s,,,diow,%OS.l OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ra “%2\05.1.1 Oficina de Economia

:05.1.2 Oficina de Logistica

05.1.3 Centro de Alimentacion y Nutricién
05.1.4 Oficina de Patrimonio y Mantenimiento

05.2 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
05.2.1 Oficina de Secretaria Técnica
05.2.2 Oficina de Normas Técnicas y Pensiones
05.2.3 Oficina de Remuneraciones, Pensiones y Liquidaciones.

05.3 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 27°OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

La Oficina Ejecutiva de Administracion es el organo del 2do nivel organizacional,
depende Jerarquicamente del Director/a Regional de Salud, constituye la maxima
autoridad administrativa, responsable de coordinar y supervisar la gestion de los
sistemas administrativos, tiene a su cargo las Oficina de: Economia, Logistica, Centro
de Alimentacion y Nutricidn, Patrimonio y Mantenimiento.

ARTICULO 28° FUNCIONES DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.
Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion las siguientes:

a) Participar en la formulacién y Programacion del Presupuesto de la DIRESA
Ucayali, en cumplimiento al marco normativo.

b) Gestionar y ejecutar el Presupuesto asignado a la DIRESA Ucayali.

c¢) Difundir las normas y Procedimientos de los sistemas administrativos de
Logistica y Economia, Centro de Alimentacion y Nutricion (CAN N° 18),
Patrimonio y mantenimiento.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional/Unidad de Racionalizacion
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d) Mantener disponibles los recursos materiales, financieros y de servicios, para la
atencidn inicial e inmediata de emergencias, epidemias y desastres.

e) Formular y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Direccion Regional de Salud Ucayali.

f) Coordinar y sugerir la implementacion parcial a considerar en el Plan de
Mantenimiento y/o reposicion de Infraestructura, mobiliario y equipos de los
Establecimientos de Salud de la DIRESA Ucayali.

g) Consolidar y presentar la informacion contable, Presupuestal, financiera y
logistica de la Direccion Regional de Salud Ucayali.

h) Conducir y supervisar el proceso logistico integrado para la provision de bienes

y servicios en la calidad, cantidad y oportunidad requerida.

Gestionar el control patrimonial, custodia de los activos, acciones de control y

manejo de inventarios del almacén de bienes de la entidad.

Participar y coordinar con la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto,

sobre las fases de programacion y formulacion del Presupuesto Institucional de

la Direccion Regional de Salud Ucayali.

Proponer documentos de desarrollo organizacional, en funcion a las

necesidades y particularidades del 6rgano a cargo.

I) Planificar, organizar, dirigir controlar y ejecutar los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos de: Contabilidad, logistica, Centro de Alimentacion y
Nutricion (CAN N° 18), Patrimonio y mantenimiento de la DIRESA Ucayali.

¢im)Efectuar el control previo y simultaneo de las operaciones administrativas y

financieras de la entidad, cumpliendo las normas del Sistema Nacional de Control.

n) Presidir comisiones de licitacion, contratos y otros afines.

o) Proponer y/o designar integrantes de los comités especiales.

p) Consolidar y Evaluar el Plan de Necesidades de Adquisiciones y Contrataciones,
con la finalidad de priorizar las necesidades del sector salud en la region.

q) Coordinar los sistemas de Recursos Humanos, asi como monitorear su desarrollo
en los drganos de la entidad y 6rganos desconcentrados de la DIRESA Ucayali.

r) Controlar el movimiento de los combustibles y lubricantes utilizados por toda
fuente de financiamiento.

s) Ejecutar los procesos de altas y bajas, asi como la enajenacion de los activos fijos
y la existencia en el almacén, segun la regulacion del marco normativo.

t) Expedir resoluciones de caracter administrativo.

u) Supervisary evaluar las actividades a cargo de la Oficina de logistica, y Economia.

v) Opinar y emitir informe en materia de su competencia.

Las demas funciones que le asigna el Director Regional de Salud.

ARTICULO 29°.- OFICINA DE ECONOMIA

La Oficina de Economia, es la unidad organica de apoyo, del 3er nivel organizacional,

depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion, se encarga de administrar los
sistemas de Contabilidad, Tesoreria y Caja, mediante la programacidn, coordinacion,

ejecucion y evaluacion de los procesos contables y el manejo centralizado de los

recursos economicos y financieros.
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ARTICULO 30°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE ECONOMIA
Son funciones de la Oficina de Economia las siguientes:

a) Planificar, organizar y dirigir las funciones administrativas, financieras
Presupuestales y Contables de la entidad.

b) Elaborar y presentar los Estados Financieros y Presupuestales de la Entidad.

c) Implementar los procedimientos para mejorar el funcionamiento de los
sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, recaudacion y cobranzas,
teniendo como finalidad el seguimiento, control y evaluacion para su
cumplimiento.

d) Implementar y monitorear los lineamientos, normas, directivas e instructivos en

el marco de los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria orientadas

a asegurar la calidad de los gastos de la entidad.

Ejecutar, controlar y supervisar la ejecucion de los recursos financieros

provenientes de las diferentes fuentes de financiamiento asignados a la

Direccion Regional de Salud Ucayali

Formular los estados financieros, contables y la informacion complementaria de

la Unidad Ejecutora 400 Salud DIRESA Ucayali.

Sistematizar la informacion contable, financiera y la ejecucion presupuestal de

la DIRESA, en funcidn a los indicadores de gestion.

Controlar el manejo de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 400- DIRESA

Salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse en custodia y

efectuar los depositos en las entidades financieras autorizadas segun las normas

establecidas, realizando el control mediante los registros correspondientes.

Evaluar periodicamente la situacion financiera en funcion a los resultados de la

gestion presupuestal y patrimonial de la entidad.

Elaborar la informacion para el pago de las obligaciones sociales en el marco de

los dispositivos legales y vigentes.

[) Informar a la oficina Ejecutiva de Administracion, sobre las deudas que se
encuentren para regularizacion Contable, solicitando se proyecte la resolucion
debidamente sustentado segun normativa vigente.

m)Informar periodicamente a la Oficina Ejecutiva de Administracion sobre la
ejecucion y cumplimiento de los procedimientos coactivos (plazos, inicio y
término), de las obligaciones administrativas.

n) Revisar y controlar la correcta aplicacion de los procedimientos (tasa de interés)
del fraccionamiento de la deuda.

o) Informar y opinar en materia de su competencia

p) Brindar asistencia técnica en materia de su competencia

q) Las demas funciones que le asigna la Oficina Ejecutiva de Administracion.

ARTICULO 31°.- OFICINA DE LOGISTICA

Es la Unidad organica de Apoyo, del 3er nivel organizacional, que depende de la
Oficina General de Administracion, encargado de programar y administrar los
procesos administrativos con la finalidad de realizar las adquisiciones vy
contrataciones de los bienes y servicios oportunos y adecuados para el cumplimiento
de la mision de |a entidad

(@

e
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TITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Manual de Operaciones (MOP), es el documento técnico normativo de
gestion Institucional de la Direccion Regional de Salud Ucayali, que formaliza la
estructura funcional, teniendo para ello su misién y vision, que definen sus roles
principales y sus objetivos especificos en materia de salud en la region.

VISION

“Ucayali al 2040, sus habitantes presentaran mejores condiciones de salud

fisica y mental, en casos de invalidez, enfermedades terminales garantizando la

atencion y tratamiento adecuado con calidez, enfatizando la proteccion e
. inclusion social”.

MISION
“Promover la salud con el fin de construir una cultura de salud y de solidaridad,

previniendo las enfermedades y garantizando la atencion integral de la salud
de los habitantes, teniendo como aliados a los organismos publicos y privados
que tienen objetivos y politicas que entrelacen los determinantes sociales para
el cambio y la mejora en los procesos y procedimientos del sector salud, para

lograr el bienestar de las personas en la region Ucayali”.

B

ARTICULO 1°. COMPETENCIA

La Direccion Regional de Salud Ucayali, es el érgano desconcentrado especializado
del Gobierno Regional de Ucayali adscrito a la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
responsable de Formular, proponer, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas, planes, programas, proyectos y servicios publicos de competencia regional
en materia de salud. Se constituye en autoridad regional sectorial en los asuntos de
su competencia, con los alcances que fije la normatividad y las politicas nacionales y
sectoriales correspondientes.

ARTICULO 2° NATURALEZA JURIDICA

La Direccion Regional de Salud Ucayali, cuenta con personeria juridica de derecho
publico y ejerce autoridad y rectoria de salud en la region bajo el marco legal de la
Ley N° 27867 Ley QOrganica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Es un organo desconcentrado del Gobierno Regional de Ucayali, cuenta con cuatro
Redes de Salud y dos hospitales en la jurisdicciéon, se encuentra adscrito a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social.
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ARTICULO 3° ENTIDAD A LA QUE PERTENECE
La Direccion Regional de Salud Ucayali depende de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayali. formaliza su pertenencia
Jerarquica, funcional y administrativa del Gobierno Regional; mantiene una relacion
técnica normativa con el Ministerio de Salud.

ARTICULO 4° FUNCIONES GENERALES.

La Direccion Regional de Salud Ucayali en el ambito de su jurisdiccion ejerce las
siguientes funciones Generales:

k)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas de salud en el ambito regional en concordancia con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

Formular y ejecutar concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de salud.
Coordinar las acciones de salud integral en el ambito regional.

Participar en el sistema nacional coordinado y descentralizado de salud de
conformidad con la legislacion vigente.

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y
prevencion de la salud.

Organizar los niveles de atencion y administracion de las entidades de salud
del estado, que brindan servicios en el ambito regional, en coordinacion con
los gobiernos locales.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en coordinacion
con los gobiernos locales.

Supervisar y controlar la produccion, comercializacion, distribuciéon y consumo
de productos farmacéuticos y afines.

Promover y preservar la salud ambiental en el ambito regional.

Poner a disposicion de la poblacion, informacion util sobre la gestion del
sector, asi como de la oferta de la infraestructura y de los servicios de salud.
Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y
articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la
comunidad.

Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
circunscripcion regional en materia sanitaria.

Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

Conducir y ejecutar coordinadamente con los drganos competentes la
prevencion y control de riesgos y daifios de emergencias y desastres.
Planificar, financiar y ejecutar los proyectos de infraestructura sanitaria y
equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnoldgico en salud en el ambito
regional.

Ejecutar en coordinacion con los gobiernos locales de la circunscripcion,
acciones efectivas que contribuyan a la elevar los niveles nutricionales de la
poblacion en la region.

Formular y proponer el Plan Operativo Institucional, el Presupuesto Inicial de
Apertura y el Cuadro de necesidades

UCAYALI

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional/Unidad de Racionalizacion

pag. 3



2009090909200 00000000000000000002000220020200209%20%920%200200000

t)

Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Salud Ucayali 2024
e o S 5 P U A T B S

Fomentar y apoyar la articulacion de actores nacionales, regionales y locales,
publico y privado, asi como de la sociedad civil vinculados en materias de
responsabilidad y que actuan en el ambito regional.

Monitorear y evaluar la ejecucion de los gastos en funcion a los resultados
obtenidos.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social o
la que senale la Ley.

ARTICULO 5° BASE LEGAL
La Direccion Regional de Salud Ucayali cumple sus funciones enmarcados en:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Ley N° 26842 Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 27788, Ley de Bases de la Descentralizacion. X

Ley N° 27867, Ley organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion del Estado.

Decreto Legislativo N°1155, mejorar la calidad del servicio y otros.

Ley N° 30885 Ley que establece la conformacion y el funcionamiento de las
Redes Integradas de Salud (RIS).

Decreto Legislativo N° 1164, establece disposiciones para la extension de la
cobertura poblacional del Seguro integral de Salud en materia de afiliacion al
régimen de financiamiento por subsidio.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de
organizacion del estado y modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud como la tnica autoridad de salud en cada Region.

Decreto Supremo N°103-2022-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modernizacidon
de la Gestion Publica al 2030.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, aprueba los
Lineamientos N° 002-2020-SGP., que establecen Orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Manual de Operaciones (MOP)
en las entidades del sector Publico.

Resolucidn Ministerial N° 329-MINSA/DGAIN-2022 “Directiva Administrativa de
Conformacion de Redes Integradas de Salud — RIS”.
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6° ESTRUCTURA ORGANICA
La Estructura Organica de la Direccion Regional de Salud es la siguiente:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Regional de Salud Ucayali

02 ORGANO DE CONCERTACION DE POLITICAS DE SALUD
02.1 Consejo Regional de Salud

03 ORGANO DE CONTROL
03.1 Organo de Control Institucional (OCl)

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
04.1.1 Oficina de Planeamiento
04.1.2 Oficina de Modernizacion Institucional
04.1.3 Oficina de Presupuesto
04.1.4 Oficina de Programacion de Inversiones e Infraestructura y Cooperacion
Técnica Internacional.
04.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ORGANOS DE APOYO

05.1 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
05.1.1 Oficina de Economia

05.1.2 Oficina de Logistica

05.1.3 Centro de Alimentacion y Nutricion
05.1.4 Oficina de Patrimonio y Mantenimiento

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
05.2.1 Oficina de Secretaria Técnica

05.2.2 Oficina de Normas Técnicas y Pensiones

05.2.3 Oficina de Remuneraciones, Pensiones y Liquidaciones.

05.3 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

06 ORGANOS DE LINEA

06.1 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
06.1.1 Direccion de Servicios de Salud
06.1.2 Direccion de Intervenciones Estratégicas en salud.
06.1.3 Direccidon de Aseguramiento e Intercambio Prestacional

06.2 DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
06.2.1 Direccién de Educacion para la salud y Escuelas Promotoras
06.2.2 Direccion de Promocion de vida sana y Participacion Comunitaria

06.3 DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y CONTROL DE

ENFERMEDADES.

06.3.1 Direccion de Vigilancia Epidemioldgica, Prevencion y Control de
Desastres

06.3.2 Direccion de Laboratorio Regional

06.3.3 Direccidn de Estadistica y tecnologia de la Informacion

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional/Unidad de Racionalizacion
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06.4 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
06.4.1 Direccidn de Certificaciones, Autorizaciones y Control de la vigilancia
Sanitaria, Ambiental y de Vectores.
06.4.2 Direccion de Fiscalizacion, Sancion e Inocuidad Alimentaria.

06.5 DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
06.5.1 Direccidn de Inspeccion y Certificacion de Productos Farmacéuticos
y afines.
06.5.2 Direccién de Farmacovigilancia y acceso en el uso Racional de
Medicamentos.

07 ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Hospital Regional de Pucallpa

07.2 Hospital Amazonico de Yarinacocha

07.3 Red Integrada de Salud 1 Coronel Portillo
07.4 Red Integrada de Salud 2 Federico Basadre
07.5 Red Integrada de Salud 3 Atalaya

07.6 Red Integrada de Salud 4 Aguaytia

ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 7°.- DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Direccion Regional de Salud Ucayali, es el organo de mas alta jerarquia de salud
region, con el cargo de Director/a Regional de Salud, responsable de dirigir,
¥drvisar v establecer el cumplimiento de politicas y normativas del sector en la
5N, en concordancia con la Ley organica de los Gobiernos Regionales.

ra cumplimiento de sus multiples funciones, internamente se organiza a través de
un organo Funcional que recae en la Sub Direccion Regional de salud,
correspondiéndole la Encargatura en ausencia del Director Regional, manteniendo
la similitud de sus atribuciones y responsabilidades de Ley.

ARTICULO 8° FUNCIONES DEL DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD
El/la director/a Regional de Salud tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir y representar legalmente a la Direccion Regional de Salud Ucayali

b) Ejercer la autoridad de salud en el ambito de la Region

c) Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de salud
en el ambito regional.

d) Conducir y mantener optimas relaciones y una adecuada articulacion con los
Gobiernos Locales y otras entidades publicas y privadas a nivel regional para la
implementacion de politicas sectoriales a su cargo.

e) Establecer a nivel sectorial objetivos, metas, y estrategias en materia de salud
a corto, mediano y largo plazo, en concordancia con el plan nacional y regional

f) Conducir la formulacidn, implementacion y control de documentos de gestion
Institucional de la Sede Administrativa, Direcciones de Redes y Hospitales.

g) Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Manual de Procedimientos
Administrativos (MAPRQO), Manual de Gestion por Procesos (MGP).
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h)
i)

i)

k)

m

Promover la preservacion de la salud ambiental en la region.

Gestionar la aprobacion ante el Pliego Gobierno Regional los instrumentos de
gestion Institucional: Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P),
Manual de Operaciones (MOP), Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA).

Dirigir la actualizacion de procedimientos administrativos en el Sistema Unico
de Tramite (SUT) y otros documentos normativos en materia de salud.

Celebrar convenios para el cumplimiento de politicas y estrategias sectoriales e
intersectoriales en el ambito regional.

Conducir los procesos de afiliacion del aseguramiento en salud, asi como el
traslado de recursos por reembolso a las unidades ejecutoras y el seguimiento
de atenciones de salud y sus transacciones.

)Coordinar con la Direccion Regional de Educacion la concertacion con
universidades e instituciones académicas la formacion y el desarrollo de los
Recursos Humanos; la aplicacion de los perfiles ocupacionales requeridos, la
acreditacion de universidades e institutos superiores con carreras de salud, los
procesos de certificacion y recertificacion de recursos humanos del sector salud
del ambito regional, conforme a las necesidades regionales, teniendo como
marco la legislacion vigente y los lineamientos de politica sectorial.

Conducir la planificacion, administracion y control de los profesionales SERUMS
y la especializacion de Profesionales de la Salud en la region.

Conducir el proceso de planeamiento en el marco del Plan Operativo
Institucional, determinando los objetivos funcionales los planes y programas, y
la asignacion de los recursos.

Dirigir y controlar la difusion, comunicacion y educacion sanitaria para la gestion
de los procesos sectoriales e institucionales segun su competencia.

q) Conducir las acciones de atencion y administracion de las UGIPRESS e IPRESS

segun el nivel del servicio que brindan en la region.

Conducir la gestion de implementacion de los servicios de salud para la
prevencion de enfermedades, promocion y proteccion de la salud de Ia
poblacion regional en el marco de la politica nacional.

Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados

Conducir y supervisar la organizacion y funcionamiento del sistema de
suministro de medicamentos e insumo meédico quirurgicos para mejorar la
disponibilidad de medicamentos en el ambito regional.

u) Conducir la supervision, monitoreo y evaluacién de los procesos de gestion

institucional a nivel de la DIRESA (Hospitales y Direcciones de Redes)

v) Conducir y ejecutar coordinadamente con los érganos competentes la

prevencion y control de riesgos y dafnos en emergencias y desastres en
coordinacion con la Direccion General de Riesgos de Desastres y Defensa
Nacional del MINSA.

w) Conducir las estrategias de comunicacion que respalden la imagen y labor

institucional en el ambito jurisdiccional de la DIRESA Ucayali.

x) Disponer la implementacion de la pagina web de la institucion y mantener

actualizado la informacion de acuerdo a la normativa vigente.

y) Autorizar la movilizacién y desmovilizacidn parcial o total en su jurisdiccion para

la atencion de emergencias, epidemias y/o desastres.
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z) Proponer la planificacion y ejecucion de los proyectos de mantenimiento de
infraestructura sanitaria y equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnolégico
en salud en el ambito regional.

aa) Promover la formacion, capacitacion y desarrollo de los recursos humanos,
articulando los servicios de salud con la investigacion y la proyeccidn hacia la
comunidad.

bb) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver

en ultima instancia administrativa reclamos, recursos y otros afines.

cc) Gestionar y supervisar en el ambito de su competencia, la autorizacion,

certificacion, control, fiscalizacion y vigilancia de los establecimientos

farmacéuticos y no farmaceuticos, asi como a los establecimientos que

comercialicen alimentos envasados y crudos, en funcion a normativas vigente.

Fomentar el cumplimiento de los dispositivos que senale Control Interno:

disponiendo medidas preventivas, correctivas y transparente en la gestion, en

el estricto y oportuno cumplimiento de los sistemas administrativos en la

DIRESA y su Organos Desconcentrados.

Las demas funciones que le asigne el Gobernador, Gerente General Regional

y/o Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayali.

ORGANO DE CONCERTACION

ARTICULO 09°.- CONSEJO REGIONAL DE SALUD

Es el espacio de coordinacion, concertacion y articulacion enmarcados en acuerdos
de gobernabilidad, que busca incidir en las politicas prioritarias del sector salud a
nivel regional, estando conformado por : la Direccion Regional de salud, Colegio de
Enfermeros, Colegio de Obstetras, UNICEF, Colegio Médico, Universidad Nacional de
Ucayali, Direccién Regional de Educacion, Mesa de Concertacion para la lucha contra
la pobreza y el Gobierno Regional, éste equipo técnico corresponde a representantes
de Instituciones publicas del Estado y la sociedad civil en la region de Ucayali.

ARTICULO 10° FUNCIONES DEL CONSEJO REGIONAL DE SALUD
Son funciones del Consejo Regional de Salud las siguientes:

a) Proponer la politica regional de salud y el Plan regional de Salud como parte de
la politica regional de desarrollo.

b) Propiciar la concertacion y coordinacion intra e intersectorial en el ambito de la
salud en la region.

c) Velar por el cumplimiento de la finalidad y funciones del Sistema Regional
Coordinado Descentralizado de Salud.

d) Controlar la gestion y la conducta publica de los funcionarios.

e) Controlar los actos de los drganos de direccion y administracion del gobierno
Regional.

f) Realizar investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico regional.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional/Unidad de Racionalizacion
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ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 11°.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El 6rgano de Control Institucional (OCl), dependiente de la Contraloria General de la
Republica, es responsable de ejecutar el control interno preventivo, simultaneo y
posterior a las actividades de la entidad, con la finalidad de verificar la correcta y
eficiente utilizacion de los recursos publicos en funcidén a las normativas y los
objetivos programados para cada afio fiscal, conforme a los dispositivos de Ley y las
que emita la Contraloria General de la Republica, ente rector del Sistema Nacional
de Control.

ARTICULO 12° FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL
Son funciones del Organo de Control las siguientes:

a) Planificar, dirigir la gestion técnica y administrativa del Organo de Control de
acuerdo con las normativas emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Formular y proponer el Plan Anual de Control y remitir a la Contraloria General
de la Republica.

Gestionar ante la Contraloria General de la Republica, el entrenamiento

profesional, desarrollo de competencias y la capacitacion del personal de OCl, a

traves de la Escuela Nacional de Control u otras instituciones educativas.

Cautelar el desarrollo del personal de la OCI, en funcion al cumplimiento de las

zlnormas y principios que rigen la conducta, impedimento y prohibiciones de los

funcionarios y servidores publicos segun el codigo de ética de la funcion publica.

Ejecutar las labores de control a los actos operacionales de la entidad que

disponga la Contraloria General, cuando éstas sean requeridas por el titular de

la entidad y tengan caracter de no programadas.

Efectuar la vigilancia de la correcta gestion y utilizacion de los recursos del

Estado.

g) Realizar el control preventivo en la entidad, dentro del marco establecido y
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propdsito de contribuir
a la mejora de la gestion, sin comprometer el ejercicio del control posterior.

h) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
publicos y ciudadanos, sobre acciones y operaciones de la Direccion Regional de
Salud y de sus drganos desconcentrados, otorgandoles el tramite que
corresponda, conforme a las disposiciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

i) Comunicar oportunamente los resultados del control simultaneo y Control
Posterior al titular de la entidad, luego remitir a Contraloria General de la
Republica.

j) Informar oportunamente al titular de la entidad, respecto a los resultados de las
acciones de control efectuados a las unidades organicas y organos
desconcentrados, indicando las recomendaciones pertinentes.

k) Proponer la conformacion del equipo de control en la Direccion Regional de
Salud.

[) Ejecutar los servicios de control posterior en las unidades organicas de la
Direccion Regional de Salud, programados y no programados en el Plan Anual
de Control, conforme a las Normas Generales de Control Gubernamental
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m)Supervisar, cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y
registrada derivada de los servicios de control guardando la confidencialidad
correspondiente.

n) Verificar las denuncias que se formulen ante la OCl, sobre actos y operaciones
de omision o de incumplimiento en la entidad, actuando de oficio si se advierte
indicios razonables de legalidad sobre asuntos de su competencia.

o) Actuar de oficio, segun corresponda, cuando en los actos y operaciones de la
entidad se advierten indicios razonables de falsificacion de documentos,
debiendo informar al titular para que adopten las medidas pertinentes

p) Adoptar medidas pertinentes para cautelar, preservar y custodiar el acervo
documentario de la OCl, a disposicion de la Contraloria General durante diez (10)
anos, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivos vigentes para
el sector publico.

q) Asesorar a la Alta Direccion de la entidad, en asuntos relacionados al Sistema
Nacional de Control y disposiciones que cautelan los recursos del estado.

r) Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de las acciones de control

posterior se realice de conformidad con las disposiciones emitidas por la

Contraloria General de la Republica.

Demas funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 137 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Constituyen drganos de Asesoramiento de la Direccion Regional de Salud Ucayali
Direccion Regional de Salud Ucayali, los siguientes:

04.1 OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
04.1.1 Oficina de Planeamiento
04.1.2 Oficina de Modernizacién Institucional
04.1.3 Oficina de Presupuesto
04.1.4 Oficina de Programacion de Inversiones e Infraestructura y Cooperacion Técnica
Internacional.
04.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 14° OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

La Oficina Ejecutiva de Planificacidn y Presupuesto, es el organo de asesoramiento
de la entidad, le corresponde el 2do nivel organico, depende Jerarquicamente del
Director/a Regional de Salud, es responsable de conducir los procesos relacionados
a los sistemas de la Planificacion Estratégica, Presupuesto Institucional,
Modernizacion de la Gestion Plblica, Programacion Multianual de Inversiones en
infraestructuras y equipamiento en salud, en funcion a los lineamientos y politica del
sector en el ambito de la region Ucayali.
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ARTICULO 15° FUNCIONES DE OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto las siguientes:

a) Proponer laimplementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, objetivos
y metas institucionales en concordancia con las politicas nacionales del sector.

b) Conducir la formulacién, Elaboraciéon y Evaluacion del Plan Estratégico, Plan
Operativo Institucional, Costos y tarifas por servicios de salud para el ambito de
la Direccion Regional de Salud.

c) Conducir, asesorar y opinar en materia de su competencia a través de:

Planeamiento Estratégico conducido por el Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico: (CEPLAN), Proyecto Presupuestario: que tiene como funcion

principal la estimacion de los ingresos y egresos de la entidad, Desarrollo

nstitucional: a cargo de la implementacion de normativas y Politicas de

plementacion de acuerdos con rango de Ley, Programacion de Inversiones: a
&/cargo de Formular y Elaborar Perfiles de Proyectos en Salud.

o -"jd) Conducir el manejo presupuestal en el marco irrestricto de las normas y leyes

establecidas para el sector publico.

e) Proponer estudios de desarrollo organizacional para optimizar funciones,
estructuras, cargos y procedimientos en el marco de la reforma del estado, con
6 mediante documentos de gestion institucional.

Conducir vy coordinar con las instancias correspondientes el proceso

presupuestario de la Direccion Regional de Salud Ucayali, formulando el

proyecto presupuestario institucional en el marco de la normatividad vigente.

Coordinar, consolidar y verificar la consistencia técnica de la programacion,

ejecucion y evaluacion de ingresos y metas presupuestarias de la entidad.

h) Realizar el seguimiento de la gestion presupuestaria de los programas
presupuestales por resultados en salud, a fin de proponer mejoras que
contribuyan a la calidad del gasto.

i) Realizar seguimiento y control en la ejecucion presupuestaria a los érganos de
la entidad, de ser el caso si amerita formular las modificaciones presupuestarias

j) Conducir la Formulacion de la programacion multianual de la oferta de servicios
de salud, para disminuir la brecha y que permita a la poblacion el acceso a éstos
servicios en la region Ucayali.

k) Asesorar segun su competencia a los organos desconcentrados de la DIRESA

[) (Hospitales y Redes Integradas de Salud).

m)Emitir opinion técnica sobre las inversiones en salud, formulados por los
Gobiernos Locales, para la expansidn y sostenimiento de la oferta de servicios
de salud de baja y mediana complejidad en el ambito distrital y provincial.

n) Conducir la actualizacion del Manual de Operaciones (MOP), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de Gestion por Procesos
(MAGP), Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en coordinacion con
los demas organos competentes.

o) Gestionar sobre donaciones internacionales en materia de salud, conforme a las
disposiciones de la Superintendencia Nacional de Administracidn Tributaria en
correspondencia con la Contraloria General de la Republica.

TINEAMIER
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p) Gestionar el apoyo de la Cooperacidon técnica internacional a través de
convenios en el marco de la Programacion Multianual de inversiones vy
convenios de otra naturaleza, segun necesidad de la DIRESA Ucayali.

q) Sugerir actividades que permitan fortalecer el cumplimiento de Lineamientos a
través del Planeamiento, Organizacion, Presupuesto e inversiones en salud.

r) Promover las relaciones de Cooperacion con fuentes internacionales orientadas e
al desarrollo de capacidades de Profesionales de la salud a través de pasantias,
becas y otras.

s) Emitir opinion técnica a la Direccion General en materia de sus funciones.

t) Las demas funciones que le asigne el Director/a Regional de salud.

ARTICULO 16° OFICINA DE PLANEAMIENTO

La Oficina de Planeamiento, es la unidad organica del tercer nivel organizacional,
depende de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto, a cargo de la
rogramacion, Planificacion y Evaluacion de los Programas Estratégicos vy
supuestales de la Direccion Regional de Salud Ucayali.

¥, iCULO 17° FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
Zrecc"™Son funciones de la Oficina de Planeamiento las siguientes:

a) Formular la programacion de las actividades a su cargo.

b) Preparar, adecuar y conducir el proceso de planeamiento, metodologias vy

procesos regionales del planeamiento estrategico del sector a nivel regional.

) Participar en la elaboracion de normas, directivas y metodologias para formular

el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional (PEI) y otras.

d) Efectuar el diagnostico situacional de la institucion e identificar y proponer los
objetivos, metas y estrategias de corto y mediano plazo.

e) Formular el Plan Operativo institucional de la DIRESA Ucayali, y el Plan
Estratégico Institucional, coordinando con los demas oérganos de la entidad.

f) Realizar la evaluacion operacional, semestral y anual de actividades del Plan
Operativo Institucional.

g) Supervisar, monitorear el avance de las metas del Plan Operativo Institucional
en coordinacion con las Unidades Organicas de la entidad.

h) Proponer metodologias para el cumplimiento de los planes.

i) Revisar y emitir informes técnicos de planificacion y afines.

j) Proponer a la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto, la
implementacion de las mejoras en temas de planificacion, programacion y
evaluacion de las politicas y estrategias regionales de salud en el marco de los
Lineamientos del Sector y el Plan de Desarrollo Regional de Salud.

k) Elaborar el Plan Estratégico, Plan Operativo Institucional, Memoria de Gestion
Institucional, en el marco de la normatividad vigente y en coordinacién con el
Gobierno Regional de Ucayali.

[) Participar en reuniones técnicas convocadas por el Pliego y el sector, con la
finalidad de fortalecer al equipo técnico y de Gestion de la institucion.

m)Formular la programacion multianual en funcion a la oferta de los servicios de
salud, teniendo como objetivo disminuir la brecha que permita el acceso de la

poblacidn a los servicios basicos de salud a nivel regional.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional/Unidad de Racionalizacion
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n) Realizar el seguimiento y acompafiamiento al equipo técnico de la institucion,
quienes desarrollaran las actividades programadas en el Plan Operativo y Plan
Estratégico Institucional.

o) Evaluar la ejecucion de los resultados alcanzados en concordancia a las metas
programadas en el Plan Operativo Anual y Plan Estratégico Institucional.

p) Brindar asesoramiento y apoyo técnico a las unidades organicas de la Direccién
Regional, segun su competencia.

q) Evaluar los Planes Operativos Anuales de los drganos desconcentrados de la
DIRESA y emitir opinidn técnica para su aprobacion.

r) Participar en el proceso de formulacion del Presupuesto Institucional.

s) Las otras funciones que le asigne la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO 18° OFICINA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

La Oficina de Modernizacién Institucional, es la Unidad organica del tercer nivel
organizacional, depende de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto, tiene
a su cargo la formulacién y elaboracion de los documentos técnicos normativos de
estion Institucional, cuyo propdsito es lograr el mejoramiento continuo de los

a) Planificar, organizar y evaluar los procesos de mejora para la formulacion vy

desarrollo de los documentos tecnicos normativos de Gestion Institucional.

%h) Proponer, elaborar y actualizar los instrumentos de Gestion Institucional: Manual de

Operaciones (MOP), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),

Manual de Procedimientos (MAPRO), Texto Unico de Servicios No exclusivos

(TUSNE), Manual de Gestion por Procesos (MAGP), Directivas y otros documentos

de gestion de la DIRESA Ucayali, en funcion al marco normativo del sector.

c) Brindar opinion técnica a los proyectos de directivas y otros dispositivos de la
entidad.

d) Dirigir la asistencia técnica para el disefio de los modelos de organizacion y
documentos de gestion de la entidad y drganos desconcentrados de la DIRESA.

e) Emitir opinion técnica a las instancias pertinentes sobre la fusion, creacién,
transferencia y desactivacion de organos de la DIRESA y drganos
desconcentrados.

f) Brindar opinion técnica favorable o desfavorable si amerita, a los documentos
normativos de gestion institucional de la DIRESA y érganos desconcentrados.

g) Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar la gestion administrativa de
la oficina a su cargo e impartir las disposiciones pertinentes.

h) Evaluary opinar sobre disposiciones administrativas que tengan incidencia en la
organizacion y gestion de la DIRESA Ucayali.

i) Realizar seguimiento, Monitoreo, Evaluacion y Consolidado de los instrumentos
de Gestion Institucional de las Unidades Ejecutoras de Salud (05) en
cumplimiento a las normas y competencias del sector.

j) Integrar y/o conducir comisiones sobre asuntos especializados en documentos

de Gestidn Institucional.

Qw
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k) Planificar, dirigir, acompafiar y evaluar las actividades del personal a su cargo
para el cumplimiento de sus funciones.

I) Brindar asesoramiento a las Unidades Ejecutoras para la elaboracion de politicas
e implementacion de los documentos de Gestion Institucional.

m)Mantener actualizado los flujogramas de los procedimientos administrativos de
cada unidad organica.

n) Actualizar en cada ejercicio Presupuestal las Directivas de manejo
administrativo, en concordancia con los dispositivos de Ley, asi como con la
coordinacion de la sub Gerencia de Desarrollo Institucional del Gobierno
Regional de Ucayali, con el propdsito de sugerir a la institucion, el uso adecuado
de los marcos normativos dictaminados para la administracion Publica.

o) Absolver consultas relacionadas a su competencia y emitir informes al respecto.

p) Mantener informado a su superior de las actividades desarrollados vy

programados.

Formular y proponer el Plan operativo, Presupuesto y Cuadro de Necesidades

de la Unidad de Modernizacion Institucional, evaluando su ejecucion vy

resultados.

Las demas funciones que le asigne el Director/a de la Oficina Ejecutiva de

Planificacion y Presupuesto.

RTICULO 20° OFICINA DE PRESUPUESTO
Oficina de Presupuesto, es la unidad organica del tercer nivel organizacional,
epende de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto, correspondiéndole

400 v las coordinaciones Presupuestales con las Unidades Ejecutoras de la Direccién
Regional de Salud Ucayali.

' ARTICULO 21° FUNCIONES DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
Son funciones de la Oficina de Presupuesto las siguientes:

a) Formular y evaluar la programacién de las actividades a su cargo

b) Programar la asignacién de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas
institucionales.

c) Operar el Software del SIAF, respecto a los procesos presupuestarios

d) Elaborar directivas relacionadas con el cargo.

e) Analizar, consolidar y gestionar la informacion remitida por la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de la Oficina Ejecutiva de
administracion a través de la Oficina de Economia y Oficina de Logistica en las
diversas fases del proceso presupuestal.

f) Aplicar directivas para la programacion, formulacion y evaluacion presupuestal
de la DIRESA Ucayali.

g) Conducir y evaluar el proceso de la implementacion de los costos y tarifas por
servicios de salud en los establecimientos de salud de la Jurisdiccion.

h) Gestionar el financiamiento presupuestario de la DIRESA Ucayali.

i) Elaborar el Calendario de Compromiso en funcion a las necesidades de la DIRESA
Ucayali.
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j) Desagregar los calendarios de compromisos a nivel de Funciéon y Programas,
segun Especifica de Gastos y Fuentes de Financiamiento

k) Elaborar informes de sustentacion para dar soluciones a problemas
presupuestales y/o modificaciones presupuestales.

[) Evaluar la Ejecucion Presupuestal.

m)Asesorar a los drganos desconcentrados de la DIRESA Ucayali en materia de
Programacion, formulacion, ejecucién y control Presupuestal.

n) Analizar, interpretar y proponer la aplicacion de dispositivos legales normas y
directivas vinculadas al proceso Presupuestal.

o) ldentificar y analizar los indicadores presupuestales.

p) Gestionar y dar tramite a la documentacion y comunicaciones recibidas y
emitidas, vinculadas con las funciones de su competencia.

q) Impartir Asistencia Técnica en materia de presupuesto a las unidades Organicas,

Redes de Salud y Hospitales a cargo de la DIRESA Ucayali.

Asesorar y emitir informes técnicos especializados.

Desarrollar indicadores de cumplimiento de metas (eficiencia y eficacia)

Conducir la formulacion del tarifario de salud en la regiéon Ucayali, que permita

el intercambio de servicios, mediante convenios con diversos prestadores,

contribuyendo a mejorar el acceso a los servicios de salud, de manera ordenada

y regulando la determinacion de tarifas en los establecimientos publicos de la

DIRESA Ucayali, favoreciendo su sostenibilidad operativa y financiera.

u) Sugerir, supervisar y evaluar los costos y tarifas de los servicios de salud que

prestan los organos desconcentrados (Direcciones de Redes de Salud vy

Hospitales) de la Direccion Regional de Salud.

Proponer metodologias de investigacion, estudio, formulacion, supervision y

evaluacion de los costos y tarifas por servicios de salud para el cumplimiento de

los objetivos funcionales.

w) Asistir técnicamente en materia de costos a las unidades organicas y organos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Ucayali, en los procesos de
Implementacion de costos.

x) Efectuar la supervision y evaluacion de los costos y tarifas por servicios de salud
(Direcciones de Red de Salud y Hospitales).

s) Otras funciones que le asigne el Director/a de la Oficina Ejecutiva de
Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO 22°.- OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES E INFRAESTRUCTURA
Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

La Oficina de Programacion de Inversiones e Infraestructura y Cooperacion Técnica
Internacional, es la Unidad organica del tercer nivel organizacional, depende de la
Oficina Ejecutiva de Planificacidon y Presupuesto. Esta a cargo de la Formulacion y
Evaluacion de Proyectos de Inversion en salud, asi como de la coordinacion de
Fuentes Cooperantes Nacional e Internacional de la Direccion Regional de Salud
Ucayali.

(e 75
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ARTICULO 23° FUNCIONES DE LA OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES E
INFRAESTRUCTURA Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL.

Son funciones de la Oficina de Programacion de Inversiones e Infraestructura y
Cooperacion Técnica Internacional las siguientes:

a) Formulary elaborar la programacion de las actividades de Inversiones en salud.

b) Proponer metodologias e instrumentos para la formulacion y evaluacién de
proyectos de inversion en salud de competencia regional.

c) Brindar asesoramiento permanente en temas referidos a la formulacion y/o

elaboracion de proyectos de inversion en salud.

Participar en el Presupuesto Participativo de Inversiones a nivel regional.

Organizar y llevar el control de los proyectos de inversion en salud contenidos

en el Banco de Proyectos.

Asesorar en la formulacion de Lineamientos de politica sobre inversiones,

Infraestructura, Equipamiento y Fuentes Cooperantes en el marco de la politica

Regional de Salud.

Coordinar con el Gobierno Regional de Ucayali, respecto al Plan de Inversiones

y mantenimiento del Sector salud.

h) Mantener fluidas la cartera de inversiones en salud.

i) Participar en reuniones técnicas y de coordinacidn con el Director Regional de

salud y sus funcionarios, con la finalidad de presentar los avances de las

mﬁwj actividades concernientes al Plan de inversiones v de mantenimiento del sector
$® ' salud en el presente anio.

; :}) Formular y elaborar el Plan de Mantenimiento de la DIRESA consolidando el
. trabajo con cada uno de los 6rganos desconcentrados.

e k) Verificar el estado situacional en el que se encuentran los EE.SS., en
coordinacion con las Redes y Microrredes de salud.

I) Brindar apoyo técnico a las autoridades y poblacion en general sobre disefio
arquitectonico de acuerdo a las normas técnicas de infraestructura.

m)Elaborar los lineamientos de politica a nivel regional, en funcion a la cooperacién

n) internacional del Sector.

o) Asesorar y gestionar el financiamiento de proyectos por la cooperacién
internacional, en el marco del planeamiento estratégico sectorial en el Regién
Ucayali en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento Estratégico del
Ministerio de Salud y la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.

p) Coordinar con las dependencias que elaboran proyectos de salud financiados
por la Cooperacion Internacional, en el marco de la programacion de inversiones
y en coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.

q) Difundir la metodologia de disefo de proyectos establecida en el sector,
coordinar con la Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversion del MINSA,
proponer vy difundir las metodologias complementarias acordadas
explicitamente en los convenios de cooperacidn Técnica Internacional.

r) Representar al Sector Salud en Ucayali, relacionado al sistema de Cooperacion
Internacional para obtener financiamiento de los Proyectos de Inversion
Publica.

«
¥ ‘*fs,’
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s) Negociar por delegacion del Director/a Regional, los convenios de Cooperacion
Internacional, para ejecutar proyectos de salud en la Region, debiendo estar su
contenido de acuerdo al marco estratégico y la politica sectorial.

t) Consolidar el saneamiento fisico legal e inscripcion en los registros publicos de
los inmuebles de la institucion.

u) Registrar y verificar in situ el mantenimiento y/o refaccion de los
establecimientos de salud a cargo de la DIRESA Ucayali.

v) Realizar las gestiones para la transferencia de terrenos a favor de la institucion.

oirae~t) Las demas funciones que le asigne el Director/a de la Oficina Ejecutiva de

ﬂ;\\ﬂﬂw\?f g .
4 o2 Planificacion y Presupuesto.
2o

.UO

La Oficina de Asesoria Juridica, es el drgano de 3er nivel organizacional, depende del
Director/a Regional de Salud, tiene como funcion principal de brindar asesoria a la
maxima autoridad de salud en la regién, en materia juridica, de la misma manera a

&

g ?
Y &

iCULO 25° FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

e

s ul,\cm-l tIEn
-

O

i, JoeS0N funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes:

a) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la Oficina de Asesoria
Juridica, de acuerdo con las politicas y objetivos institucionales.

b) Emitir informe, opinion juridica y legal sobre aspectos que le sean solicitados por
la Direccion General, 6rganos de asesoramiento, organos de apoyo, organos de
linea, Organos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud Ucayali.

c) Revisar y visar informes, proyectos de Resolucion de directivas, convenios y
otros documentos técnicos o administrativos propuesto por la Direccion General
y organos de la Direccion Regional de Salud segun correspondan.

d) Emitir opinion legal en materia de derecho sanitario y asuntos juridicos
administrativos cuando le sean requeridos por las unidades organicas de la
Direccion Regional de Salud, debiendo contar previamente con el informe
técnico elaborado por el drgano correspondiente.

e) Promover criterios para la interpretacion de normativas entre los drganos de la
institucion.

f) sistematizar el ordenamiento y procedimientos técnicos legales concernientes a
la salud.

g) Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Ucayali, la
defensa juridica de derecho e intereses de la Direccion Regional de Salud y sus
organos desconcentrados.

h) Organizar y controlar el acervo documentario normativo de la Direccidn
Regional de Salud de Ucayali.

i) Redactar y dar tramite los proyectos de Resoluciones Directorales y otras
disposiciones legales emitidas seguin su competencia.

j) Visar y poner a consideracion de la Direccion General, los dispositivos
normativos y actos resolutivos que requieran su aprobacion.

k) Representar a la Oficina de Asesoria Juridica en eventos internos y externos.

(=)

e
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I) Realizar el seguimiento de los procesos judiciales, manteniendo informacion
actualizada sobre la situacién de los mismos.

m)Asistir a audiencias, informes orales y otras acciones judiciales por delegacion
expresa.

n) Interpretar juridica y legalmente, las normas legales, para el adecuado sustento
en la toma de decisiones, resoluciones y acciones administrativas de la entidad.

0) Integrar comisiones que requieran su presencia.

p) Estudiar y emitir informes sobre recursos legales impugnativos.

q) Prestar Asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

r) Solicitar los bienes y servicios que la oficina requiera, siendo responsable de
formular Unicamente las especificaciones técnicas o TDR. Segun corresponda.

s) Las demas funciones que le asigne el/la Director/a Regional de Salud.

ORGANOS DE APOYO

/vsARTICULO 26° Organos de Apoyo
Constituyen organos de Apoyo de la Direccién Regional de Salud Ucayali, los
siguientes:

Q,
0/
Fecoybn

€ PLANES

.h‘-\‘o‘“,,s,,,diow,%OS.l OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ra “%2\05.1.1 Oficina de Economia

:05.1.2 Oficina de Logistica

05.1.3 Centro de Alimentacion y Nutricién
05.1.4 Oficina de Patrimonio y Mantenimiento

05.2 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
05.2.1 Oficina de Secretaria Técnica
05.2.2 Oficina de Normas Técnicas y Pensiones
05.2.3 Oficina de Remuneraciones, Pensiones y Liquidaciones.

05.3 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 27°OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

La Oficina Ejecutiva de Administracion es el organo del 2do nivel organizacional,
depende Jerarquicamente del Director/a Regional de Salud, constituye la maxima
autoridad administrativa, responsable de coordinar y supervisar la gestion de los
sistemas administrativos, tiene a su cargo las Oficina de: Economia, Logistica, Centro
de Alimentacion y Nutricidn, Patrimonio y Mantenimiento.

ARTICULO 28° FUNCIONES DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.
Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion las siguientes:

a) Participar en la formulacién y Programacion del Presupuesto de la DIRESA
Ucayali, en cumplimiento al marco normativo.

b) Gestionar y ejecutar el Presupuesto asignado a la DIRESA Ucayali.

c¢) Difundir las normas y Procedimientos de los sistemas administrativos de
Logistica y Economia, Centro de Alimentacion y Nutricion (CAN N° 18),
Patrimonio y mantenimiento.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional/Unidad de Racionalizacion
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d) Mantener disponibles los recursos materiales, financieros y de servicios, para la
atencidn inicial e inmediata de emergencias, epidemias y desastres.

e) Formular y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Direccion Regional de Salud Ucayali.

f) Coordinar y sugerir la implementacion parcial a considerar en el Plan de
Mantenimiento y/o reposicion de Infraestructura, mobiliario y equipos de los
Establecimientos de Salud de la DIRESA Ucayali.

g) Consolidar y presentar la informacion contable, Presupuestal, financiera y
logistica de la Direccion Regional de Salud Ucayali.

h) Conducir y supervisar el proceso logistico integrado para la provision de bienes

y servicios en la calidad, cantidad y oportunidad requerida.

Gestionar el control patrimonial, custodia de los activos, acciones de control y

manejo de inventarios del almacén de bienes de la entidad.

Participar y coordinar con la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto,

sobre las fases de programacion y formulacion del Presupuesto Institucional de

la Direccion Regional de Salud Ucayali.

Proponer documentos de desarrollo organizacional, en funcion a las

necesidades y particularidades del 6rgano a cargo.

I) Planificar, organizar, dirigir controlar y ejecutar los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos de: Contabilidad, logistica, Centro de Alimentacion y
Nutricion (CAN N° 18), Patrimonio y mantenimiento de la DIRESA Ucayali.

¢im)Efectuar el control previo y simultaneo de las operaciones administrativas y

financieras de la entidad, cumpliendo las normas del Sistema Nacional de Control.

n) Presidir comisiones de licitacion, contratos y otros afines.

o) Proponer y/o designar integrantes de los comités especiales.

p) Consolidar y Evaluar el Plan de Necesidades de Adquisiciones y Contrataciones,
con la finalidad de priorizar las necesidades del sector salud en la region.

q) Coordinar los sistemas de Recursos Humanos, asi como monitorear su desarrollo
en los drganos de la entidad y 6rganos desconcentrados de la DIRESA Ucayali.

r) Controlar el movimiento de los combustibles y lubricantes utilizados por toda
fuente de financiamiento.

s) Ejecutar los procesos de altas y bajas, asi como la enajenacion de los activos fijos
y la existencia en el almacén, segun la regulacion del marco normativo.

t) Expedir resoluciones de caracter administrativo.

u) Supervisary evaluar las actividades a cargo de la Oficina de logistica, y Economia.

v) Opinar y emitir informe en materia de su competencia.

Las demas funciones que le asigna el Director Regional de Salud.

ARTICULO 29°.- OFICINA DE ECONOMIA

La Oficina de Economia, es la unidad organica de apoyo, del 3er nivel organizacional,

depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion, se encarga de administrar los
sistemas de Contabilidad, Tesoreria y Caja, mediante la programacidn, coordinacion,

ejecucion y evaluacion de los procesos contables y el manejo centralizado de los

recursos economicos y financieros.
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ARTICULO 30°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE ECONOMIA
Son funciones de la Oficina de Economia las siguientes:

a) Planificar, organizar y dirigir las funciones administrativas, financieras
Presupuestales y Contables de la entidad.

b) Elaborar y presentar los Estados Financieros y Presupuestales de la Entidad.

c) Implementar los procedimientos para mejorar el funcionamiento de los
sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, recaudacion y cobranzas,
teniendo como finalidad el seguimiento, control y evaluacion para su
cumplimiento.

d) Implementar y monitorear los lineamientos, normas, directivas e instructivos en

el marco de los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria orientadas

a asegurar la calidad de los gastos de la entidad.

Ejecutar, controlar y supervisar la ejecucion de los recursos financieros

provenientes de las diferentes fuentes de financiamiento asignados a la

Direccion Regional de Salud Ucayali

Formular los estados financieros, contables y la informacion complementaria de

la Unidad Ejecutora 400 Salud DIRESA Ucayali.

Sistematizar la informacion contable, financiera y la ejecucion presupuestal de

la DIRESA, en funcidn a los indicadores de gestion.

Controlar el manejo de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 400- DIRESA

Salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse en custodia y

efectuar los depositos en las entidades financieras autorizadas segun las normas

establecidas, realizando el control mediante los registros correspondientes.

Evaluar periodicamente la situacion financiera en funcion a los resultados de la

gestion presupuestal y patrimonial de la entidad.

Elaborar la informacion para el pago de las obligaciones sociales en el marco de

los dispositivos legales y vigentes.

[) Informar a la oficina Ejecutiva de Administracion, sobre las deudas que se
encuentren para regularizacion Contable, solicitando se proyecte la resolucion
debidamente sustentado segun normativa vigente.

m)Informar periodicamente a la Oficina Ejecutiva de Administracion sobre la
ejecucion y cumplimiento de los procedimientos coactivos (plazos, inicio y
término), de las obligaciones administrativas.

n) Revisar y controlar la correcta aplicacion de los procedimientos (tasa de interés)
del fraccionamiento de la deuda.

o) Informar y opinar en materia de su competencia

p) Brindar asistencia técnica en materia de su competencia

q) Las demas funciones que le asigna la Oficina Ejecutiva de Administracion.

ARTICULO 31°.- OFICINA DE LOGISTICA

Es la Unidad organica de Apoyo, del 3er nivel organizacional, que depende de la
Oficina General de Administracion, encargado de programar y administrar los
procesos administrativos con la finalidad de realizar las adquisiciones vy
contrataciones de los bienes y servicios oportunos y adecuados para el cumplimiento
de la mision de |a entidad

(@

e

S——

UCAYALI

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional/Unidad de Racionalizacion

pdg. 20



A XA I XA XX XXX N XN RR XN AN AN N R R AR RN SRR A RO NN R R R RN AR R N N N N

Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Salud Ucayali 2024
e e e T e e R e e

e) Proponer y promover acciones para la promocion de la salud en instituciones
educativas a nivel regional, incorporando contenidos de salud, en coordinacion
con la Direccion Regional de Educacidn.

f) Gestionar estrategias de comunicacion social para generar entornos saludables

y la construccion de cultura de la salud que incidan en el ejercicio de los derechos
a la salud en la persona, familia y comunidad.

g) Disefiar, monitorear y evaluar planes y proyectos intra e intersectoriales para la
promocion de una vida sana en el ambito de la regidn.

h) Promover, implementary evaluar las acciones de promocién para una vida sana,
en la persona, familia y comunidad con énfasis en el desarrollo y la practica de
valores, teniendo en cuenta los ciclos de vida.

i) Desarrollar alianzas estratégicas intra e intersectorial con instituciones vy
organizaciones sociales para la participacion ciudadana.

j) Lograr que las personas, familias, municipio y comunidad desarrollen
habilidades que contrarresten situaciones que pone en peligro la salud y la vida.

k) Brindar asistencia técnica y capacitacion a las Direcciones de las Redes
Integradas de salud, Microrredes y Hospitales en materia de su competencia.

[) Implementary evaluar el impacto de las estrategias de educacion para la salud

m) Emitir opinién técnica en materia de su competencia.

n) Las demas funciones que le asigne el/a Director/a Regional de Salud.

Z\ARTICULO 58°.- DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD Y ESCUELAS
PROMOTORAS

a Direccion de Educacion para la Salud y escuelas Promotoras, es la Unidad organica
del 3er nivel organizacional, depende de la Direccién Ejecutiva de Promocidn de la
Salud, responsable de crear oportunidades de aprendizaje cognoscitiva, destinadas
a mejorar la alfabetizacion sanitaria que incluye la mejora del conocimiento y
habilidades personales del ciudadano, que conduzca a la mejora de la salud,
incluyendo la prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

ARTICULO 59°.- FUNCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD Y
ESCUELAS PROMOTORAS.

Son funciones de la Direccidon de Educacion para la Salud y Escuelas Promotoras:

a) Identificar y proponer objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en
término de educacion para la salud, desarrollando estrategias enmarcado a la
realidad regional.

b) Implementar el desarrollo de una cultura de salud en las personas, familias y
comunidad mediante la accion educativa y formadora.

c) Evaluar el impacto de las estrategias de educacion para la salud

d) Concertar la implementacion de los contenidos formativos en la curricula
escolar la educacion en salud, valores y conocimientos que promueva estilos de
vida saludable.

e) Coordinar y concertar acciones intersectoriales para la educacién en salud, con
énfasis en colegios, comunidades y municipios.
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f) Desarrollar acciones de promocion y prevencion en situaciones de accidentes,
emergencias y desastres, segun la geografia y riesgos climatolégicos.

g) Impartir actividades para el desarrollo de capacidades en educacién para la
salud dirigido al personal de los establecimientos, Redes y Microrredes de salud

h) Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

i) Las demas funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva de Promocion de Salud.

ARTICULO 60°.- DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTICIPACION
COMUNITARIA.

La Direccion de Promocion de Vida Sana y Participacion Comunitaria, es la Unidad

organica del 3er nivel organizacional, depende de la Direccion Ejecutiva de

Promocion de la Salud, responsable de hacer cumplir las normas complementarias

de la promocion con énfasis en la participacion comunitaria en la region de Ucayali.

RTICULO 61°.- FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y
PARTICIPACION COMUNITARIA.

on funciones de la Direccion de Promocion de Vida Sana y Participacion
Comunitaria, las siguientes:

a) Implementar politicas y normas complementarias para la promocion de vida
sana y participacién comunitaria en la region.

) ldentificar y proponer estrategias de largo, mediano y corto plazo en actividades
de promocion para mantener estilos de vida sana, a través de la participacion
de la comunidad, a nivel regional.

c) Supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades de promocién de la salud,

que realizan las entidades publicas y privadas en la jurisdiccion de Ucayali.

d) Implementar y desarrollar estrategias que se incremente los valores de la
persona, familias y comunidad.

e) Conducir, implementar y evaluar las estrategias de promocion de vida sana y
participacion comunitaria en salud, en las Direcciones de Redes, Hospitales y
entidades que realicen actividades de salud en la region Ucayali.

f) Lograr la participacion de la poblacidn en el cuidado de su salud y desarrollo de
entornos saludables en el marco de una cultura de salud.

g) Concertar, coordinar y evaluar su impacto, en las acciones intersectoriales con
la participacion de la poblacion, desarrollando actividades de promocién de vida
sana y participacion comunitaria en salud en la region de Ucayali.

h) Brindar asistencia técnica en promocion de vida sana vy participacion
comunitaria en salud a las Direcciones de Redes y Microrredes de Salud y
Hospitales de la region.

i) Lograr el desarrollo de capacidades en promocidn de vida sana y participacion
comunitaria en salud, en el personal de hospitales, Redes, Microrredes de salud.

j) Emitir opinion en materia de su competencia.

k) Las demas funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva de Promocion de Salud.
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ARTICULO 62°.- DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y
CONTROL DE ENFERMEDADES.

La Direccion Ejecutiva de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades, es
el organo de Linea de 2do nivel organizacional, depende del 6rgano de Direccidn

(Director/a Regional de Salud), es responsable de proponer y fortalecer la vigilancia
sanitaria a traves de las tendencias epidemioldgicas de: Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres, dentro de ellas mitigar la capacidad de respuesta,
rehabilitacion y reconstruccion ante la ocurrencia de desastres naturales, teniendo
como instrumento de validacion los sistemas de informacidon, estadistica y
Laboratorio Regional.

ARTICULO 63°.- FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA,
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES.

Son funciones de la Direccion Ejecutiva de Epidemiologia, Prevencién y Control de
enfermedades, las siguientes:

) Brindar asesoria sobre las tendencias epidemioldgicas, programas y servicios de
salud, investigacion sanitaria, promocién de la educaciéon epidemioldgica v
desarrollo de la Red de epidemiologia en la DIRESA.

&
i b) Identificar y fortalecer los recursos y capacidades, publicas y privadas de

respuesta para la prevencion y control de epidemias y emergencias en la region.

c) Implementar lineamientos y procedimientos de la Estadistica e Informatica para

la administracion de los datos y estadisticas en materia de salud.

Evaluar los recursos publicos y privados, para la prevencion y control de

epidemias emergencias y desastres en el ambito Regional.

Realizar el andlisis, validacion y evaluacion de la calidad de los datos estadisticos,

en materia de salud mediante la vigilancia y oportunidad de Informacion.

Investigar los efectos de los programas de control (evolucion epidemioldgica) y

evaluacion del impacto o resultado de los programas de control, Servicio v

Recursos de Salud (investigacion optativa).

g) Supervisar y monitorear las investigaciones sobre factores que influyen o
afectan a la salud publica en la region.

h) Promover, desarrollar, coordinar, ejecutar, convenios, planes, estrategias y
acciones para la prevencion y control de epidemias y emergencias con los
Gobiernos Locales a nivel regional.

i) Informar periédicamente a las autoridades e instituciones publicas y privadas
que ejerzan salud, asi como a los medios de comunicacidon masiva a nivel
regional sobre el nivel basal e indicadores de salud que nos encontramos.

j) Desarrollar acciones de seguimiento y acompafamiento permanente a las
unidades notificantes (establecimientos, Redes y Microrredes) para obtener
informacion relevante de eventos relacionados a salud, para ser utilizados en la
planificacion, implementacion y evaluacion de la salud

k) Captar, procesary analizar informacion para alertar al Sistema Regional de Salud
sobre el comportamiento actual y futuro de los eventos de salud y situaciones
relacionadas de importancia en la region, posibilitando la retroalimentacién
para la toma de decisiones oportunas.
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l) Proponernormas para mejorar el Sistema de Vigilancia de la salud publica, como
son las enfermedades transmisibles y no transmisibles, deteccion precoz de
brotes epidémicos y otros en la region.

m)Monitorear eventos epidemioldgicos y analizar la situacion de salud y sus
determinantes, conjuntamente con el Equipo técnico especialista epidemiologo.

n) Conducir la respuesta sanitaria de control a nivel local y regional.

o) Dirigir el sistema de informacion estadistica de la DIRESA en Ucayali.

p) Participar en el comité de gestion en actividades de vigilancia en salud publica.

q) Capacitar permanente a las unidades notificantes de la red Epidemiolégica.

r) Utilizar el analisis situacional de salud de la DIRESA, como herramienta basica

para la planificacion y gestion de la entidad.

) Las demas funciones que le asigne el/la directora/a Regional de salud.

WA DE
95_'5 STION ,-%;'

&,
*\0

N

iCULO 64°.- DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PREVENCION Y
CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

La Direccion de Vigilancia Epidemiologica, Prevencion y Control de Emergencias v
Desastres, es la Unidad organica del 3er nivel organizacional, que depende de la
Direccion Ejecutiva de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades, recae
la competencia el de gestionar los procesos de vigilancia epidemiolégica, asi como
de Preveer y detectar oportunamente las ocurrencias de brotes epidémicos e
incremento de riesgos y desastres naturales que atenten la salud de la persona en la

ARTICULO 65°.- FUNCIONES DE LA DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

Son funciones de la Direccion de Vigilancia Epidemioldgica, Prevencién y Control de
Emergencias y Desastres las siguientes:

a) Implementar normas, lineamientos, dispositivos en materia de vigilancia
epidemioldgica en salud publica en la regién.

b) Implementar Politicas de Seguridad y Defensa en salud a nivel regional.

c) Coordinar con las Redes Integradas de salud y organismos competentes de la
region, estrategias para emergencias sanitarias; asi como las acciones de
prevencion y control de riesgos y desastres, con la finalidad de proteger la salud
de la poblacion.

d) Determinar riesgos y dafios a la salud de las personas frente a brotes, epidemias,
emergencias sanitarias y eventos de desastres naturales que afectan la salud.

e) Realizar el pronodstico de enfermedades prevalentes en la regién, teniendo como
base la morbilidad y mortalidad de la poblacion, asi como el estudio de los
factores condicionantes y sus determinantes.

f) Evaluar el riesgo potencial epidémico e implementar la vigilancia epidemiolégica
después de desastres naturales y otras emergencias sanitarias.

g) Formular normativas a nivel regional en concordancia con los objetivos y
lineamientos de Politica de seguridad Nacional del Sector Salud.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional/Unidad de Racionalizacién

pag. 39

Y

UCAYALL




0000000000000 000000000 000000000020 00T0002%202020%2020%20920%00

Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Salud Ucayali 2024
e R R B R s SR A

h) Planificar y realizar las acciones necesarias para detectar oportunamente los
brotes epidémicos e incremento de riesgos para la salud en la region.

i) Difundir sobre la situacion de enfermedades y dafios sujetos a vigilancia tanto al
equipo técnico de gestion de la DIRESA Ucayali e informar a las entidades
publicas y privadas en la region.

j) Gestionar y establecer Grupos de Trabajo en situaciones de Emergencias y
desastres, con la finalidad de optimizar las lineas de accion.

k) Consolidar la informacion epidemiolégica e informacidon sanitaria en los
hospitales y Redes de salud del ambito regional.

[) Conducir e implementar la Oferta movil de emergencias y desastres a nivel
regional y en casos de acciones de respuesta articular su desplazamiento con los
organos y unidades organicas pertinentes de la DIRESA Ucayali y el Gobierno
Regional.

m)Proveer informacion actualizada para el Anélisis Situacional de salud en la region
Ucayali.

n) Coordinar con Laboratorio regional, para desarrollar soporte técnico analitico de
las actividades de identificacion y vigilancia epidemioldgica de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

o) Identificar las amenazas, conflictos y riesgos que puedan afectar la salud de la
poblacién, asi como las capacidades de atencion y potencial de recursos
disponibles para la prevencion, intervencion y control de emergencias y
desastres en la region.

p) Evaluar los recursos y competencias en entidades publicas y privadas, en
respuesta a la prevencion y control de epidemias en la region.

q) Promovery coordinar charlas y orientaciones dirigido a servidores y funcionarios
del sector salud en materia de seguridad, defensa y riesgos de desastres.

r) Conformar comités operativos de emergencia, para casos de emergencia
sanitaria en la region.

s) Organizar y coordinar la respuesta sectorial en situaciones de epidemias,
emergencias sanitarias y desastres en la jurisdiccion y lograr la coordinacion y
apoyo para la recuperacion y rehabilitacidon de los servicios de salud afectados
por las situaciones de emergencias y desastres de la zona.

t) Gestionar la seguridad frente a riesgos de desastres para los establecimientos
de salud en nuestra region, en cumplimiento a las normativas vigentes.

u) Conducir los espacios de Monitoreo, Emergencia y Desastres (EMED).

v) Brindar asistencia técnica y capacitacion a los EE.SS., Redes y Microrredes salud
para implementar los procesos de la Gestion del riesgo y desastres en
coordinacion con INDECI.

w) Ejercer la secretaria técnica para las coordinaciones y articulaciones frente a
grupos de trabajo sectorial e implementar la Gestion de la continuidad operativa
ante eventos adversos.

x) Emitir opiniéon técnica en materia de su competencia.

y) Las demas funciones que le asigna la Direccién Ejecutiva de Epidemiologia,
Prevencion y Cont Enfermedades.
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ARTICULO 66°.- DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL

La Direccion de Laboratorio Regional, es la_Unidad orgdnica de 3er nivel
Organizacional, depende de la Direccién Ejecutiva de Epidemiologia, Prevencion y
Control de Enfermedades, responsable de administrar y coordinar los
procedimientos técnicos de Analisis y diagnostico laboratorial en la region de
Ucayali.

ARTICULO 67° FUNCIONES DE LA DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL.
La Direccion de Laboratorio Regional tiene las siguientes funciones:

a) Implementar mediante tecnologia moderna las condiciones en apoyo al
diagndstico laboratorial para resolver problemas de enfermedades
transmisibles y no transmisibles que afectan a la poblacion dentro del ambito
jurisdiccional.

b) Efectuar investigaciones y analisis orientada a la vigilancia, prevencion y control

de enfermedades transmisibles y no transmisibles, prevalentes en el ambito

regional de su competencia.

upervisar técnicamente los laboratorios de salud en la jurisdiccion en las

actividades destinadas a la vigilancia, prevencidn y control de enfermedades

transmisibles, no transmisibles y carencias nutricionales prevalentes dentro del
ambito de la region

d) Monitorear, la aplicacion de métodos y valoracion (control de calidad) de

resultados en los laboratorios de salud en la jurisdiccion.

=\e) Coordinar, aplicary difundir procedimientos y dispositivos técnicos relacionados

| con el control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles y

actividades de supervision, evaluacion y monitoreo.

f) Proponer normas y procedimientos de prevencion, diagndstico y control en
salud publica, en coordinacion con el Instituto de Salud.

g) Supervisar técnicamente los laboratorios de salud en la jurisdiccion en las
actividades destinadas a la vigilancia, prevencion y control de enfermedades
transmisibles, no transmisibles, prevalentes dentro del ambito de la region.

h) Proponer normas y procedimientos de prevencién, diagndstico y control en
salud publica, en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud y en
concordancia con las normas de salud.

i) Disefiar, ejecutar y evaluar la investigacion, para el diagnéstico clinico,
epidemioldgico y laboratorial segun los lineamientos y prioridades establecidas,
en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud.

j) Evaluar y programar los requerimientos de capacitacion e investigacion al
personal de los laboratorios de salud en la jurisdiccion.

k) Coordinar dentro del ambito de laboratorios con el Instituto Nacional de Salud.

I) Cumplir con las medidas de Bioseguridad del laboratorio

m)Brindar apoyo respecto al analisis y diagndstico para la prevencion de dafios en
la salud de las personas.

n) Brindar asistencia técnica y capacitacion permanente seglin su competencia

o) Emitir opinion técnica en el ambito de su correspondencia.

p) Las otras funciones que le asigne el/a Director/a de Epidemiologia, Prevencién
v Control de Enfermedades.
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ARTICULO 68°.- DIRECCION DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

La Direccion de Estadistica y Tecnologia de la Informacion, es la unidad organica de
Apoyo, le corresponde el 3er nivel organizacional, depende de la Direccion Ejecutiva
de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades, responsable de procesar
los datos epidemioldgicos a través del andlisis e interpretacion de la informacion
estadistica e Informatica recopilada de los establecimientos, Redes y Microrredes de
salud, plantea soluciones tecnoldgicas, disefiando y desarrollando mejoras en la
plataforma informatica.

ARTICULO 69°.- FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

Son funciones de la Direccién de Estadistica, y Tecnologia de la Informacion:

a) Implementar los lineamientos y procedimientos de la Estadistica e Informatica
para la administracion de los datos y estadisticas en materia de salud.

b) Realizar el andlisis, validacién y evaluacion de la calidad de los datos en materia
de salud mediante la vigilancia, veracidad y oportunidad de Informacion.

c) Mantenimiento de cdmaras Web de la Direccion Regional de Salud

d) Administrar, almacenar y organizar una base de datos en materia de salud en
forma integrada y unificada a fin de garantizar su disponibilidad.

e) Instalar el software que administre y asegure el funcionamiento eficiente y
adecuado de los equipos de computacion de la DIRESA.

f) Consolidar la informacion epidemioldgica e informacién sanitaria de los
hospitales, Redes y Microrredes de salud del ambito regional.

g) Proveer informacion actualizada para el ASIS.

h) Recolectar, analizar, consolidar y procesar la informacion estadistica alcanzada
en funcion a las normas establecidas en el ambito de su competencia.

i) Elaborar los cuadros estadisticos que presenten los indicadores de salud para la
toma de decisiones a todo nivel.

j) Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo del SIGA y SIAF y de
los equipos de cédmputo, asi como requerir la renovaciéon de los equipos
informaticos, cuando cumplan su tiempo de vida (til.

k) Brindar soporte técnico y mantener operativo los sistemas informaticos y de
telecomunicaciones en la DIRESA

) Realizar el control de calidad de la informacion en funcién a la veracidad y
confiabilidad y oportunidad de la misma.

m) Solicitar practicantes del ultimo afio de formacién profesional en Informatica
(Universidad) con la finalidad de cumplir con la necesidad de soporte en los
organos y unidades de la entidad.

n) Brindar asistencia técnica a los organos desconcentrados, segin su
competencia.

o) Participar en la formulacion del Presupuesto concerniente a la Oficina de
Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones de la entidad.

p) Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

q) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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ARTICULO 70°.- DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD
ALIMENTARIA

La Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, es el érgano de

Linea de 2do nivel organizacional, tiene como misidn la vigilancia de los factores de

riesgo a la persona como son: fisicos, quimicos y bioldgicos.

Respecto a |as actividades salud ambiental: fiscaliza la calidad del agua para el usoy

consumo humano, manejo de residuos sdlidos en los establecimientos de salud,

cementerios, crematorios, traslado de cadaveres y restos humanos.

Respecto a las actividades Inocuidad alimentaria: vigila el consumo de alimentos y

bebidas seguras que no dafien la salud de los consumidores.

Respecto las actividades de control de vectores: realiza la vigilancia y uso de métodos

para limitar y erradicar los patdgenos que transmiten infecciones, entre ellos los mas

frecuentes mosquitos e insectos que transmiten la malaria, dengue y chikungunya.

Respecto a las actividades de certificacidn y autorizacion sanitaria: Otorga, reconoce

derechos, certificaciones, emite opiniones técnicas, autorizaciones permisos vy

registros sanitarios en la region Ucayali.

a Direccion Ejecutiva Regional de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria,

epende del Director/a Regional de Salud.

INOCUIDAD ALIMENTARIA.

La Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, tiene las
siguientes Funciones:

Y N | ,
é\;:-‘“ %2\ a) Instaurar las politicas en materia de salud ambiental, en concordancia con las
i normativa nacional y regional.

b) Establecer normas y lineamientos técnicos, metodologia, procedimientos,
protocolos y demas vinculados en materia de factores como son: residuos
solidos peligrosos y no peligrosos; calidad de agua para el uso y consumo
humano, factores de ruidos y radiaciones; suelo; cementerios y crematorios;
juguetes y utiles de escritorio; sustancias quimicas; asi como los factores de
riesgo fisicos, quimicos y biologicos externos a la persona; vigila y supervisa
las normas sanitarias, medidas de seguridad, infracciones y sanciones, en el
marco de su competencia.

c) Hacer cumplir las normas y procedimientos para otorgar certificaciones vy

autorizaciones sanitarias, permisos, notificaciones sanitarias obligatorias,

registros y otros en materia de su competencia.

Proponer la declaratoria del estado de emergencia sanitaria a nivel regional,

por el manejo inadecuado de los residuos sdlidos y/o calidad de agua para el

consumo humano, en el marco de su competencia.

e) Administrar y mantener actualizado el registro de certificaciones,
autorizaciones sanitarias, permisos, notificaciones obligatorias y otros a nivel
regional segun su competencia.

f) Proponer la declaratoria del estado de emergencia sanitaria a nivel regional,
por el manejo inadecuado de los residuos sélidos y/o calidad de agua para el
consumo humano, en el marco de su competencia.

d
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g) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia

h) Implementar la gestion del riesgo sanitario y disponer las medidas de
seguridad que correspondan en materia de su competencia.

i) Atender las alertas sanitarias a nivel regional y las procedentes de zonas
aledanas.

j) Brindar asistencia técnica y capacitacion a los gobiernos locales en materia de
su competencia.

k) Resolver en dultima instancia el recurso administrativo de apelaciéon contra

procedimientos administrativos a solicitud de parte, regulados en su TUPA,, a

solicitud de parte interpuesto contra actos administrativos que concluyen el

procedimiento administrativo sancionador.

Dirigir y supervisar la aplicacion de las estrategias para lograr la creacion de una

conciencia ambiental y |a participacion en la creacion de entornos saludables

que permitan una mejor calidad de vida en el marco del desarrollo de la cultura
de salud de la persona, familia y comunidad, asi como medir y evaluar los
indicadores del impacto esperado.

m)Promover la participacion de la comunidad, instituciones en el desarrollo de
acciones de proteccion del medio ambiente en el ambito de la jurisdiccion y
evaluar los riesgos ambientales de acuerdo a los estandares de calidad para la
proteccion de la salud.

) Supervisar la aplicacion de las estrategias y evaluacidon de indicadores necesarios
para lograr la creacion de entornos saludables y una mejor calidad de vida, a
través de la vigilancia ambiental ante los riesgos identificados.

0) Establecer politicas para el desarrollo de capacidades para el personal de salud,
a cargo de la salud ambiental, saneamiento basico, higiene alimentaria,
zoonosis, ecologia, proteccion del ambiente y salud ocupacional.

p) Las demas funciones que le asigne el/a Director/a Regional de Salud en la region.

ARTICULO 72°.- DIRECCION DE CERTIFICACIONES, AUTORIZACIONES, CONTROL Y
VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL Y VECTORES

La Direccion de Certificaciones, Autorizaciones, Control y vigilancia sanitaria, Ambiental
y vectores, es la Unidad organica del 3er nivel organizacional, que depende de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, tiene como funcidn
principal fiscalizar la calidad del agua para el uso y consumo humano, realiza la vigilancia
y uso de métodos para limitar y erradicar los patégenos que transmiten infecciones,
Implementar normas y lineamientos para otorgar certificaciones y autorizaciones
sanitarias en entidades publicas y privadas de la region Ucayali.
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ARTICULO 73°.- FUNCIONES DE DIRECCION DE CERTIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL Y DE VECTORES.

Son funciones de la Direccion de Certificaciones, Autorizaciones, Control y Vigilancia
Sanitaria, Ambiental y de vectores las siguientes:

a) Implementar politicas y normas en materia de control y vigilancia de vectores
del medio ambiente, en concordancia con las normativas nacionales y
adecuandolas a la realidad en la region Ucayali.

b) Otorgar certificaciones, autorizaciones sanitarias, permisos, buenas practicas de
manufactura, habilitacion sanitaria, registros y otros en materia de salud
ambiental.

c) Inspeccionar y efectuar las medidas de control y vigilancia sanitaria a las
entidades publicas y privadas en el ambito regional segln las normas vy
procedimientos establecidos.

) Administrar y mantener actualizado el registro de certificaciones, autorizaciones
sanitarias vigentes de los centros autorizados de manufactura vy
comercializacion de articulos expuestos al publico en general.

e) eliminar y/o controlar la poblacion de insectos vectores que constituyan riesgo

para la transmision de enfermedades, a través del control quimico, mecanico,

fisico o biologico.

Brindar asistencia técnica especializada a los hospitales en manejo y disposicion

de los residuos solidos, comunes y biocontaminados, en funcion a los

dispositivos y normas de bioseguridad en salud.

Inspeccionar y efectuar las medidas de control y vigilancia de vectores,

artropodos y roedores en los alrededores de los EE.SS. en el ambito regional

segun las normas y procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica y capacitacion especializada a las Redes y Microrredes

de salud segun su competencia.

i) Emitir opinién técnica en materia de su competencia.

j) Proponer planes o proyectos de saneamiento de residuos sélidos, vigilancia de

artropodos vectores y roedores.

k) Implementar politicas en materia de control y vigilancia de salud ambiental en
concordancia con los dispositivos de ley.

I) Promover la participacion de la comunidad, instituciones en el desarrollo de
acciones de proteccion del medio ambiente y evaluar los riesgos.

m)Prevenir ocurrencias de riesgos y dafios ambientales que puedan afectar la salud
de las personas.

n) Sistematizar el registro y control de vertederos industriales y de uso doméstico
en salud publica

0) Supervisar la prevencion y control de agentes de riesgo que puedan afectar en
el ambito de las Redes de Salud y Hospitales en la region.

p) Las demas que le asigne la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e inocuidad
alimentaria
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ARTICULO 74°.- DIRECCION DE FISCALIZACION, SANCION E INOCUIDAD ALIMENTARIA.

La Direccion de Fiscalizacion, sancion e inocuidad alimentaria, es la unidad organica
del 3er nivel organizacional, depende de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e
Inocuidad Alimentaria, tiene como funcidén principal implementar politicas de
control y sancion a aquellos que expenden, elaboran y comercializan alimentos o
insumos para el consumo humano.

ARTICULO 75°.- FUNCIONES DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION, SANCION E
INOCUIDAD ALIMENTARIA.

Son funciones de la Direccion de Fiscalizacion, sancion e inocuidad alimentaria:

a) Implementar normas, procedimientos y estrategias, vinculados a la fiscalizacion

y sancion en materia de salud e inocuidad alimentaria, realizando seguimiento,

monitoreo y control.

b) Efectuar el control y la vigilancia en establecimientos (kioscos y mercados) que

producen y comercializan alimentos y bebidas para el consumo humano.

c) Conducir las fases de instruccion y sancion de procedimientos administrativos
sancionador cuando asi lo amerite.

d) Realizar la fiscalizacion posterior otorgados, de ser el caso establecer acciones

correctivas establecidas segtin normativas.

-¥) Fiscalizar en materia de salud e inocuidad alimentaria a nivel regional a

entidades publicas, privados o personas naturales que realizan actividades de

manipulacién directa o indirecta en los procesos de elaboracion de alimentos o

insumos aptos para el consumo humano.

f) Otorgar certificaciones y autorizaciones sanitarias, permisos, buenas practicas

de manufactura, habilitacion sanitaria, registros y otros en materia de expendio

/ y/o elaboracidon de alimentos para consumo humano, en el ambito de la regidn.

g) Proponer estrategias de prevencién y control de los riesgos ambientales, asi
como el restablecimiento de los dafios ambientales que afecten la salud de las
personas.

h) Brindar asistencia técnica y capacitacion a las Direcciones de las Redes
Integradas de Salud en materia de su competencia.

i) Implementar las normas, lineamientos, procedimientos, protocolos y demas
vinculados para la vigilancia sanitaria, medidas de seguridad orientados al
control y reduccion de los factores de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos
externos a la persona en materia de salud e inocuidad alimentaria

j) Supervisar y fiscalizar la gestion de los residuos solidos en los establecimientos
de salud y servicios médicos de apoyo a nivel regional.

k) Emitir informes técnicos de acuerdo a su competencia

[) Proponer y verificar el cumplimiento de las medidas correctivas o de caracter
provisional dentro de las acciones de fiscalizacion.

m)Las demads que le asigne la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e inocuidad
alimentaria.
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ARTICULO 76°.- DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS.

La Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas, es el 6rgano de Linea de
2do _nivel organizacional, es la autoridad técnico normativo a nivel regional y
sectorial, responsable de regular y aplicar normativas en materia de medicamentos
e insumos, de la misma manera ejecutar, evaluar, vigilar, fiscalizar, auditar, certificar
y acreditar los establecimientos publicos y privados de expendio de farmacos,
insumos y drogas en la region Ucayali, depende del/a Director/a Regional de Salud,
constituye la autoridad regional en Medicamentos Insumos y Drogas en funcion a la
Ley N° 29459,

ARTICULO 77°.- FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS.

La Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas asume las siguientes

funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos, productos sanitarios y establecimientos farmacéuticos y
proponer las normas complementarias en la jurisdiccion de Ucayali.

b) Supervisar el control y vigilancia de los establecimientos farmacéuticos de
distribucion, dispensacion y expendio de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios publicos y no publicos, asi como la aplicacion de
las medidas de seguridad y las sanciones que correspondan.

c) Vigilar la adecuada promocion de publicidad de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, asi con medicamentos genéricos.

d) Supervisar la autorizacion del registro, control, fiscalizacion, vigilancia y
trazabilidad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, asi como el funcionamiento de los establecimientos farmacéuticos
ejerciendo para tal efecto su potestad sancionadora.

e) Emitir opinién técnica en materia de donacion de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios.

f) Convocary coordinar la participacion multisectorial con otras instituciones de la
region para la lucha conjunta sobre la falsificacion, adulteracion, contrabando y
comercio informal de productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos
sanitarios.

g) Monitorizar el control, fiscalizacion, el suministro, uso y tenencia de las
sustancias estupefacientes, psicotropicos y otras sustancias sujetas a
fiscalizacion sanitaria.

h) Conducir, gestionar, controlar, supervisar y monitorizar el sistema integrado de
suministro de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios segun marco normativo.

i) Proponer estrategias para mejorar el acceso a productos farmacéuticos y
dispositivos médicos seguros, eficaces y de calidad en concordancia con las
necesidades de la poblacidn, implementando politicas y estrategias necesarias.

j) Establecer estrategias para lograr el uso racional de productos farmacéuticos y

dispositivos médicos, vigilando, monitoreando y evaluando su cumplimiento e

impacto en la region Ucayali.
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k) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia

I) Conducir y vigilar las actividades establecidas en el marco del Sistema Peruano
de Farmacovigilancia.

m)Establecer el nexo con el Centro Nacional de Informaciéon y Documentacion de
Medicamentos para brindar informacion cientifica y técnica referida a los
productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos sanitarios a los
profesionales de la salud en la region.

n) Certificar a los establecimientos farmacéuticos, que estan bajo su competencia
en Buenas Practicas, segun lo establecido en la normativa vigente.

o) Otorgar la autorizacion sanitaria de funcionamiento a los establecimientos
farmacéuticos publicos y privados que cumplan con los requisitos segun ley.

p) Supervisar los establecimientos y Redes de salud en el ambito regional, segun su
competencia, asegurando la adecuada vigilancia de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos, productos sanitarios y prestacion farmacéutica.

q) Socializar la informacion referida al suministro, comercializacion, vigilancia,
dispensacion y uso de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos vy
Productos Sanitarios en la region Ucayali.

r) Conducir la asistencia técnica y capacitacion a las Direcciones de Redes de salud
en el ambito jurisdiccional de la region.

s) Las demas funciones que le asigne el Director Regional de Salud.

TICULO 78°.- DIRECCION DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y AFINES

La Direccion de Inspeccion y Certificacion de Productos Farmacéuticos y afines, es la
Unidad organica de linea del 3er nivel organizacional, depende de la Direccion
Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas, quien tiene a su cargo formular
Politicas a través de la Planificacion, programacion, organizacion y coordinacion, asi
mismo dirige, supervisa y evalla las estrategias y actividades concernientes a los
productos farmacéuticos a través de la inspeccion y el control sanitario en los
establecimientos que expenden y/o comercializan medicamentos, dispositivos
meédicos y productos sanitarios, estableciendo estrategias que complementen las

practicas adecuadas en el departamento y region Ucayali.

ARTICULO 79°.- FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES

La Direccion de Inspeccion y Certificacion de Productos Farmacéuticos y afines tiene
las funciones siguientes:

a) Autorizar la inscripcion, reinscripcion, modificacion y cancelacion del Registro
Sanitario de productos farmacéuticos, adoptando cuando corresponda medidas
de seguridad, segun la normatividad legal vigente.

b) Realizar las pesquisas de productos farmacéuticos, dispositivos meédicos,
productos sanitarios y materiales en los establecimientos farmacéuticos y no
farmacéuticos en la region.

c) Otorgar autorizaciones para la importacion y uso de productos farmacéuticos.

d) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
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) Formular e Implementar politicas y estrategias relacionadas a la Inspeccion,
control de la calidad, lineamientos, planes, estrategias, programas v vigilancia,
en aquellos establecimientos farmacéuticos que importan, almacenan,
comercializan, distribuyen, dispensan y expenden productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios en la region.

f) Otorgar autorizacion sanitaria para el funcionamiento de establecimientos

n

o
p

q

t)

farmacéuticos que fabrican, importan, almacenan, comercializan, distribuyen y
expenden productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios.

Otorgar certificacion farmacéutica de modificacion, ampliacion, cierre temporal,
reinicio y cierre definitivo de actividades en establecimientos que comercializan,
distribuyen y expenden productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios.

Vigilar, controlar y monitorear una adecuada promocion y publicidad de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

Otorgar la certificacion de Buenas Practicas de almacenamiento, distribucion y
transporte en establecimientos farmacéuticos y no farmacéuticos en la region.
Disponer el cierre temporal o definitivo en establecimientos farmacéuticos bajo
su competencia, en aplicacion a sanciones o medidas de seguridad sanitaria.

) brindar asistencia técnica y capacitacion a los diferentes niveles de gobierno,
en asuntos de su competencia.

Vigilar, controlar, inspeccionar y fiscalizar el cumplimiento de las Buenas
Practicas en los establecimientos farmacéuticos en el ambito de la region.

Vigilar, controlar, monitorear, fiscalizar y ejecutar acciones dirigidas a la
erradicacion del comercio ilegal de los productos farmacéuticos, dispositivos

médicos y productos sanitarios, asi como acciones coordinadas a nivel
multisectorial en la region Ucayali.

) Controlar y Vigilar la disposicion final de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios con observaciones sanitarias
criticas, segun lo dispuesto en la normatividad vigente.

) Aplicar y publicar las medidas de seguridad y sanciones, segin su competencia.

) Evaluar la eficacia, seguridad y calidad de los productos farmacéuticos, asi como
el plan de gestién de riesgo para su autorizacién sanitaria.

) Autorizar el uso de un producto farmacéutico en investigacién bajo las
condiciones de uso compasivo y otras en materia de su competencia.

Publicar y actualizar el Formulario Nacional de Medicamentos a nivel regional.
Evaluar, controlar y fiscalizar las sustancias estupefacientes, psicotrépicos,
precursores y otras que las contienen para su importacion, exportacion,
comercializacion, distribucion, investigacion, almacenamiento, prescripcion,
dispensacion, uso y destruccion.

Otorgar Certificacion de Registro Sanitario, Certificados de Libre
Comercializacion, asi como el Certificado de Liberacion de Lote de los productos
bioldgicos cuando corresponda.

u) Evaluar, autorizar cuando corresponda, controlar e inspeccionar los estudios de

equivalencia terapéutica para la intercambiabilidad de los medicamentos.

v) Las demads funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva de Medicamentos

Insumos y Drogas.
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ARTICULO 80°.- DIRECCION DE FARMACOVIGILANCIA Y ACCESO EN USO RACIONAL
DE MEDICAMENTOS.

La Direccion de Farmacovigilancia y Acceso en el uso Racional de Medicamentos, es
la Unidad Organica de 3er nivel organizacional, depende de la Direccion Ejecutiva de
Medicamentos Insumos y Drogas, tiene como funcidon principal garantizar la
comercializacion, el acceso y uso racional de los Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, certificando las buenas practicas para
su uso y el consumo adecuado en la region Ucayali.

ARTICULO 81°.- FUNCIONES DE LA DIRECCION DE FARMACOVIGILANCIA Y ACCESO
EN EL USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS.

n funciones de la Direccion de Farmacovigilancia y Acceso en el uso Racional de

EMEkdicamentos las siguientes:

&

¢ a) Formular e implementar politicas, normas, lineamientos, planes, estrategias,

programas y proyectos para mejorar el acceso y uso de medicamentos y otras
tecnologias sanitarias, priorizando las esenciales.

b) Coordinar la participacion multisectorial con instituciones para la lucha conjunta
contra la falsificacion, adulteracion, contrabando y comercio informal de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en la
region.

c) Llevar un registro y control de establecimientos farmacéuticos publicos y
privados de distribucién, dispensacion y expendio de farmacos, dispositivos
médicos y productos sanitarios en la region.

d) Actualizar el Registro Regional de Directores Técnicos en los establecimientos
farmacéuticos publicos y privados en la region.

e) Establecer, implementar, monitorear y evaluar la trazabilidad de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en la regién.

f) Brindar asistencia técnica en hospitales y Redes Integradas de salud en la region.

g) Formular e implementar normas, planes, estrategias y proyectos relacionados al
funcionamiento del sistema de informacion de precios de los productos
farmacéuticos y del observatorio, para su evaluacion y control de los mismos.

h) Implementar y desarrollar la seleccion de medicamentos y otras tecnologias
sanitarias, como base para la toma de decisiones en el marco de la atencidn
sanitaria y su impacto presupuestal a nivel regional.

i) Proponer dispositivos para el funcionamiento de comités Farmacoterapéutico a
nivel regional, sectorial e intergubernamental, vigilar, monitorear y evaluar.

j) Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades
Productoras de Servicios de Salud (UPSS-Farmacia) de los establecimientos de
salud, asi como su seguimiento y evaluacion.

k) Vigilar el cumplimiento del Petitorio de Medicamentos segun niveles de
atencion, en el marco del Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales
(PNUME), por el Comité de Farmacoterapeutico Regional.
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I) Implementar lineamientos, estrategias y Proyectos relacionados a las
Donaciones de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios.

m)Aplicar y publicar las medidas de seguridad y sanciones, de acuerdo a sus
competencias.

n) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

o) Las demas funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva de Medicamentos
Insumos y Drogas.

ARTICULO 82°.- ORGANOS DESCONCENTRADOS:

Los Organos Desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, estan constituidos
por 02 Hospitales y 4 Redes Integradas de Salud, clasificadas de la siguiente manera:

1. Hospital Regional de Pucallpa U.E. 401
2. Hospital Amazdnico de Yarinacocha U.E. 402
3. Red Integrada de Salud Atalaya U.E. 403
4. Red Integrada de Salud Aguaytia U.E. 404
5. Red Integrada de Salud Coronel Portillo U.E. 405
6. Red Integrada de Salud Federico Basadre ... (Pendiente de ser U.E.

Presupuestalmente)

LOS HOSPITALES. - Cumplen dentro sus funciones principales: prevenir los riesgos,
proteger del dafio, recuperar la salud y rehabilitar las capacidades del paciente,
brindando condiciones de accesibilidad para la atencion al publico que acude en
busca de servicios de salud.

Tambien tiene dentro sus competencias apoyar a la docencia e investigacion
concernientes a la salud.

LAS REDES INTEGRADAS DE SALUD.- Entre sus funciones y/o competencias es la
Atencién Primaria, sin embargo gran parte de establecimientos que conforman las
Redes estan siendo direccionado por personal técnico, médicos generales o médicos
de familia, garantizando al paciente una atencidn integral de calidad desde la
promocion, prevencion hasta el tratamiento, la rehabilitaciéon y los cuidados
paliativos.
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TITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. COMPETENCIA

El Hospital Regional de Pucallpa, atin se encuentra en el nivel categorizado (II-2), es
responsable de satisfacer las necesidades de salud dentro su ambito (poblacion
asignada y referencial), cumpliendo los Procesos y protocolos de Referencia v
Contrareferencia de salud, brindando atencién integral de hospitalizacién, con
énfasis en la recuperacion y rehabilitacidn de la salud fisica y mental en el distrito de
Calleria.

ARTICULO 2° NATURALEZA JURIDICA

El Hospital Regional de Pucallpa, es un 6rgano de linea desconcentrado y adscrito a
la Direccion Regional de Salud Ucayali, fue fundado y creada en el afio 1946, siendo
el primer hospital en la region, iniciando sus actividades de salud con 32 camas.

n marzo del afio 1965, el Municipio dona un terreno donde se hizo la construccién
el nosocomio, bajo el nombre de: “HOSPITAL CENTRO DE SALUD PUCALLPA, dando

Belaunde Terry, reconociéndolo con Resolucion Suprema el afio 1994, el mismo que
se encuentra ubicado en el Jirdon Agustin Cauper 285.

ARTICULO 3° ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

El Hospital Regional de Pucallpa, es un organo desconcentrado de la Direccion
'i;;‘/‘ Regional de Salud Ucayali, mantiene dependencia técnica, administrativa y
ormativa del Ministerio de Salud/DIRESA, Presupuestal del Gobierno Regional de
cayali.

ARTICULO 4° FUNCIONES GENERALES.

El Hospital Regional de Pucallpa, en el ambito de su jurisdiccion debe cumplir las
siguientes funciones Generales:

En Investigacion

a) Proponer y desarrollar Politicas de investigacion especifica de interés
institucional y Regional.

b) Promover el disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de los proyectos de
investigacion cientifico tecnoldgico.

c) Ejecutar investigacion clinica, tecnoldgica, operativa y epidemiologica en las
areas de promocién de la salud, prevencién, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion.

d) Difundir y publicar los trabajos de investigacidon y de informacién cientifico
tecnolégica a nivel regional y nacional.

e) Promover y coordinar el disefio y ejecucion de programas de proyeccion a la
comunidad en el campo de investigacion de su competencia.

f) Promover el intercambio cientifico tecnoldgico, de caracter regional y nacional

g) vy celebrar convenios de intercambio y cooperacién con otras instituciones.
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Docencia

) Desarrollar actividades de docencia de alto nivel en la especialidad de su
competencia a nivel regional y nacional.
Promover y coordinar el disefio y ejecucion de programas de especializacion vy
capacitacion de recursos humanos requeridos para desarrollar las actividades
asistenciales y de investigacion.
Implementar y actualizar un centro de informacion especializada.

Normatividad

k) Proponer normas respecto a las guias y procedimientos de atencidn

contemplados segun su categoria y nivel.

Prestacional
Brindar servicios de salud segin la competencia y categoria adquirida

mision y a los objetivos institucionales en concordancia con los del sector para
su cumplimiento y logro.
) Evaluar la consecucion y logro de objetivos y metas a corto, mediano y largo
plazo, en cumplimiento a las politicas establecidas a nivel regional.
Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales abocados a los
objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacion y mejora
continua.
Gestionar la obtencion de cooperacion técnica internacional y el apoyo a los
planes del Hospital, en el marco de las normas vigentes.
Gestionar los Recursos Humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para el
logro de los objetivos institucionales y el buen funcionamiento del hospital.
Implementar la mejora continua del sistema de referencia y Contrareferencia,
en funcioén a las normativas.
Mantener convenios con instituciones publicas y privadas, en funcion a los
lineamientos de politica del sector.
Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el hospital y
aplicar las medidas correctivas necesarias.

u) Lograr el acceso de la poblacién de escasos recursos economicos, al

aseguramiento universal de salud en la jurisdiccion de su competencia.

v) Gestionar proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento promoviendo

el desarrollo tecnoldgico en salud en el &mbito de su competencia.

w) Mantener las coordinaciones intersectoriales, en funcién a la mejora de la salud

en la poblacién asignada, en concordancia a las politicas y normas establecidas
sectorialmente.

x) Supervisar los convenios con las entidades formadoras de profesionales de Ia

salud, en funcion al marco normativo vigente.

y) Otras funciones que le sean asignadas por el/la directora/a Regional de Salud

Ucayali.
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TITULO SEGUNDO:

ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

La estructura organizacional del Hospital Regional de Pucallpa, asegura la gestién de
los procesos estratégicos, operativos y de apoyo, cada érgano es responsable o
duefio de los procesos identificados segtin su naturaleza, tiene como responsabilidad
la generacidon de productos, sean bienes o servicios para satisfacer la demanda de
los usuarios internos o usuarios finales. La estructura organica que se describe a
continuacion, se encuentra desagregada hasta el tercer nivel organizacional, cada
organo es responsable de los procesos a su cargo y desarrollan productos como parte
de una cadena de valor para la generacién de los servicios.

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion General.

02 ORGANO DE CONTROL
02.1 Organo de Control Institucional.

03 ORGANO DE ASESORAMIENTO

03.1. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
03.2. Oficina de Inteligencia Sanitaria.

03.3. Oficina de Asesoria Juridica.

03.4. Oficina de Gestion de la Calidad.

04 ORGANOS DE APOYO

04.1 Oficina de Administracidn
04.1.1 Unidad de Gestion de las Personas.
04.1.2 Unidad de Abastecimiento.
04.1.2 Unidad de Contabilidad.

04.2 Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Mantenimiento.

04.3 Oficina de la Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.
04.4 Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

04.5 Oficina de Seguros

04.6 Oficina de Articulacién Prestacional.

05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Departamento de Consultorios Externos.
05.2 Departamento de Medicina.
05.2.1 Servicio de Medicina General.
05.2.2 Servicio de Medicina Especializada.

05.3 Departamento de Cirugia.

05.3.1 Servicio de Cirugia General.

05.3.2 Servicio de Cirugia Especializada.

05.3.3 Servicio de Cirugia Pediatrica.

05.3.4 Servicio de Cirugia Reconstructiva y Quemados.
05.4 Departamento de Pediatria.

05.4.1 Servicio de Pediatria.

05.4.2 Servicio de Neonatologia.
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05.5 Departamento de Gineco — Obstetricia.
05.5.1 Servicio de Ginecologia.
05.5.2 Servicio de Obstetricia.
05.5.3 Servicio de Medicina Reproductiva.

05.6 Departamento de Emergencia y Cuidado Criticos.
05.6.1 Servicio de Emergencia y Trauma Shock.
05.6.2 Servicio de Cuidados Intensivos.
05.6.3 Servicio de Cuidados Intensivos Neonatal.
05.6.4. Servicio de Cuidados Intensivos Pediatrico.

05.7 Departamento de Odontoestomatologia.
05.7.1 Servicio de Odontopediatria.
05.7.2 Servicio de Cirugia Bucal.

05.8 Departamento de Atencion Anestésica, Quirdirgica y Dolor.
05.8.1 Servicio de Anestesiologia y Centro Quirurgico.
05.8.2 Servicio de Recuperacion Post Anestésica.
05.8.3 Servicio de Terapia de Dolor.
05.8.4 Servicio de Esterilizacion.

05.9 Departamento de Atencidn de la Rehabilitacion.
05.9.1 Servicio de Terapia Fisica.
05.9.2 Servicio de otras terapias.

05.10 Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.
05.10.1 Servicio de Patologia.
05.10.2 Servicio de Anatomia.

05.11 Departamento de Gestion de Apoyo al Tratamiento.
05.11.1 Servicio de Diagndstico por Imagenes.
05.11.2 Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia.
05.11.3 Servicio de Farmacia.

05.11.4 Servicio de Nutricion y Dietética.
05.11.5 Servicio de Psicologia.

05.12 Departamento de Enfermeria
05.12.1 Servicio de Enfermeria en Departamento de Consultorios Externos.
05.12.2 Servicio de Enfermeria en Departamento Dpto. de Medicina.
05.12.3 Servicio de Enfermeria en Departamento Dpto. de Cirugia.
05.12.4 Servicio de Enfermeria en Departamento Dpto. de Pediatria.
05.12.5 Servicio de Enfermeria en Departamento de Gineco Obstetricia.
05.12.6 Servicio de Enfermeria en Dpto. de Emergencias y Cuidados Criticos.
05.12.7 Servicio de Enfermeria en Departamento de Atencion Anestésica,

Quirdrgica y Dolor.

05.12.7 Servicio de Enfermeria en Departamento de Atencidn de Rehabilitacién

Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Salud Ucayali 2024
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Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Salud Ucayali 2024
e T e

TITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Manual de Operaciones (MOP), es el documento técnico normativo de
Gestion Institucional del Hospital Amazénico de Yarinacocha, que formaliza la
estructura funcional, teniendo como base la misién que define sus roles principales
y objetivos especificos en materia de salud en el Distrito de Yarinacocha region
Ucayali.

ARTICULO 1°. COMPETENCIA

El Hospital Amazdnico de Yarinacocha, segin su categoria adquirida (1I-2), es
responsable de satisfacer las necesidades de salud dentro su ambito (poblacién
asignada y referencial), cumpliendo los Procesos y protocolos de Referencia vy
ontrareferencia de salud, brindando atencion integral ambulatoria y hospitalaria
basica, asi como otras especialidades, con énfasis en la recuperacion y rehabilitacion
de la salud fisica y mental en el distrito de Yarinacocha.

ARTICULO 2° NATURALEZA JURIDICA

El Hospital Amazénico de Yarinacocha, es un drgano de linea desconcentrado y
adscrito a la Direccion Regional de Salud Ucayali, el afio 1958 fue fundado por los

A\alemanes denominandose como Fundacion Médico Social Amazénico (FUMESOA),

aso a formar parte del Estado a partir del afio 1984 denominado como Hospital N°
de Yarinacocha; desde inicios del afio 1990 cambid de denominacién a Hospital de
Apoyo de Yarinacocha, por la coyuntura de la globalizacion y el desarrollo en la
region, ya en el afio 1996 pasa a ser denominado Hospital Amazdnico, denominacién
que se conserva hasta la fecha.

ARTICULO 3° ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

El Hospital Amazonico de Yarinacocha, es un drgano desconcentrado de la Direccidn
Regional de Salud Ucayali, mantiene dependencia técnica, administrativa y
normativa del Ministerio de Salud/DIRESA, Presupuestal del Gobierno Regional de
Ucayali.

ARTICULO 4° FUNCIONES GENERALES.

El Hospital Amazénico de Yarinacocha, en el ambito de su jurisdiccion debe cumplir
las siguientes funciones Generales:

a) Establecer el compromiso con el personal de la salud, en funcién a la visién,
mision y a los objetivos institucionales en concordancia con los del sector, para
su cumplimiento y logro.

b) Evaluar la consecucion y logro de objetivos y metas a corto, mediano y largo
plazo, en cumplimiento a las politicas establecidas a nivel nacional y regional.

c) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales abocados a los
objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacion y mejora
continua.
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f)

8)

h)

p)

q)

r)

Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Salud Ucayali 2024
e s s

Gestionar la obtencion de cooperacion técnica internacional y el apoyo a los
planes del Hospital, en el marco de las normas vigentes.

Gestionar los Recursos Humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para el
logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del hospital.
Establecer comunicacién y coordinacion con las entidades publicas y privadas
para el logro de las actividades programadas.

Coordinar la implementacién de la mejora del sistema de referencia y
Contrareferencia, en funcion a las normativas.

Mantener convenios con instituciones publicas y privadas, en funcion a los
lineamientos de politica del sector.

Implementar estrategias y politicas para mantener un sistema de Gestién con
eficiencia y eficacia.

Proponer politicas y proyectos en funcién al apoyo de la docencia y atencién
especializada del Hospital Amazdnico de Yarinacocha.

Disponer acciones juridicas legales que sean necesarias para las gestiones del
hospital.

Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el hospital y
aplicar las medidas correctivas necesarias

Lograr el acceso de la poblacion de escasos recursos econdmicos, al
aseguramiento universal de salud en la jurisdiccion de su competencia.
Gestionar proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento promoviendo
el desarrollo tecnoldgico en salud en el ambito de su competencia.

Mantener las coordinaciones intersectoriales, en funcion a la mejora de la salud
en la poblacion asignada, en concordancia a las politicas y normas establecidas
sectorialmente.

Poner a disposicion de la poblacion, informacion atil sobre la gestion del sector,
asi como de la oferta de sus servicios de salud que brinda al publico usuario en
su jurisdiccion.

Supervisar los convenios con las entidades formadoras de profesionales de la
salud, en funcion al marco normativo vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por el/la directora/a Regional de Salud
Ucayali.
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Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Salud Ucayali 2024

TITULO SEGUNDO:
ESTRUCTURA ORGANICA /FUNCIONAL

El Hospital Amazoénico de Yarinacocha actualmente categorizado en el nivel 11-2,
sexto nivel de Complejidad, aprobado el 17 de Febrero del 2005, mediante
Resolucion Directoral N°066-05-GRU-DRSU-OAL, estando dentro de sus
competencias el desarrollar Programas de Atencion Integral de Salud por Etapas de
Vida y cumplir con los Procesos de Referencia y Contrareferencia para la
continuacion de las necesidades de salud de la poblacion.

Brinda servicios de atencion integral, mediante Unidades Productoras de Servicios
de Salud del segundo nivel de atencion, como en consultas de las especialidades
basicas, hospitalizacion general (pediatria, Gineco-obstetricia, medicina interna y
cirugia), servicios de apoyo al diagnostico como pruebas especiales de laboratorio
clinico, radiologia con medios de contraste y ultrasonido, dirigido a la poblacion del
distrito de Yarinacocha y localidades adyacentes de referencias.

El Hospital Amazdnico es un érgano desconcentrado de la Direccion Regional de
Salud de Ucayali, responsable de brindar atencion de salud de mediana complejidad
y de referencias. Asi mismo se encarga de lograr el desarrollo de |a persona a través
de la prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del
desarrollo de su entorno saludable en el ambito de la Region Ucayali.

Se encuentra conformado por profesionales de salud como: enfermeros, medicos y
un numero de especialistas como Ginecélogo, Cardiologo, Dermatdlogo, Psiquiatra,
Neurdlogo y personal técnico capacitado, para brindar un servicio con eficiencia.

Su estructura se encuentra disefiada para cumplir funciones y responsabilidades
segun objetivos institucionales, a continuacion, se detallan:

ORGANO DE DIRECCION
L] DIRECCION EJECUTIVA

ORGANOS DE CONTROL
e ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (QCI)

OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

e  OFICINA DE ASESORIA LEGAL

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
L ]
L]

ORGANOS DE APOYO

» OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ECONOMIA

UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

¢ UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

* UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

e UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

* UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
* UNIDAD DE SEGUROS

()

==
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Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Salud Ucayali 2024 ==

ORGANOS DE LINEA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

o SERVICIO DE MEDICINA GENERAL

o SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

< UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

o SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

o SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO Y EMERGENCIA
o CENTRO DE BANCO DE SANGRE

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
SERVICIO DE RECUPERACION Y POST ANESTESIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

o ENFERMERA EN UCI

o SERVICIO EN ENFERMERIA EN EMERGENCIA

o SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO

o SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION CIRUGIA

o SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION PEDIATRIA

o SERVICIO DE ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA.

©  SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE MEDICINA

o SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE GINECO-OBSTETRICIA

5 SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTORIO EXTERNO
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ESTRATEGIA SANITARIA

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA- NEONATOLOGIA
SERVICIO DE MEDICINA PEDIATRICA
SERVICIO DE NEONATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE FARMACIA
AREA TECNICA DE FARMACIA CLINICA
©  AREA TECNICA DE GESTION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
o AREA TECNICA DE DISPENSACION DE PRODUCTOS FAMACEUTICOS
o AREA TECNICA DE FARMACOTECNICA

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
o SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
o SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
o SERVICIO DE GINECOLOGIA
o SERVICIO DE OBSTETRICIA

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
o SERVICIO DE EMERGENCIA
UNIDAD DE CUIDADOS INSTENSIVOS

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
o SERVICIO DE ODONTOLOGIA, ODONTOPEDRIATRIA'Y CORRECCION DENTAL

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
o SERVICIO DE RADIOLOGIA
o SERVICIO DE ECOGRAFIA

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
SERVICIO DE PSICOLOGIA
SERVICIO SOCIAL
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Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Salud Ucayali 2024

TITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Manual de Operaciones (MOP), es el documento técnico normativo de
Gestion Institucional de la Red Integrada de Salud 1 Coronel Portillo, que formaliza
la estructura funcional, teniendo como base la mision que define sus roles
principales y objetivos especificos en materia de salud en ésta localidad que forma
parte la region Ucayali.

ARTICULO 1°. COMPETENCIA

La Red Integrada de Salud 1 Coronel Portillo, conduce y regula el sistema de salud, a
través de la prevencion, promocion y proteccion de la salud, interviniendo en
alianzas que determinan la consecucion y el desarrollo de entornos saludables del
individuo, desde su concepcidn hasta su muerte natural.

RTICULO 2° NATURALEZA JURIDICA

La Red Integrada de Salud 1 Coronel Portillo, es un érgano de linea desconcentrado

y adscrito a la Direccion Regional de Salud Ucayali, se creé en el afio 2003 como

Direccion de Red y el gAdo 2016 como Unidad Ejecutora, se encuentra conformado

por establecimientos de salud de diversos niveles de atencion, segtn la complejidad

e~y capacidad resolutiva, tiene como organos de linea a las Microrredes de salud

,cv‘i;;:"ﬂmm"’é"" ienes articulan la accesibilidad, ambito geografico y epidemioldgico en la
estacion de los servicios de salud en ésta parte de la region.

Red Integrada de Salud 1 Coronel Portillo, ejerce autoridad de salud en la
jurisdiccion de calleria, dando cumplimiento a los lineamientos de politica del sector
salud.

ARTICULO 3° ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

La Red Integrada de Salud 1 Coronel Portillo, es un drgano desconcentrado de la
Direccion Regional de Salud Ucayali, mantiene dependencia técnica, administrativa
y normativa de la DIRESA, Presupuestal del Gobierno Regional de Ucayali.

ARTICULO 4° FUNCIONES GENERALES.

La Red Integrada de Salud 1 Coronel Portillo, en el ambito de su jurisdiccion debe
cumplir las siguientes funciones Generales:

a) Implementar y garantizar el cumplimiento de los objetivos de salud en la
jurisdiccion de su competencia.

b) Cumplir la mision del sector, a través de los objetivos estratégicos, en
cumplimiento a las politicas establecidas a nivel regional.

c¢) Coordinar con la Direccion Regional de Salud Ucayali los programas vy
proyectos, asi como las estrategias en funciéon a la consecucion de los
objetivos planificados a corto y mediano plazo, en la jurisdiccion de su
competencia de la Red Integrada de salud 1 Coronel Portillo.
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Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Salud Ucayali 2024 A

d) Promover, priorizar y ejecutar las actividades de promocion y prevencion de
la salud en su localidad.

e) Lograr el acceso de la poblacién de escasos recursos economicos, al
aseguramiento universal de salud en la jurisdiccion de su competencia.

f) Gestionar ideas de proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento
promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el ambito de su
competencia.

g) Asegurar que las personas naturales y juridicas que realicen gestion publica

y privada y que presten servicios de salud a la poblacion en la jurisdiccion de

Calleria, cumplan con las politicas y normas establecidas por el sector.

Cumplir y hacer cumplir la atencion integral de la salud a la poblacién en el

ambito de su competencia.

Dirigir el cumplimiento de los érganos desconcentrados para la atencion de

los servicios de salud de mediana y baja complejidad, asi como las referencias

y Contrareferencia.

Evaluar periodicamente de manera progresiva los logros alcanzados en

materia de salud, en su jurisdiccion.

k) Planificar la mejora continua de los procesos de Promocién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacion en el ambito de su
jurisdiccion.

I) Implementar el desarrollo de estrategias regionales de salud con la finalidad
de construir una cultura basado en la familia como unidad basica de salud.

m) Mantener las coordinaciones intersectoriales, en funcion a la mejora de la
salud en la poblacién asignada, en concordancia a las politicas y normas
establecidas sectorialmente.

n) Poner a disposicion de la poblacion, informacion util sobre la gestion del
sector, asi como de la oferta de infraestructura y servicios de salud que brinda
al publico usuario en su jurisdiccion.

0) Garantizar la participacion activa de grupos sociales en actividades solidarias,
con la finalidad de promover la salud de la persona, familia y comunidad en
defensa de la vida desde su concepcion hasta su muerte natural.

p) Supervisar los convenios con las entidades formadoras de profesionales de la
salud, en funcién al marco normativo vigente.

q) Promover que las familias, escuelas y comunidades ejerzan practicas de
prevencion sobre accidente, emergencias y desastres, segun la geografia y el
factor climatoldgico de la zona

r) Controlar, vigilar, fiscalizar y sancionar a establecimientos farmacéuticos,
sobre el incumplimiento del acceso y uso de productos farmacéuticos,
dispositivos medicos y productos sanitarios, en su jurisdiccion.

s) Controlar, vigilar y fiscalizar en materia de salud ambiental e inocuidad
alimentaria en su jurisdiccion.

t) Proteger y recuperar la salud de las personas que sean afectadas por
situaciones de emergencias, desastres y/o epidemias.

u) Garantizar el cumplimiento de las intervenciones de salud, con la finalidad de
disminuir o erradicar las principales enfermedades transmisibles y no
transmisibles, materno infantil, adulto y adulto mayor

v) Otras funciones que le sean asignadas por el/la directora/a Regional de Salud.
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TITULO SEGUNDO:

ESTRUCTURA ORGANICA RED INTEGRADA DE SALUD 1 CORONEL PORTILLO

La Estructura Organica de la Red Integrada de Salud 1 Coronel Portillo, busca
asegurar la eficiencia y la eficacia, para satisfacer la demanda (bienes y servicios) de
los usuarios internos externos, a través de la gestion de los procesos estratégicos,
operativos y de apoyo.

Asimismo, cada organo que conforma la Red Integrada de Salud 1 Coronel Portillo,
es responsable de gestionar y cumplir con los procesos identificados a su cargo,
como se describe a continuacion: la “Estructura organica desagregada hasta el tercer
nivel organizacional”.

1.0ORGANO DE DIRECCION
1.1 Direccion de Red Integrada de Salud 1 Coronel Portillo

2.ORGANO DE CONTROL
2.1 Organo de Control Institucional

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

3.1

=

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

3.1.1 Unidad de Planeamiento

3.1.2 Unidad de Modernizacion Institucional

3.1.3 Unidad de Presupuesto

3.1.4 Unidad de Programacion de Inversiones y Cooperacion Técnica

Unidad de Asesoria Juridica

4. ORGANOS DE APOYO

04.1

04.2

5. ORGANO DE LINEA

Oficina de Administracion

04.1.1 Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
04.1.2 Unidad de Economia

04.1.3 Unidad de Logistica

Unidad de Imagen Institucional

5.1 Direccion de Salud de las Personas

5.2 Direccion de Promocion de la Salud

05.2 Direccion de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades
05.3 Direccion de Medicamentos Insumos y Drogas

05.4 Direccion de Saneamiento Ambiental e Inocuidad Alimentaria

6. ORGANOS DESCONCENTRADOS

06.1
06.2
06.3
06.4
06.5
06.6

Microrred de Salud 9 de Octubre
Microrred de Salud San Fernando
Microrred de Salud Masisea
Microrred de Salud Iparia
Microrred de Salud Purus
Microrred de Salud Yurua
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ESTRUCTURA ORGANICA: RED INTEGRADA DE SALUD 1 CORONEL PORTILLO
F T — __ _____ DIRECCION DE RED INTEGRADA DE
INSTITUCIONAL SALUD 1 CORONEL PORTILLO
ORGANOS DE APOYO ORGANOS DE ASESORIA
OFICINA DE OFICINA DE PLANEAMIENTO
ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO
P— 1
UNIDAD DE IMAGEN UNIDAD DE UNIDAD DE ASESORIA
INSTITUCIONAL . ECONOMIA JURIDICA g CHPARBEFREERIETE
UNIDAD DE GESTION Y UNIDAD DE
— DESARROLLO DE — PLANEAMIENTO
RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE

“—| UNIDAD DE LOGISTICA e MODERNIZACION
INSTITUCIONAL

— UNIDAD DE
PROGRAMACION DE
INVERSIONES ¥
COOPERACION TECNICA

ORGANOS DE LINEA

|

. DIRECCION DE DIRECCION DE

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECC;CémTDE EPIDEMIOLOGIA, SANEAMIENTO

SALUD DE LAS PROMOCION DE MEI?\Ig:A e 0s PREVENCION Y AMBIENTAL E

PERSONAS LA SALUD DRUM ¥ CONTROL DE INOCUIDAD

OGAS ENFERMEDADES ALIMENTARIA

ORGANOS DESCONCENTRADOS
MICRORRED DE MICRORRED DE MICRORRED DE MICRORRED DE MICRORRED DE MICRORRED DE

SALUD 9 DE SALUD SAN SALUD SALUD SALUD SALUD
OCTUBRE FERNANDO MASISEA IPARIA PURUS YURUA
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d) Promover, priorizar y ejecutar las actividades de promocion y prevencién de

e)

f)

8)

h)

p)

q)

r)

s)
t)

u)

la salud en su localidad.

Lograr el acceso de la poblacion de escasos recursos econdmicos, al
aseguramiento universal de salud en la jurisdiccion de su competencia.
Gestionar ideas de proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento
promoviendo el desarrollo tecnoldgico en salud en el ambito de su
competencia.

Asegurar que las personas naturales y juridicas que realicen gestién publicay
privada y que presten servicios de salud a la poblacién en la jurisdiccion de
Calleria, cumplan con las politicas y normas establecidas por el sector.
Cumplir y hacer cumplir la atencion integral de la salud a la poblacién en el
ambito de su competencia.

Dirigir el cumplimiento de los 6rganos desconcentrados para la atencion de
los servicios de salud de mediana y baja complejidad, asi como las referencias
y Contrareferencia.

Evaluar periddicamente de manera progresiva los logros alcanzados en
materia de salud en su jurisdiccion.

Planificar la mejora continua de los procesos de Promocion, proteccidn,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacién en el ambito de su
jurisdiccion.

Implementar el desarrollo de estrategias regionales de salud con la finalidad
de construir una cultura basado en la familia, como unidad basica de salud.
Mantener las coordinaciones intersectoriales, en funcion a la mejora de la
salud en la poblacion asignada, en concordancia a las politicas y normas
establecidas sectorialmente.

Poner a disposicion de la poblacion, informacion util sobre la gestion del
sector, asi como de la oferta de infraestructura y servicios de salud que brinda
al publico usuario en su jurisdiccion.

Garantizar la participacion activa de grupos sociales en actividades solidarias,
con la finalidad de promover la salud de la persona, familia y comunidad en
defensa de la vida desde su concepcién hasta su muerte natural.

Supervisar los convenios con las entidades formadoras de profesionales de la
salud, en funcion al marco normativo vigente.

Promover que las familias, escuelas y comunidades ejerzan practicas de
prevencion sobre accidente, emergencias y desastres, segun la geografia y el
factor climatoldgico de la zona

Controlar, vigilar, fiscalizar y sancionar a establecimientos farmacéuticos,
sobre el incumplimiento del acceso y uso de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, en su jurisdiccion.

Controlar, vigilar y fiscalizar en materia de salud ambiental e inocuidad
alimentaria en su jurisdiccion.

Proteger y recuperar la salud de las personas que sean afectadas por
situaciones de emergencias, desastres y/o epidemias.

Garantizar el cumplimiento de las intervenciones de salud, con la finalidad de
disminuir o erradicar las principales enfermedades transmisibles y no
transmisibles, materno infantil, adulto y adulto mayor

Otras funciones que le son asignadas por el/a director/a Regional de Salud.
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TITULO SEGUNDO: ESTRUCTURA ORGANICA
RED INTEGRADA DE SALUD 2 FEDERICO BASADRE

La Estructura Organica de la Red Integrada de Salud 2 Federico Basadre, busca
asegurar la eficiencia y la eficacia, para satisfacer la demanda (bienes y servicios) de
los usuarios internos externos, a través de la gestion de los procesos estratégicos,
operativos y de apoyo.

Asimismo, cada drgano que conforma Red Integrada de Salud 2 Federico Basadre, es
responsable de gestionar y cumplir con los procesos identificados a su cargo y segun
su naturaleza, como se describe a continuacion: la “Estructura organica desagregada
hasta el tercer nivel organizacional”.

1. ORGANO DE DIRECCION
1.1 Direccion de Red Integrada de Salud 2 Federico Basadre

2. ORGANO DE CONTROL
2.1 Organo de Control Institucional

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

3.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

3.1.1 Unidad de Planeamiento

3.1.2  Unidad de Modernizacion Institucional

3.1.3 Unidad de Presupuesto

3.14  Unidad de Programacion de Inversiones y Cooperacion Técnica
.2 Unidad de Asesoria Juridica

4. ORGANOS DE APOYO

04.1 Oficina de Administracion
04.1.1 Unidad de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos
04.1.2 Unidad de Economia
04.2.3 Unidad de Logistica

04.2 Unidad de Imagen Institucional

. £ PLANE o=
N NS N
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5.

ORGANO DE LINEA

05.1 Direccion de Salud de las Personas

05.2 Direccion de Promocién de la Salud

05.3 Direccion de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades
05.4 Direccion de Medicamentos Insumos y Drogas

05.5 Direccion de Saneamiento Ambiental e Inocuidad Alimentaria

ORGANOS DESCONCENTRADOS

06.1 Microrred de Salud Nuevo Paraiso

06.2 Microrred de Salud San José de Yarinacocha
06.3 Microrred de Salud Campo Verde

06.4 Microrred de Salud Nueva Requena

06.5 Microrred de Salud Monte Alegre

06.6 Microrred de Salud Curimana
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ESTRUCTURA ORGANICA: RED INTEGRADA DE SALUD 2 FEDERICO BASADRE

INSTITUCIONAL

ORGANOS DE APOYO

ORGANO DE CONTROL

DIRECCION DE RED INTEGRADA DE
SALUD 2 FEDERICO BASADRE

ORGANOS DE ASESORIA

UNIDAD DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

OFICINA DE OFICINA DE
ADMINISTRACION PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
S —
UNIDAD DE ASESORIA UNIDAD DE
UNIDAD DE ECONOMIA JURIDICA | PRESUPUESTO
UNIDAD DE GESTION ¥ UNIDAD DE

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE LOGISTICA

ORGANOS|DE LINEA

PLANEAMIENTO

UNIDAD DE
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL

UNIDAD DE PROGRAMACION
DE INVERSIONES Y
COOPERACION TECNICA

DIRECCION DE
SALUD DE LAS
PERSONAS

DIRECCION DE
PROMOCION DE
LA SALUD

PREVENCION Y CONTROY

DIRECCION DE
EPIDEMIOLOGIA,

DE ENFERMEDADES

DIRECCION DE
MEDICAMENTOS
INSUMOS Y
DROGAS

DIRECCION DE
SANEAMIENTO
AMBIENTAL E INOCUIDAD
ALIMENTARIA.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

{

MICRORRED DE
SALUD
NUEVO PARAISO

MICRORRED SALUD
SAN JOSE DE
YARINACOCHA

MICRORRED DE
SALUD
CAMPO VERDE

MICRORRED DE
SALUD
NVA REQUENA

MICRORRED DE
SALUD
MONTE ALEGRE

MICRORRED DE
SALUD
CURIMANA
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Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Salud Ucayali 2024

TITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Manual de Operaciones (MOP), es un documento técnico normativo de
Gestion Institucional de la Red Integrada de Salud 2 Federico Basadre, que formaliza
su estructura funcional, teniendo como base la mision que define sus roles
principales y objetivos especificos en materia de salud en ésta jurisdiccion que forma
parte la region Ucayali.

ARTICULO 1°. COMPETENCIA

La Red Integrada de Salud 2 Federico Basadre, conduce y regula el sistema de salud,
a través de la prevencion, promocion y proteccion a la salud, interviniendo en
alianzas con otros sectores e instituciones del ambito de su jurisdiccion, en busca de
la consecucion y el desarrollo de entornos saludables en la persona, desde su

y adscrito a la Direccion Regional de Salud Ucayali, ejerce autoridad de salud en el
ambito de su jurisdiccién, dando cumplimiento a los lineamientos de politica del
sector, se crea como Direccion de Red N° 2 el afio 2003, se encuentra conformado
por establecimientos de salud de diversos niveles de complejidad y capacidad
resolutiva, tiene como érganos de linea a las Microrredes conformados por un
conjunto de establecimientos del primer nivel de atencion, quienes articulan la
ccesibilidad, ambito geografico y epidemiologico en la prestacion de los servicios

ZHe salud en ésta parte de la region.

ARTICULO 3° ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

La Red Integrada de Salud 2 Federico Basadre, es un érgano desconcentrado de la
Direccion Regional de Salud Ucayali, mantiene dependencia técnica y normativa de
la DIRESA, Politica, administrativa y Presupuestal del Gobierno Regional de Ucayali.

ARTICULO 4° FUNCIONES GENERALES.

La Red Integrada de Salud 2 Federico Basadre, en el ambito de su jurisdiccion debe
cumplir las siguientes funciones Generales:

a) Implementar y garantizar el cumplimiento de los objetivos de salud en la
jurisdiccion de su competencia.

b) Cumplir la mision del sector, a través de los objetivos estratégicos, en
cumplimiento a las politicas establecidas a nivel regional.

c) Coordinar con la DIRESA Ucayali los programas y proyectos, asi como las
estrategias en funcion a la consecucion de los objetivos planificados a corto
y mediano plazo, en la jurisdiccion de su competencia de la Red Integrada de
salud 2 Federico Basadre.

@ By
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TITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Manual de Operaciones (MOP), es el documento técnico normativo de
Gestion Institucional de la Red Integrada de Salud 3 Atalaya, que formaliza la
estructura funcional, teniendo como base la misidn que define sus roles principales

ivos especificos en materia de salud en ésta localidad que forma parte la

region Ucayali.

ARTICULO 1°. COMPETENCIA

Integrada de Salud 3 Atalaya, conduce y regula el sistema de salud, a través

de la prevencion, promocion y proteccion de la salud, interviniendo en alianzas que

inan la consecucion y el desarrollo de entornos saludables del individuo,

esde su concepcion hasta su muerte natural.

Integrada de Salud 3 Atalaya, es un drgano de linea desconcentrado de la

Direccion Regional de Salud Ucayali, se cred en el afio 2003, se encuentra constituido

conjunto de establecimientos de salud de diversos niveles de complejidad y

capacidad resolutiva, tiene como érganos de linea a las Microrredes conformados
por establecimientos del primer nivel de atencion, quienes articulan la accesibilidad,

geografico y epidemiologico en la prestacion de los servicios de salud en ésta
e laregion.

Integrada de Salud 3 Atalaya, ejerce autoridad de salud en los Distritos de

""" ) Raymondi, Sepahua, Tahuania y Yuruda, en cumplimiento a los lineamientos de

del sector salud.

ARTICULO 3° ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

Integrada de Salud 3 Atalaya, es un organo desconcentrado de la Direccidn

Regional de Salud Ucayali, mantiene dependencia técnica, administrativa y
normativa de la DIRESA, Presupuestal del Gobierno Regional de Ucayali.

ARTICULO 4° FUNCIONES GENERALES.

Integrada de Salud 3 Atalaya, en el ambito de su jurisdiccion debe cumplir las

siguientes funciones Generales:

Implementar y garantizar el cumplimiento de los objetivos de salud en la
jurisdiccion de su competencia.

Cumplir la mision del sector, a través de los objetivos estratégicos, en
cumplimiento a las politicas establecidas a nivel regional.

Coordinar con la Direccion Regional de Salud Ucayali los programas y
proyectos, asi como las estrategias en funcién a la consecucion de los
objetivos planificados a corto y mediano plazo, en la jurisdiccion de su
competencia.

Promover, priorizar y ejecutar las actividades de promocion y prevencion de
la salud en su localidad.

UCAYALLI
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e) Lograr el acceso de la poblacién de escasos recursos econdmicos, al
aseguramiento universal de salud en la jurisdiccion de su competencia.

f) Gestionar ideas de proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento
promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el ambito de su
competencia.

g) Asegurar que las personas naturales y juridicas que realicen gestion publica
y privada y que presten servicios de salud a la poblacion en la jurisdiccidn de
Raymondi, Sepahua, Tahuania y Yurua, cumplan con las politicas y normas
establecidas por el sector.

h) Cumplir y hacer cumplir la atencion integral de la salud a la poblacién en el

ambito de su competencia.

Dirigir el cumplimiento de los 6rganos desconcentrados para la atencion de

los servicios de salud de mediana y baja complejidad, asi como las referencias

y Contrareferencia.

Evaluar periodicamente de manera progresiva los logros alcanzados en

materia de salud, en su jurisdiccion.

Planificar la mejora continua de los procesos de Promocion, proteccion,

recuperacién y rehabilitacion de la salud de la poblacién en su jurisdiccion.

[) Implementar el desarrollo de estrategias regionales de salud con la finalidad

de construir una cultura basado en la familia como unidad basica de salud.

Mantener las coordinaciones intersectoriales, en funcion a la mejora de la

salud en la poblacion asignada, en concordancia a las politicas y normas

establecidas sectorialmente.

Poner a disposicion de la poblacion, informacion util sobre la gestion del

sector, asi como de la oferta de infraestructura y servicios de salud que brinda

al publico usuario en su jurisdiccion.

o) Garantizar la participacion activa de grupos sociales en actividades solidarias,
con la finalidad de promover la salud de la persona, familia y comunidad en
defensa de la vida desde su concepcidn hasta su muerte natural.

p) Supervisar los convenios con las entidades formadoras de profesionales de |a
salud, en funcién al marco normativo vigente.

q) Promover que las familias, escuelas y comunidades ejerzan practicas de
prevencion sobre accidente, emergencias y desastres, segln la geografia y el
factor climatoldgico de la zona

r) Controlar, vigilar, fiscalizar y sancionar a establecimientos farmacéuticos,
sobre el incumplimiento del acceso y uso de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, en su jurisdiccion.

s) Controlar, vigilar y fiscalizar en materia de salud ambiental e inocuidad
alimentaria en su jurisdiccion.

t) Proteger y recuperar la salud de las personas que sean afectadas por
situaciones de emergencias, desastres y/o epidemias.

u) Garantizar el cumplimiento de las intervenciones de salud, con la finalidad de
disminuir o erradicar las principales enfermedades transmisibles y no
transmisibles, materno infantil, adulto y adulto mayor.

v) Emitir opinidon en materia de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Direccion de Red Integrada de Salud Atalaya.
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TITULO SEGUNDO:
ESTRUCTURA ORGANICA RED INTEGRADA DE SALUD 3 ATALAYA

La Estructura Organica de la Red Integrada de Salud 3 Atalaya, busca asegurar la
eficiencia y la eficacia, para satisfacer la demanda (bienes y servicios) de los usuarios
internos externos, a través de la gestion de los procesos estratégicos, operativos y
de apoyo.

Asimismo, cada organo que conforma la Red Integrada de Salud 3 Atalaya, es
responsable de gestionar y cumplir con los procesos identificados a su cargo, como
se describe a continuacion: la “estructura organica desagregada hasta el tercer nivel
organizacional”.

1. ORGANO DE DIRECCION
1.2 Direccion de Red Integrada de Salud 2 Federico Basadre

2. ORGANO DE CONTROL
2.1 Organo Control Institucional

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

3.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

3.1.1 Unidad de Planeamiento

3.1.2  Unidad de Modernizacion Institucional

3.1.3 Unidad de Presupuesto

3.1.4 Unidad de Programacion de Inversiones y Cooperacion Técnica

(,\3
~"3.2 Unidad de Asesoria Juridica

4. ORGANOS DE APOYO

04.1 Oficina de Administracion
04.1.1 Unidad de Gestidny Desarrollo de Recursos Humanos
04.1.2 Unidad de Economia
04.2.4 Unidad de Logistica

04.2 Unidad de Imagen Institucional

ORGANO DE LINEA

05.1 Direccion de Salud de las Personas

05.2 Direccién de Promocion de la Salud

05.3 Direccion de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades
05.4 Direccion de Medicamentos Insumos y Drogas

05.5 Direccion de Saneamiento Ambiental e Inocuidad Alimentaria

6. ORGANOS DESCONCENTRADOS
06.1 Microrred de Salud Atalaya
06.2 Microrred de Salud Bolognesi
06.3 Microrred de Salud Sepahua
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TITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Manual de Operaciones (MOP), es el documento técnico normativo de
Gestion Institucional de la Red Integrada de Salud 4 Aguaytia, que formaliza la
estructura funcional, teniendo como base la mision que define sus roles principales
y objetivos especificos en materia de salud en ésta localidad que forma parte la
region Ucayali.

ARTICULO 1°. COMPETENCIA

La Red Integrada de Salud 4 Aguaytia, conduce y regula el sistema de salud, a través
de la prevencion, promocion y proteccion de la salud, interviniendo en alianzas que
eterminan la consecucion y el desarrollo de entornos saludables del individuo,

adscrito a la Direccion Regional de Salud Ucayali, se cred como Red de salud el afio
2003, y el gio 2008 como Unidad Ejecutora, se encuentra conformado por
establecimientos de salud de diversos niveles de complejidad y capacidad resolutiva,
uienes articulan la accesibilidad, ambito geografico y epidemioldgico en Ia
restacion de los servicios de salud en ésta parte de la region.

EXILE

La Red Integrada de Salud 4 Aguaytia ejerce autoridad de salud en la localidad de
Aguaytia — San Alejandro, dando cumplimiento a los lineamientos de politica del
sector salud.

ARTICULO 3° ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

La Red Integrada de Salud 4 Aguaytia, es un 6rgano desconcentrado de la Direccion
Regional de Salud Ucayali, mantiene dependencia técnica y normativa de la DIRESA,
Politica, administrativa y Presupuestal del Gobierno Regional de Ucayali.

ARTICULO 4° FUNCIONES GENERALES.

La Red Integrada de Salud 4 Aguaytia, en el ambito de su jurisdiccion debe cumplir
las siguientes funciones Generales:

a) Implementar y garantizar el cumplimiento de los objetivos de salud en la
jurisdiccion de su competencia.

b) Cumplir la mision del sector, a través de los objetivos estratégicos, en
cumplimiento a las politicas establecidas a nivel regional.

c) Coordinar con la Direccion Regional de Salud Ucayali los programas vy
proyectos, asi como las estrategias en funcion a la consecucion de los
objetivos planificados a corto y mediano plazo, en la jurisdiccion de su
competencia.
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d) Promover, priorizar y ejecutar las actividades de promocion y prevencion de
la salud en su localidad.

e) Lograr el acceso de la poblacion de escasos recursos economicos, al
aseguramiento universal de salud en la jurisdiccion de su competencia.

f) Gestionar ideas de proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento
promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en su jurisdiccion.

g) Asegurar que las personas naturales y juridicas que realicen gestion publica
y privada y que presten servicios de salud a |la poblacion en la jurisdiccion de
Aguaytia — San Alejandro, cumplan con las politicas y normas establecidas
por el sector.

h) Cumplir y hacer cumplir la atencion integral de la salud a la poblacion en el
ambito de su competencia.

i) Dirigir el cumplimiento de los drganos desconcentrados para la atencion de
los servicios de salud de mediana y baja complejidad, asi como las referencias
y Contrareferencia.

j) Evaluar periodicamente de manera progresiva los logros alcanzados en

materia de salud, en su jurisdiccion.

Planificar la mejora continua de los procesos de Promocidn, proteccion,

recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacion en el ambito de su

jurisdiccion.

Implementar el desarrollo de estrategias regionales de salud con la finalidad

de construir una cultura de salud basado en la familia, como unidad basica

de salud.

m) Mantener las coordinaciones intersectoriales, en funcion a la mejora de la

salud en la poblacion asignada, en concordancia a las politicas y normas

establecidas sectorialmente.

Poner a disposicidon de la poblacion, informacion util sobre la gestion del

sector, asi como de la oferta de infraestructura y servicios de salud que brinda

al pablico usuario en su jurisdiccion.

Garantizar la participacion activa de grupos sociales en actividades solidarias,

con la finalidad de promover la salud de la persona, familia y comunidad en

defensa de la vida desde su concepcion hasta su muerte natural.

Supervisar los convenios con las entidades formadoras de profesionales de la

salud, en funcion al marco normativo vigente.

q) Promover que las familias, escuelas y comunidades ejerzan practicas de
prevencion sobre accidente, emergencias y desastres, segun la geografia y el
factor climatoldgico de la zona.

r) Controlar, vigilar, fiscalizar y sancionar a establecimientos farmacéuticos,
sobre el incumplimiento del acceso y uso de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, en su jurisdiccion.

s) Controlar, vigilar y fiscalizar en materia de salud ambiental e inocuidad
alimentaria en su jurisdiccion.

t) Proteger y recuperar la salud de las personas que sean afectadas por
situaciones de emergencias, desastres y/o epidemias.

u) Garantizar el cumplimiento de las intervenciones de salud, con la finalidad de
disminuir o erradicar las principales enfermedades transmisibles y no
transmisibles, materno infantil, adulto y adulto mayor

(=
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TITULO SEGUNDO:
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED INTEGRADA DE SALUD 4 AGUAYTIA

La Estructura Organica de la Red Integrada de Salud 4 Aguaytia, busca asegurar la
eficiencia y la eficacia, para satisfacer la demanda (bienes y servicios) de los usuarios
internos externos, a través de la gestion de los procesos estratégicos, operativos y
de apoyo.

Asimismo, cada organo que conforma la Red Integrada de Salud 4 Aguaytia, es
responsable de gestionar y cumplir con los procesos identificados a su cargo, como
se describe a continuacion en la “Estructura organica que se encuentra desagregada
hasta el tercer nivel organizacional”.

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion de Red Integrada de Salud 4 Aguaytia

02. ORGANO DE CONTROL
02.1 Organo de Control Institucional

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.1.1 Unidad de Planeamiento
03.1.2 Unidad de Modernizacion Institucional
03.1.3 Unidad de Presupuesto
03.1.4 Unidad de Programacion de Inversiones y Cooperacidn Técnica
03.2 Unidad de Asesoria Juridica

04. ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion
04.1.1 Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
04.1.2 Unidad de Economia
04.1.3 Unidad de Logistica
04.2 Unidad de Imagen Institucional

05. ORGANO DE LINEA
05.1 Direccion de Salud de las Personas
05.2 Direccion de Promocion de la Salud
05.3 Direccion de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades
05.4 Direccion de Medicamentos Insumos y Drogas
05.5 Direccidon de Saneamiento Ambiental e Inocuidad Alimentaria

06. ORGANOS DESCONCENTRADOS
03.1 Microrred de Salud Aguaytia
03.2 Microrred de Salud San Alejandro

(@ 1Y
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UCAYALL
ESTRUCTURA ORGANICA: “RED INTEGRADA DE SALUD 4 AGUAYTIA”
DIRECCION DE RED INTEGRADA DE
i ORGANO DECONTROL -
: INSTITUCIONAL : SALUD 4 AGUAYTIA
Neeenesnnnsesnarnsesnnsrnnsonns s
ORGANOS DE ASESORIA
ORGANOS DE APOYO
OFICINA DE
ADMINISTRACION UNIDAD DE OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA PLANEAMIENTO ¥
PRESUPUESTO
]
UNIDAD DE IMAGEN UNIDAD DE ECONOMIA
TR . || UNIDAD DE PRESUPUESTO
UNIDAD DE GESTION Y
| DESARROLLO DE RECURSOS || UNIDAD DE PLANEAMIENTO
HUMANOS
UNIDAD DE MODERNIZACION
"] UNIDAD DE LOGISTICA = IS HCIONAL
UNIDAD DE PROGRAMACION
i DE INVERSIONES Y
7 . COOPERACION TECNICA
ORGANOS DE LINEA
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MICRORRED DE MICRORRED DE
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TITULO TERCERO:
BIENES, SERVICIOS Y PROCESOS

ARTICULO 84° DESCRIPCION DE LOS PROCESOS (Principales)

En el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, sefiala
que la gestion por procesos es un componente de la gestion publica, orientado a
resultados que contribuyan con la identificacion de los procesos de manera
transversal a las diferentes unidades de la organizacion, para contribuir al logro de
los objetivos institucionales, asegurando que los bienes y servicios bajo su
responsabilidad generen productos con los recursos disponibles para el usuario
interno y externo en ésta parte del pais.

El Manual de Procedimientos, describe en su contenido la Gestidon por Procesos,
permitiendo y adecuandolo a la Organizacion a desarrollar sus tareas de manera
correcta, estableciendo politicas, normas, reglamentos y sanciones.

“QLPMNQ
ﬁ.\\““'%f,& Direccion Regional de Salud Ucayali, tiene como propdsito brindar atencidn
4 iente, con la finalidad de mejorar la atencion de los servicios de salud,

ableciendo d|5p05|t|vos de Iey necesarios para generar una cultura organizacional
establecimientos de salud en la region Ucayali.

Este documento presenta el plan de trabajo para la implementacion de la gestion
por procesos se tomo en ésta primera etapa: disefiar los procesos institucionales
para su posterior empoderamiento a los duefios del proceso responsable de
._gestionarlos, con la finalidad de cumplir con los requerimientos de los usuarios
3 ternos y externos de la entidad, por lo tanto se disefiara el Proceso Estratégico
5 Gestion del Desarrollo Organizacional”, teniendo como particularidad el desarrollo
" de las actividades administrativas en el sector salud del Departamento y Region
Ucayali.

PROCESOS ESTRATEGICOS

Son los que definen las politicas, los planes institucionales, estrategias, objetivos y
metas que aseguren la provision de los recursos necesarios para su cumplimiento,
incluyendo procesos destinados al seguimiento, evaluacion y mejora de la
organizacion.

PROCESOS MISIONALES
Son los procesos que producen bienes y/o servicios, que responden a la mision de la
Direccion Regional de Salud en el Departamento y Region Ucayali.

PROCESOS DE SOPORTE

Son los procesos que proporcionan los insumos y/o recursos para producir los bienes
y/o servicios de la entidad, a continuacion se muestra el grafico de los Procesos
sefialados:

Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional/Unidad de Racionalizacion

pag. 85




\4%

€e00C00eCEG(0000000000000000000000000006

NECESIDADES DEL CLIENTE/USUARIO
SATISFECHA

L)

TReavon

ey
.‘.ﬁﬂ}’

‘ouepepnio
IE uoluayy
A eBuejusWNOOp

uonssg  508d

‘sooipunl A
sajeba sojunse
us elOSasy Bl
ap uonsag $0Sd

‘eosIpe}ST
Wuginegi 5 A eongwOLu
& SOI e1Bojousa | |

ap uonsa £0Sd ap LONSaD Z0Sd

soInes A saualg
ap oBIWINBISBgR
[2p uonsa9 L0Sd

OAOdY 30 SOS300¥d

<

O

‘euBUBWIY
A jeusiquy pnies
B| 3p UDI223j0.1d B|
ua uonsa $0INd

‘sojuaLuedIpay

ap [BUOIDBRY OSN

A osa20v |2 eled
uonsao ¢oNd

[euoioe}sald
oIqLUIEDIAIU|
2 ouaiweInBasy
|2p UoNsao ZOWd

‘eniBojoiwepidy
eoue|Bia g|
ap uoisa9 LOWd

S3TVYNOISIN SOS300¥dd

afiy

»

|BUCION}ISU| [0JJUOD)
12p uonlsa9 $03d

eolbalelisy
UQIDEIUNLLIOT
B| 8p 0J|01ESa(]
13p uonsag) £03d

|euoionIsu| ojjouesaq
A ojusiweaue|d
|8p uonsao ¢03ad

pNiES U3 BZUBUIZGOD
A eoibajesisg
uodallg Lo3d

S021931VYH1S3 SOS3II0™d

0 13AIN - ITVAVON VS3YId SOSI00¥d 30 VAVIN

0 13AIN :SOS3ID0¥d 3d VINVEOVIA (V

NECESIDADES DEL CLIENTE/USUARIO

~

5%, B
N\ &, \.Ur..: Jio.\




\A b

(8 ‘3ed

UQIDRZIJRLOIDRY BP PEPIUN/[BUOIDNIIISUT UDIIS3D A SeZueuld ‘0JU3IWIBaUBld 3p eAINI3[T eunlo

‘B21UD2] ugioeIadoon
£ sauolsianu] ap UoNSa5)
#0'203d

pNjes e] 2p sajueuiwialap
sa10)08) 2p uooebinsaau| .z
ap uonses £0°'1.03d e

1

sale|d ap uolsan
£0203d

()

NO1YL,
i
3

NS

o
‘BAIaSaY BAIJEDIUNLIOYD UQIDBDIIUER| |[EUOIDN]IISU| UOIDBZILIBPOIN ‘BIUEPEPNID B| BJRed SOAILSSE 3 .a,,ao.a,
A Silody ep SenerinpE B 9P UONSAD Z0'E03d 2p UoNsa9 Z0°'203d SOIUBAUOD 3P UONSD Z0'L03d _ 3y
3p uolsaY Z0'v¥03d a
uoroezjuebio e|
e sopei|e A sajueusaqob saiope

‘BUIBIXT
A BUIBJU| BAIUSSE UQIDEDIUNLIOD |eisendnsald uonse L0'z03d
ap oadejy ap uoysa9 L0'103d

Jousysod A oaugynuis

0NjUOY |Bp UoNsSa) LO P
loAueg | 2 miad €] 8p UONSAD |0'€03d
[euoMISU| 2016312153 UOIDEIILNWOY E| |euonisu) ojjoiesaq A PNES US BZUSLISq00
101U0D) 8P UONSAS) $03d ap ojjoliesaq |ap UoNSA £03d ojusjuesue|d [9p UGHSID 203d A eolbeiens3 uodand 103d

L £0 T3AIN - SO21931V¥1S3I SOSIO0Ud
T A 0 T3AIN :SOS3ID0¥d 3a YINVYOVIA (8

ecccoces




f i

88 ‘Bed

ugeZ|[RUCIDRY 3P PEPIUN/IPUCIINIISU] UOIISSD A Sezueuly ‘0JUaILIeaus)d ap eAndals eudnyo

TYYYYYYX

00000 QOCOOOCOOCCOOOOCGCOOIOOOOOOOPONT

so.ingas ap ued
E1IBIQNI BIIWQUOIZ , . .
A —— |2 un8as soJjo A olj=adas ap souoq ‘sownsul ‘sauoidelado Z0'E0°Z0WNd
° ‘sodlpaw sojualwipasold A SOlUBWEdIPaW UOD JLIgN) oluBlWeINdasy £0'Z0Nd
niod o 2p BW2ISIS [2pP B21Y|Ood
_MCO_Umu.mwgn_ SIS oingas * _ HOMONOEH_ NU:QH.._A_
oIquIeIAU| ua ajuapisal osaluelxa o oueniad opoj e Jeingasy pnjes e ap — "
@ OjuBILRINGISY opeljije oindas IdAW SIS) sesaudwa0i0IAl SIS A (SNYN) Jopapuaidiug o olUdIWIBINSISY . OUBIWEINESSY
ap ugddalg ap ueyd unges SIS ‘@1uaipuadapul SIS ‘SOPO | Bied §IS ‘01NIRID §IS SOINEAS ¢0'c0'coNd ap saueld ¢0°Z0Nd |2p uollsa9
|EN12E BINLIDQOD SIS |2p SauoldeIsald A sauolpuaie ) PRIES 2p saUolelsald .
ap onsiday ap eiN}agod) e| ap 0415189y |2 opezijenide Jaualueip| e AsaURsRIY. S8 AR rozand
: : x 0415183y A einue2go)
uoednsaAul
’ uoidoe ap saue|d seqoide A seioge|3 Z0'€0' TONd
9p ue|d eaSojoiwepidy )
opezi|eal (s@1uapacelue) sopeqoadwod S0311SIpeISa o uotedisanu| B TONNd
sansesaq sisijeue A solpnis3 | solep uod saunajog A uopesdiNsaAu| ap soipnis3 F0/e0ToNd
$911SESAP 9P SPUOZ
PO | 101107 ap uelg - 20°Z0'TOWd
A uoiauanaid 9p SOIPNIS3 21q0s [043U0 A 0JUIWINSSS 3p ue|d od1go|oiwapid3 20 TOWd
‘eai8o|o1wapid3 soxSojoiwapida sodidojoiwapida . |onu0) A osionuol sapepauiajug
eIduR|ISIA saunje|jog saunajog o/A uglaoe ap saued Jesoqe|3 TO°cOTOWd ap [043u0)
ERprugiosdid P “UQIDRZI[IISUS 9P sauoiunal Jewwedo.d A ugpuanaig
| I u 10° ol
. = SR 51 A "SS°33 50| e epue|idia ap ugRde ap ueid |2 1INqLIsI EQTOE0Nd ‘e13ojoiwapidy
co_Mmu:mEOumh , |OJIUOD AP SaUDIDIE JepuawWodal A sodlwapids —— SisEsag e| 9p U0ISID
uoIsnjig S08Sall 3p  epULISIXe Bl lpunjip A aezuony A seiuadsowy ap
mmMMﬁ_,Mﬂ_hMu,ucm “jeAean uoidas |013U0D A uQIDUAARLd IO TOWd
‘ea180j01wapidy
A uoipuanalg Bl U3 s3juajerald UQIB31 B| US S3|RINJEU SBAISESBP . euesIA
. sapepawajua TO'TO'TOWNd A
eigojoiwapidy lod souep ap A od180jo1wapida oansoudelp Jeioge|
3P SeUIANIISU0D : :
2p eAlnda(3 A
P SESNed ap B|[|1}4e)
JYENON 091000 JYEINON 091002 JYGINON 091002
0S3204d 05320144 . .
Z13AIN T 13AIN 0 73AIN 5N
|2p ouang |2p 012npoud
S0S300¥d
SITVNOISIA SOS3I00Yd 3d OI4YLNIANI
T0 5N OX3NVY
SOX3INY "€0
TIVAVIN

9000060



LYY

68 3ed

uoeZIjeUODRY P PEPIUN/[RUOIDNIISUT UOIIS3D A SBZUBUIY ‘0JUSILIBaUR]d 9P BAIINIB(T BUIDLO

BLIEJUWIY PEPINJOU|
9 [RIUDIGLUE pnes B| ap

SOLIRJUSWI|E SOIDIAISS Uepullq anb seale

<0'20'vONd

uoloezijeast4 A enue|idia |013U02 A |plUBIqUIY BR1Y - 0JuaIWINgas A uoisiaiadng ElIBJUBWIY
‘|043U02 3P UOIIAQ A eueBin Alejusiqwy pnies | Z0'¥0Nd
‘3IudIqLUE OIpaW ’ o ap |043u02 A epuedin eLeluawi|y
|2P $210123A 3P |0J3UOD) §150U007 3p ealy - ouBIINgas A uoisiniadng| 1070 #0Nd A [R3URIGUY PNjes
A eloue|IgiA ap uolddaaig * #0INd
|euodednaQ pnies A ajuaiquy oIpan o €| 9p ug1333304d
RSBy PERIRIOU| eliejues |2p U0I222101d ‘e180]033 - BlIR1UBS UDIDEZIIOINY €0 ToP0Rd |EJuSqLue g upnses
Y D uoIIeZI10INY SISOU007 A elIRIUAWIY 2U3ISIH PRES B) BIRG SRLIEYUES :
ap m>_u:um_m uo1223.1Qg bats : . : 74 L, Il g Z0°T0 PONd sauo|IezII0INe TO'¥#0WNd
0215eg OJUSIWEIUES - PLIRIIUBS UOIDPZLIOINY
9p uonsen
VS3Q elr1aLdag 0415139y Jenjeaa A pnidijos 1ensigay| 10 10 P0G
uold2adsul
uo2adsul ap swlojul Jwal A seqoidy| €0°70°E0INd
op auwIoju|
0211INadewWIe
SOJUSLWILdIPaW
20'¢0"e0INd olejues C0'E0Nd
|043u02 ap |euoides 0sn A 0Saddy - ugdadsu| JeIndaly
|013u0d A epuepSia
A epuedip eLiejIues epUeIgin
' T0'20E0Nd
se8o1qg A sownsu| A Joa1uo) ‘uomezieastq - uoaadsu) Jeindaly SO21IN9deWIE
‘sojuswedIpa Jedaus
i i i oLeUeS OpeaY IRl Jedauaq / leqoidy| b0 T0 S0 SopNpoid 3p osn | EONd
ap eanndaf3 uomoalg 0 Jeqo.idy A 05220y ap UONS3Y
SOIUDWEIIPAW 3P [BUOIDEI OSN)
E0'TOEONd E21IN2IBLLIRY
BlLIBJIUES A 05920V - B21INYIBULIR) BLIR]IUBS UOIIPZIIOINY 5 10°€0Nd
- BLIRJIUES UQIDBZIIOINY
uoezoINYy ‘elelues epuedIA A 011000 ‘UOIDEZIEISIY E
C0'TOE0Nd
- B21INYIBWIR) RLIRIIUES UQIIPZLIOINY
oJ1s13ay lenjeas A pnioros Jensigay| T0'TOE0Nd




Ssib

06 ‘Sed

UODEZI[RUOIDRY 20 PEPIUN/[2U0IDNIIISUT U0I1Sa9 A sezueul{ ‘0jusiweaur|d ap eAlanaals eudyo

‘epeudise uolyezuond
o1sandnsald _NHWWBQDMQL& ugedlyiye) | gl Cﬂmwm ewojul @ oisandnsaud 3P selou se| €0°20°203d
3p _UDLO EJjIpowl .mw_wumwjajmm;_n_ S0O1Ipa4d SO BJ4I1a) _mCO—UDH_Hm_:—_
ap /1012341 einlady 2 ‘pepnua S
i ’ |euoIaN1nsu| Smm”n_:mm& e| ap soisandnsald so| euonsad A um_m,_.m_.,u ¢0'z0'z03d [EasEnanESd 10°Z03d gjjasiesaq Z03d 7
PR . . uonsan A ojuaiweaue|d =
‘0.ldd /oisendnsald ‘pEpNUA
A ugeayiue|d |euoidNIsu| oysandnsald |3p PEf [9p uonsan
i ? e| ap |enuy osiwoidwo) B A oisandnsaid | TO'Z0'Z03d
ap eAaIndal3g eudyQ | uopenwo4 A uoeweigoly
[3p uomnenuwuod A uoewei3old e| PUOIISAD
ap e/i012a.1Q
pnjes ua
UQIDEN|BAT 3P 2WUOJU| | S2IURUIWISIAP SO| 3P uQPINpuod ef eaed | ZO'€0'T03d pnjes
uonsS3Y AL S24012€ ap os|wosdwod A uglaen|eay HEE W ET)
ap odud9) odinb3 (jeanyna A oa1wouoda 5340128} £0°'T03d \
3p e/i0123.410 osiwoldwod ‘leI20S) SouepepnId SO| U3 pnjes g . 3p uoesnsau|
ap ey A ueld ueuw4a3ap anb sa103oe) SO| B1S3IIBIILOD FOE0Taad 3p ughsay s
(s
anb  seifajense  ap  uQINPUO) S
.rz.mﬂ - ‘l|leAean ugi8al B] U3 pNjeS 3P UQIDe1SA ejuepepnid e| eled ol
0||014e53( A UDIISSD) 0lUaALO? ] nuol | Uus pnjes ap uol d 10°'20'103d | SOANJaSY SOIUSAUOY | ZO'TO3d U3 PZUBUIBQOD)
ap eAlNDa(3 eUPIO | eied |BUOIINIISULIDIUI 0DIBLU OIUSAUDY) A e218318118 T03d T
ap e/1032211Q Sp Uonsan 18¢ El
|euol8ay opeuadun) uo1223aliqg
'430d 9 LS sopinul O||oMBSBQ 9P UB|d |8 U2 |RUCIDNINSUI L tO'TO TO3d
103035 [ap SoludIWeaul] 09318183 Bl Rb  iopeiodian) uopeziuedio
eAean pnjes a SQpelje sns Ieaynua 531012y ap oade °1 % SopEl®
i ——
_m“o_mmm M\h_ouw.umo pel| usp| 12V ap NP €0'TO'TO3d A sayueLIAqOS 101034
. . 1B1122U02 A Jejuasaiday $021|gnd soledss ua uopedpiued . Zo'TO'TO3d $94032e 2p
|euoi3ay |aAlu e ijekean pnjes SR, oadey ap uUQNSaD
pn|es 101235 [9p 08zelapi] | ap [euOIFaY UOIDIBIIQ B| 3P UODINPUOD) 0iTad
0593014 JHENON 0914002 JHINON 091000 JYGNON 091002
05320.d |2p 012NnpoJ o
|ap ouang d 58 Shatipdid Z 13AIN 1 13AIN 0 713AIN sN
0S3004d

SOJI931VYH153 SOSID0YUd 30 OIMVLINIANI
20 .N OX3NV

Seooeoece




4T

16 ‘ded

UOIDBZIBUOIIRY 3P PEPIUN/EURIINIISUT UOIISAD A SEZUBUIY ‘0JUBILIAURI] 3P BAIINIA[T PUIDHO

'§S'33 3p uIPZIIOSA1RIRY

211083182 A |9AIU

ungas SeWwJou se| uod ue|dwind saUdIGIE v0
e21u33 | uoesadoo) o/A ugioeas) esed auloju) ’ _ _ s WII4 50'70°203d
50| anb uopelyuan eied 533 B SEUSIA
A ein3aniisaelyul -
OJUBILIUIIURIA
@ seuosIEndl ‘Ad 501 3p OJUIRL 2p 021u291 Aualpadxa ap uoeloqelR | 0 0 Z03d =RITRETN
ap uopeweldold 21uaIpadx3 A elDUIBLRY 3P OUILIR | T : co i
eled solep ap ofodal eied 'S5'33 B SEUSIA uoeladoo)
3p eUDYQ 3P /10128110 ’ ¥0°Z03d
-oye Jod sei01ndaly sapepiun ‘65737 P oJUBIWIUAIUEN o A sauolsiaau|
A YSIYIQ OuRBUILUIIUBN 3P  UB|d | 3P Ue|ld 2P UOIDBIOgE|T A LOIE|NWI0S E0'v0'C03d 3p uonsan
elOpeINWIO pepiun 53UOISIAAU| 3P HYVYOI .
B| 9p  2|gesuodsay [ odoueg |3 U3 YYYOI SO1BWIOS 3p 0415183y | SAUOISIBAU| 3P uoIzENeAT A LOIDBINWIIOS ¢0v0°z03d
eIOpPE|NWI0S pepiun S3UOISIBAU| pNIES U3 UDISIaAU| e
e| ap  9|gesuodsay 3ap 0dueg |2 U S0123A0I Bp 0115189y ap s0123A0.1d |p UDIIEN|EAT A UQIDRINWII0S 10v0°03d
‘owanbuinb epes ua opeuEIUO) "4D0d — OpeLAIUOD
ol|oatesaq ap ue|d A 0d1831e4157 ojjo1iesaQ 3P UB|d ‘UOIISAD B3P BLIOWIA o
i ; dio i b €0°€0°¢03d
ue|d ‘|ENUE A |BJIS2WILL ‘|ensuaL 13d ‘10d @p uoewesdoid el tezijeal eied
10d |2p oluawingdas A uopewelsold PEPIUS B[ 3P SOUEBEIO SO| UOD UOIEUIPIO0])
ojullweaue|d ap "UQIIS=9 2P BLIOWRIA |BUOIINIISY| saUeld £0°Z03d
BUO ap B/1013.1Q NOIIS3ID 30 VIMOW3W 13d 10d | 02183enis3  ueld  ‘leuopdmnsul | z0'0'z03d | °P U990
onnesadp  ueld  |2p  uope|NWIOS
BUOIPNIISU| 00182184153 UR I~ [EWRISTHEIRE €0
_ HIRRARLEE 3 HEld 021893B1153 UB|d [P UOQIDBINWIOS tosarzoad
|eysandnsald o12iala |2 uopuny ud
‘IKisnaned ahp Rl epliua | ap seandaaig A mm_:m_;:o ol
12 UB SeAIDANG A SOIUBAUOT ‘SOAIIDNIISU| mu P! 1P ’ 'a ’ J| L0°¢0°203d
SOAII2NJISU| ap uoideloge|3
( ) s01sand ap s3|lad 2p |enue ey rdo}
ddIAl d 2p S3|lHad 2p | W 5P S3|1149d 3P |ENUEIA [3P UOIIR|NWIOS 90°20°703d
(O¥dVIN) sOIUBIWIPAI0Id B [BNUEIA| b S0°Z0203d
|BUOIINIISU| o ap [ENUEA] 2P uoenuwiiod e |euoIaINIASU|
UOQIJEZIUI2POIA 2P so8ie) ap Jopeayise) uoezispoN | ¢0°Z03d
) so31e) ap Jopedlyise]) ap jenue : .
BUIDIJO 3p B/10123117 () 2 2P JOPEIISEID 3P| L ap |enuep| |ap Uuoe|INWIoS v0'¢0'z03d |19p ugnsan
(vdnl) soanensiunupy (vdni)
; L AITRIISIUIL SOUlIIPD Rdo)
SOJUBIWIPA20I4 3P 02U 0IX3| SOARENSIUIIPY e1Wipa0id | £0°C0°203d
) 9p 0JIUf) 0IX3L |3 UODIIRZIENIDY
(ansnL) INSNL - SOAISN|DXT ON SOIDIAIDS
SOAISN|JXJ ON SOIDIAIBS 9P 021U OXBL [ 9P 0dlUN 0IXaL |8 A sauoesado | Z0'20'203d

(dOIWN) saucideiadQ ap |enueiy

3p  |enuew  |3p  uopdeioqge|3

|eUOIdINYIISU|
UOIDBZIUIBPOIA|
A
ojualweaue|d
|9p uonsao

hOvg,,

203d




]

76 'ded

UOIDBZIRUCIZBY 2D PEPIUN/1eUOIINIISUT UOISS5) A sezueul{ ‘ojuaiueaueld ap eAllndals eudlo

"0peISa |2p

eanyjjod ap sojualweaur sww,
A sewou se| e uopuny ediignd uoisad e ap sopejnsas A openioe . \nq/
Qa ¢ <0'20'v03d ‘BAIDSAY z
U9 SOPEeZI|IIN S0SINJ3) | 0] ap uopedyaa A epuefia ‘uoisiuadng holiire Py
50| ap eeay3 A enuapy] v ap 70'¥03d S
SapepIAlIe o2t
ap ope.d |a HpaN R
2p uonsan -
PAJ3SY 2P ealasay 2p A ohody
A oAody ap sapEPIADY | 9p SIPEPIADY Bp Ojjouesad |2 U (onue) | T0'Z0'03d
ap uopewesdolqd |9p uopuaaaul e Jeweidoid A sedyueld [BUOIDN1IISU|
031391 0dINbI/I50 3P 343 Opeuolde=ay opeuoiaejay |0JIU0d |9RueD ¥03d v
|OJIUDD |2 SIPEPIAIIDY | [3p SSPEPIAIIDY 8P Ojjoesaq [@ U@ |0uo) | §0°TO¥03d [2p UonsaH
ap uoneweigold ap uonuaalRul el Jewelfoid A Jedyiueld opeuoeay
101191504 101121504 |043U02 A sousisod
|0JIUOD [2P S2PEPIANDY | [2p SSPepIAdY ap ojjoliesaq |@ us [onuo) | ZO'TO'P03d | ‘oauelnuis T0v03d
ap uopewelfold ap uonusalRul el sewesBoid A aediyuelg j041u0)
oaugynuwis 0BUBY NS [0JIU0D [2p uonsa9
|0JIUDD |9P SOPEPIAIDY | 2P SSPEPIANDY 3p ojjoliesaq |2 ua jehuo) | TO'TO'#03d
ap uopeweidold ap uonuaAidul el sewesdoud A ledjiueld
Uoigai (712 ‘owsipouad ‘A ‘OIpeI) UOIIEINUNLOD
oi3pupnenucy |0 OB o e oo
IAI19Y U ljeuy o
9p solpaw e ajuasedsue. | UOd ‘pepIIUR B] 3p sa|qesuodsal souedio ‘BANRIIUNWOY
A BANBIQO UOBWIONII | 4 byoSay sopasg |2 U0 Jeuipioo) uonedyiueld | Z0'€03d
leuorninsul uagew oUIIXD Erep Ughsen ea183184153
PAILIBSY UDIDRDIUNWIO T
ap euRO Ap e/1013.117 " .Hoqmimh .m om Q|4 owsayur 0v11gnd |e enedws apuig anb | 10°20°€03d UoPEdUNWO)
el ULl BAIJIASY UOIIBIIUNWOD BUN JEdIjIue|d e| ap oj|joliesaqg €03d €
‘|leuoial AU © 101035 |ap B 2P HeiEa0,
sojuaiweaur] A soanafgo so| e aseq ua | z0'T0'€03d A eusaul
uoEeIIUNWO) B
O1oed! D g ©2139184153 UOIDRDIUNWOD) | JIPNPUOD eAlIISE 10°€03d
ap ugpedyiue|d A uonsan
pnies BUIAIXA A BUISIU| UDIDEIILNWOD o UQIIBIIUNLLIOD
ap |euoiSay e/i0102.11Q e| Jejjonesap A Jeweldold JPUONSID 10°10°€03d g| ap uonsan

L

==

Ce0ee 0O 6

—
=

80000000000000000000000000006¢

i

teoco000



14O

€6 Sed

uQIDeZIeuUOIdRY Bp PEPIUN/JPLOIINIISUT UDISID A SEZUBUIY '0JUBILLIBAUE]d 2D BAINISIT U0

uomeaipnipe ap osasoud

uonedpnipe ap

B21151807 SOIDIAJBS O Saualg o
3p BUDIJO 3P B/1032311Q 9P B122JIQ UDIJRIRIIUOD) |UIS UQIDIBIBS 3P  S0S200id 07703054 0122335 3P UDIIS3D |
pepIua PEPIU3 B] 9P S3135U2
pepnua e| ap e| 9p oluowied 21qos saIasua A sajqaniy sauaig o e,
ap 02IS14 Olie S
oluOWINed 3P 3J3f saelUOWILIIE SaUBIq SO| | A Sajganw ‘saualq ap sajende | 90'T0'T0Sd nmn m.E%S.m_ MMM:_ %ﬂ A
ap Opezijeniae oleIUaAU| > S9|B3J SaW.Ioju| 3 Sayods il uod enrasugapomaka m 1 u®o7 m.
VOIS [@ OPBZI|ENIIE JSUIIUBA ap UoEIOE|3 2 ) Zi
Ol Z S
0juBIWIIAISeqR «%@ua_:ﬁ%&\ ¢
PEPIIUD B] UD SODIAIAS |E UQIZUNY U3 103235 (AN
eaRsifan eRuanya A saualq ap opidwnusiuivl | SOTOTOS m. HNETITEEN]
ap eupRYQ 3p e/10333110 A BI2ED149 UOD UONSIY 'q ap op! Sl 50'T0°T0Sd 1=p ' 1l
’ olnyy un Jaualuen A seanewou
seLieuinb mm_wwawwwwﬁﬁﬂhwcu SopiRs A sausiq
seueuinbew A sodinb wELIRE HEU! A :
OJuaIWIUIIUBIA 3P 33 o " ’ ma A sodinb3g ap ouawiuaiuel | 0 TOTOSd 3p OJUBIWIUBIUBIA 10°1054 op ousiibasseqe 105d
S GULlUIU=IUBINN 2P % [op sealel A s3asey se| Ue||0Liesa( ap ueld IS9P UPRSID
50410 ‘SaU0IDBUO( PERIU ENSp Ugdelule
9P B1IY ‘UOISIWAY 3 saualqg ap |eiodwa) eIPoO1Sh ‘10° & Sal1asua saualg
mm_.._Q_U_m_:ﬁ_U( p k,._. M‘ ey | _U 19 9p | P p] £0°'TO'TOSd ap sepljes >w0mwhmc_
3p 3J3/UQIIBISIUILIPY Se)nD R0 SpisuIpIg soj ap o.isi8ay
2p eallnaaly IOV3s ewioererd . wmu:cm
BUIDIJO Bp B/J01231IQ G SRR B 2p 501 eIgo ‘sauzig P
RERAINCI 2R Sp sepepisadau se| 1ezl|enos coT0T0Sd S0I21AIBS A Saualq
[ENUY Ueld |9p UgIeNand | 4 updewelgoid ‘041s3al |2 Jezijeay ap sapepisadau
[BIs} OUE |9 IjuRINp ap oJpend
eaNnsidoT Ope1S3 2P S2UOIDRIRIILOD | SOPEIOAUOD URIDS UDIIIB[AS ap e |2p UOIDBINLLIO
9p BUYQ 9P B/10123.41Q ap |enuy ue|d s0sa20.d soAna seuqo A soinIas 100105
‘saulalg 9p  ousiwnianbay
JHEWON 091002 JHENON 091002 JHEINON 0591002
< 13AIN T 13AIN 0 13AIN
05320.4 |2p ouang 0S320.d |2p 01onpold
0S5300ud

OAOdY 30 O 3140d0OS 30 SOS3ID0Ud 30 OI¥V.LNIANI

€0 .N OX3NVY

EYWAR S




139

6 ‘ged

UQIDBZI|BUOIIRY 3P PEPIUM/|BUOIINIISUT UDIISD A SBZUBUIS ‘0JuaiWeaue|d 3p eANIal3 eursljo

ofeqgesy ap
o1sand |9 uod Isieziiel|we) e uoIINPUI 3 UOEZIEIDOS | €0'70°E0Sd
Jopiaias e epnAe anb osadoud &S
opiuyaput d - ojuslwipuay . M
a5 sajes0dwa) so1e1u0) |[euosiad |9p uoeIRPNUOD | Z0'Z0'E0Sd A 03dw3 [9p UONSID 70 €0Sd mﬂ.
pepiua e| ap pepisasau undas
opeuodlses A sopedijisep |euosiad |9p U0D2319S | TO'Z0'€0Sd
souewny sodied ua |euosiad
>08IMsy SOpezi|emoy sogie) ap Ssouewny
apgaMesag Jopeayise|) ap |enuep A |euosiad sodied ap souasip A sisiieuy | €0°T0°E0Sd 505INJ3Y £0Sd €
AuonsaD ap | ap  upmeudisy esed  oipen) 501 3p UONSAD
eAlINI3(3 eudYO -
ap e/iopalig "HH"HY
s dp) ooy & uuwh 50| @p UQPEASIUIWPY | A SEUWIOU | ZO'TO'E0Sd | HH MY 9p uoedljiue|d —— MR T
se| ue|n3ai anb |euoNIISU| LINI|Od A uoeziuesip \%v Sy, V
S(==%%
3 P =
"HH'¥Y 2p soanalqo sonnalgo so| Jesdo) ered ruosiad ap w“ Qn @"hm.w
so| Jeoyued A seziueSio | odn A osswnu (8 eywad snb sewesSoid | TOTOE0Sd @k%&%ﬂ%
eyuwuad anb oleqeny ap ue|d|sp uopeuawadw 8 ugeEloqgeR|] é
JIL |9p ouasip A uopeweigold
opezijeladsa DL 021U |
uolewlioju| "12UJRLU| |29p SO1BQ 3P saJopiaas | TOZ0° d ’ '
e| ap ejdojouda) 031U} 340dos 3p % ‘(oAn3a1100 A o>__umm>m‘_3 %:a:_cu ap oo 9odos op uonssn coeose ealgulioju)
A eansIpRIST sodinb3 ‘Gam [e1I0d [9p 0IUBILIUBIUEHY EEeRws] c05d 4
ap e/1012311Q EI9p UQRsaD
sopezijenioe 21eM1J0S ap . sojeq ap aseg )
S01ep 9P Saseq op SewalsIS | souasip A seweisdoid ap uole|RISU| L& Ge0nd ap ofsuew [ap uonsan 10°'205d

cececeeeao e

FVAVDN

A et S B

—

e 000000




%8

eeccceeee Qm\

g6 ded

uOEZI|BUOIDRY 2P PEPIUN/IPUCIDNIISUT LU0IISSS A sezueuld ‘ojusiweaueld sp eAlIn3al3 eudyo

(oAlyase) e1poisna

OAIY2IY 3P 21UBWEBAIE[2110D SOPRAILYDIE o
ua souJaxa A sousalul soluawniop | Z0'T0'S0Sd ‘ouepepnid
eale |ap 2|qesuodsay | SOUIRIX2 A SOUIIIUI SOIU3WNZ0(Q JRP—— A Je21e8I0 sopeIuasald SOIUBWNIOP !
. _ ap uoeNSIUILpE 10's0sd | [EUOPUSWV | gaeq | g
OLIBIUBWNIOP sopes|o) (o1aua A uoiadanal) pepiua g e| JeziueSio A seauuap) A eueuaWNIOp
aywel 2p SOIUBWNIOP 3P UOIDEISILIWPE ‘10° uonsa
AR A sopeuapuio sojuswnioqg P 0} P ap uol wipe | T0°'10°505d 2
eaJe ap a|qesuodsay e] esed sedyjod se| IeuoIIS3aD
diuawedipolad pepiwiojuod
eaponad 1 Ipgli=d pepiiog
ns esiatedns A ezueusaqoZ | €0°TO0Sd
uoIsiAIadns /seulaiul sealljod ; A
eapLN( op sewul seanyod auyaq S s021plNy
iy ega| esuajap 2 : sajeSa7 sojunse
spesRav o BUDHG eSUajRaap SRiEmelss seldaieiisa Eo_ e m_ A e hEﬁ_VEu 20'10v0sd EI/ap SBBa] shunse Lorisd H‘_m B1I0S3SY FO5d \¥
ap e/1032211Q teo1en qel I 3 so| eziued1o A ealjiueld !
sa|eda) sewiou A sauoiisodsip B| 9p UONSaH)
|e8a7 uoudo ap uoraelaidiaiul aiqos selnsuod | 1010 v0Sd <
anjensqge ‘je8an uoindo ieloge|d o%
sajopeleqgeny sopeloed |eloqe| o : (@o?
SBAI123]02 S2UOIDRID0SD :
3p 01B2IpUIS sopJande A sosiwoidwo) eimidnt A sajeaipuls sauoine|ay 10'90°€05d 29 o N[ 9005 W\@ ’
“SauopeIaUNLLIaY w\awus_;zw,
ependape sauolsua Wy
JHH mummc%_.wwmmmn sauolsuad A mmco_umt_wc:EMm SaUolsUiad T0'S0'€0Sd A co_uE.m::”_cwm S0'€0Sd ,,.o.uuusl.l\
3 HEA PPl ; i ; A sauopesaunway ap eINiod % ﬂaﬁ% h
uonsan ap eANIA(3 | ap eanljod ap 209 e| 9p uonsan & % o
BUDIO 2P B/101I31IQ m& mw
oleqen iR % <
Sus q i |eioge| peplndas ap openJape 9 oleqgeus] |2 ua pepundas | 0 +0 €0Sd 62 ®o7 g
| pept «w%_.‘\&.wo - 8
e3lY/HH 4y ‘|eioge| pepijiqe1sa A ojjolesap é%«
ojjoJiesaqg A ‘oyusiwdan  e9p  sapeplunyodo - o
uonsan ap eanndaly juod  ‘efeqesy  esed  3jqepesde [B10GE] BUND | €0'VO'E0Sd souewny
eUDO ap e/iowalig | oleqely  ap  IAIgWE  un Jead uoesuadwod - 5051nJ9y €0Sd €
S0| 2p uonsa
sauolIBIaUNWAY euoisajoud . B| 9p uonsan | 9p Uoisan
ap euPyO/HHYY | BI94IRD A 1aau undas sopyauaq soyyauag A soanuasul | Z0'v0 €0Sd
ojjoiiesaq A A soanussur uod  |euossad
uoISIH ap eANNIBII | oged A jaalu ns undas sauoidesuadwod eLIE|eS BININIISE A UonEsUAdWO .
BUIDYO 2P B/10323010 | A solejes uod S2JOPIAIDS 1B ¥ 4 2| TO'v0'€0Sd
sepedajap senualadwod
uoeede) peEeiRp Sepuy ouadwasap |ap uodenjeAl | £0°£0°€0Sd
ap 243(/HH ¥y A pepijigesuodsal U0d  JOPIAISS r—
ojjeuEseg A feliaiseimud |RUOIS301d Oj0L1saa | ZO'EQ'E0Sd | A o__otm.mwo._wu uonsag | E0°E0Sd
uoIIsan ap BAINIR(F | BI3LIRD NS QUIWND 3nb |PUOSIaY . o
BUIDO 3P /10303110 sepualadwo) Uod [BUOSId | Olualweuanus A ugpelnede) | T0E0°£0Sd

®,
T, 930 )
')J‘i‘ i -_-\||'J“ )

A an

o R

g




(32

0771LH0d
30 VOVNO3LNI G2 20 VavHeaLN C3t oonaa3y 2 onvs 13NO0D | AN VS SHOOHNEVS 8 b
30 YaYHOILNI 03N 3 30 YaVYHOILNI a3 1 OJINOZYWY TYLIdSOH y 30 TYNOIO3Y TV LIdSOH
IS T 2 H »
[ | _ M
TYNODYLISIND OIINYINIINI |-
. , - 3 0LNIIAVHNDISY 30 NOIIINIO
SOINIAIvaIdE VISVINIWITY OIMOLYHOAYT 30 NOIDDIYIO
30 IYNOIDVE OSN 13 N3 avaIinIoN! 3 NOIINYS WIMYLINNINOD -

05320V A FIDNYIIDIAOIVIANYS
30 NO223YIa

A NOIDJ3d4SNI 30 NOI223HIO

A NOIDVZITVISI4 30 NOIDD3MIA

'SANCIDVIIHILEID 30 NQIDDIMIO

SFULSVSIA ASVIONIDHIWS 30 1OHLINTD

NODRDVdIDILYYd A YNVS YOIA
30 NOIDOWOYd 3d NOI22341a

JNTVS N3 SY21031vHIs3

ANVOLLSIAY1S3 30 NQIDJ3NIO

[ NOIDY2INA3 30 NOIDI3MIA

I — o

—

—

A NODNIAZHd  WDIOOICIWIAIET || SANOIDNIAYILNI [~
SINOLOIA 30 A TWINTISWY VIINVIIDIA Ely| NOIZ23¥IQ : 30 NQIDJ3NI
‘SANIAY A SODILNIDVINNEYS WINYLINYS VIDNYTIDIA Y1 SYHOLOWONd
S015NA0Yd 30 NODVIIILNID |7 30 TOYINGD A SINOIDVZINOLNY NODYWHOANI ¥ 30 VI9OTONDIL SY13NDS3 A QMVS V1 vivd anivs

10 SOIDIAYNIS 30 NOID23Ia

——

SYO0¥a A

SOWNSNI SOLNIWYOIO3N
3d YAILNDO3r3 NOQIDO3MIa

VINVLINIWITY aYaIN20NI
3 IVINIIBWY ANTVS
30 YALLNO3r3a NOI2O3¥Ia

SIAVA3IWHIINT

e

30 TOHLNOD A NOION3AIHA

'VI90101W3aId3

anavs v1 30 NOIDOWOHd
3a YAILND3r3 NQIDO3NIa

SYNOS¥3d S¥1 30 anTvs
30 YAILLND3r3 NOIDD3HIa

30 YAILNO3r3 NOIDO3NIa

T w _

"¥2INDIL NOIDVY3400D OLNIININILNYIN H
AYHNLONYLSIVYANT 3 SINOCISHIANI SANOIDYAINDIT A A OINOWIHLYd 3d ¥YNIDIHO
il 30 NOIDYINYHOOM 30 YNIDHO SINOISNId ‘SINOIDVYINNWIY
. 30 ¥NIDIHO NOIDIMLON
p- |
) \ 0153NdNS34d 30 YNIDIO ANGLY LNV 30 O I
%, SYIINDIL SYINNON 30 YNIDIHO ||
& w TYNOISNLILSNI YDL1S1901 30 ¥NIDI40
- N
: ) 1oV W 3a YNIDHO
% K I Lala i HOLDVZINNIdON 30 4 P— TYNOIINLILSNI
=% Y2 YINOSISY 30 YNIDIHO . [ YIIWONOD3 30 YNIDIHO ] NIDVIAIIQ YNIDIHO
..\\.._\Wn.mm___,.% — OLNIIAYINYI 30 YNDIHO VIMVISHSHS 30 WNIIE0
& Al

—

NOIDVHLSININGY
30 YAILND3r3 ¥NIDIHJO

, |

|
SONYIWNH SOSYNO3Y
30 0T0¥YYS3A A NOILS3D
30 YAILLND3r3 ¥NIDIH40

0L153NdNS3Idd A NOIDVIIHINYId
30 YAILND3r3 ¥NIDIHO

sesrmsssresrassersannannnEnnny

pnjeg
ap jeuoifiay ofasuon

Sessssrsssrassesrreananasenanne

srasssavssressaasEsnsaas Ry

TYNOIDNLILSNI
TOYLINOD 30 ONVOHO

TVNOID3d NOIDI3¥Ia

202 — I"TYAVYIN ANTTVS 3d TYNOIDIY NOIDD3HIA *VIINVOHO YaNLonyls3




